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Despacho - SEI

CAPA DE EDITAL
TIPO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO TRAD N.2: 90.167/2025

UASG:

UASG: 155913 - EBSERH - Hospital Universitario Prof. Polydoro Ernani de Sdo Thiago da Universidade Federal de
Santa Catarina (HU-UFSC/EBSERH)

OBJETO:
O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para CONTRATACAO DE EMPRESA

ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE BOMBEIRO PROFISSIONAL
CIVIL, DEVIDAMENTE CADASTRADA JUNTO AO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA - CBMSC, COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA PARA EXECUCAO DAS
ATIVIDADES DE PREVENCAO E COMBATE A INCENDIO, CONTROLE DE PANICO, ABANDONO DE
EDIFICACAO E PRIMEIROS SOCORROS, COM FORNECIMENTO DOS MATERIAIS NECESSARIOS AO
FUNCIONAMENTO EFICIENTE E CORRETO DOS SERVICOS

DATA E HORARIO DA SESSAO PUBLICA:
29/10/2025 as 09:00 (Horario de Brasilia)
CRITERIO DE JULGAMENTO:

Menor Preco
MODO DE DISPUTA:
ABERTO
LOCAL DA SESSAO PUBLICA:
Sistema COMPRAS.GOV: https://www.comprasnet.gov.br
VIGENCIA DO CONTRATO:
Vigéncia 24 (vinte e quatro) Meses
VALOR DA CONTRATACAO
O Valor da Contratacao é sigiloso conforme item 11 do Termo de Referencia do Edital.

VISITA TECNICA

As orientacOes sobre agendamentos de visitagdo técnica podem ser encontrados no subitem 4.5 do Termo de
Referencia do Edital.

CONTATO:

Para entrar em contato com a Unidade de Compras e LicitacOes pelo e-mail licitacoes.hu-ufsc@ebserh.gov.br
ou pelo telefone (48) 3721-9102

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS (EXCLUSIVIDADE)
NAO


https://www.comprasnet.gov.br/seguro/loginPortal.asp

MARGEM DE PREFERENCIA PARA ALGUM ITEM
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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO SRP N.° 90.167/2025

A Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh, unidade, HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. POLYDORO
ERNANI DE SAO THIAGO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA (HU/UFSC), sediado(a) na Rua
Profa. Maria Flora Pausewang, s/n? - Bairro Trindade, Florianépolis-SC, CEP 88036-800 , CNPJ 15.126.437/0034-
01, UG-155913, na pessoa do Agente de Licitacao/Comissao de Licitagao designado pela Portaria constante dos autos,
torna publico para conhecimento dos interessados que na data, horario e local acima indicados realizara licitagao, na
modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos do Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh,
versao 2.0, aprovado por meio da Resolucao n.2 155/2022 do Conselho de Administracao (RLCE 2.0), da Lei n.? 13.303,
de 30 de junho de 2016, do Decreto n.2 8.945, de 27 de dezembro de 2016, da Lei n.2 14.133, de 19 de abril de 2021
(aplicada aos procedimentos para operacao da sessdo publica, a partir de sua abertura até a etapa de homologacgédo).

1. OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE BOMBEIRO PROFISSIONAL CIVIL,
DEVIDAMENTE CADASTRADA JUNTO AO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA - CBMSC, COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA PARA EXECUCAO DAS ATIVIDADES

DE PREVENCAO E COMBATE A INCENDIO, CONTROLE DE PANICO, ABANDONO DE EDIFICACAO E
PRIMEIROS SOCORROS, COM FORNECIMENTO DOS MATERIAIS NECESSARIOS AO FUNCIONAMENTO

EFICIENTE E CORRETO DOS SERVICOS, conforme condi¢cbdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital
e seus Anexos.

1.2. A licitacdo serd realizada em UNICO ITEM, conforme especificado no Termo de Referéncia.

1.3. Caso haja divergéncia entre o descritivo dos itens no Edital e seus Anexos e no Portal de Compras do
Governo Federal, prevalecera o descritivo constante no Edital e seus Anexos.

2. RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. A dotacao correrd a conta do Orgamento do Hospital Universitario da Universidade Federal de Santa
Catarina ou Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Filial - EBSERH, Unidade Gestora 155913 e UGR 155745,
conforme mencionada a seguir:

Programa de Trabalho 10302511885850042
PTRES 234203

Natureza de Despesa 339037

Fontes: 1002A002SM

PI - UGM4D000000

3. PARTICIPACAO NO PREGAO

3.1. Poderao participar deste Pregao os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - Sicaf (Instrucdao Normativa SEGES/MP n.? 3/2018) e no Sistema de
Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras), por meio de Certificado Digital conferido pela Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.

3.1.1. Os interessados deverao atender as condigdes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia util
anterior a data prevista para recebimento das propostas.

3.2. O licitante se responsabiliza exclusiva e formalmente pelas transacoes efetuadas em seu nome, assume
como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagao por
eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.


http://www.gov.br/compras

3.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacgdo, devendo
proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteracao dos registros tdo logo identifique incorregdo ou aqueles se tornem
desatualizados.

3.4. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo.

3.5. Serd concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para as
sociedades cooperativas mencionadas no art. 34 da Lei n.2 11.488/2007 - quando permitida a sua participacao, para o
agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da
Lei Complementar n.2 123/2006.

3.5.1. O tratamento favorecido de que trata este item somente sera aplicavel ao item/grupo cujo valor estimado
nao seja superior a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte, que é
de R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais), nos termos do art. 3¢, inciso II, da Lei Complementar n.2
123/2006, sendo que nas contratacées com prazo de vigéncia superior a 1 (um) ano, sera considerado o valor anual do
contrato (Acérdao 1193/2024-TCU-Plenério).

3.6. Nao poderao disputar esta licitacao:
3.6.1. aquele que nao atenda as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);
3.6.2. estrangeiros que nao tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para receber

citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

3.6.3. empresa que se enquadre em alguma das vedacOes previstas no art. 69 do RLCE 2.0 e na Lei de
Diretrizes Orgamentarias, quais sejam:

3.6.3.1. suspensa no ambito da Rede Ebserh;

3.6.3.2. declarada inidonea pela Unido, por Estado ou pelo Distrito Federal, enquanto perdurarem os
efeitos da sancao;

3.6.3.3. impedida de licitar e de contratar com a Uniao;

3.6.3.4. constituida por sécio de empresa que estiver suspensa, impedida ou declarada inidonea;

3.6.3.5. cujo administrador seja sdcio de empresa suspensa, impedida ou declarada inidénea;

3.6.3.6. constituida por sécio que tenha sido sécio ou administrador de empresa suspensa, impedida ou

declarada inidonea, no periodo dos fatos que deram ensejo a sancgao;

3.6.3.7. cujo administrador tenha sido sécio ou administrador de empresa suspensa, impedida ou
declarada inidénea, no periodo dos fatos que deram ensejo a sangao;

3.6.3.8. que tiver, nos seus quadros de diretoria, pessoa que participou, em razdo de vinculo de mesma
natureza, de empresa declarada inidénea;

3.6.3.9. cujo administrador ou sécio seja empregado, servidor cedido ou em exercicio na Ebserh;

3.6.3.10. cujo administrador ou sécio detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital social seja
integrante de 6rgao estatutario da Ebserh;

3.6.3.11. cujo administrador ou sécio detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital social seja
integrante do Ministério da Educacao ou de Instituicbes Federais de Ensino Superior e congéneres
signatarias de contratos de gestdo com a Ebserh;

3.6.3.12. integrante de 6rgdo estatutario, empregado, servidor cedido ou exercicio na Ebserh, bem como
integrante do Ministério da Educacdo ou de Instituicoes Federais de Ensino e congéneres signatarios de
contratos de gestdao com a Ebserh;

3.6.3.13. quem tenha relagdo de parentesco, até o terceiro grau civil, com:
a) integrantes de drgdos estatutarios da Ebserh;

b) empregado, servidor cedido ou em exercicio na Ebserh cujas atribuicées envolvam a atuacdo na
area responsavel pela licitacdo ou estejam envolvidos no respectivo processo de contratagdo;

c) autoridade do Ministério da Educacao;

d) autoridade das Instituicdes Federais de Ensino Superior e congéneres signatarias de contratos de
gestdao com a Ebserh.

3.6.3.14. cujo proprietario, mesmo na condicao de sdcio, tenha terminado seu prazo de gestdo ou rompido
seu vinculo com a Ebserh hd menos de 6 (seis) meses.

3.6.3.15. licitante que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a
efetividade da sancdo a ela aplicada, desde que comprovado o ilicito ou a utilizagdao fraudulenta da
personalidade juridica do licitante;



3.6.4. pessoas juridicas reunidas em consoércio;

3.6.5. empresa consorciada, isoladamente ou por meio de mais de um consdrcio;
3.6.6. organizacoes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigéo;
3.7. As vedagOes previstas no item 3.6.3 serao também aplicadas ao licitante que atue em substituicdo a outra

pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancao a ela aplicada, inclusive a sua controladora,
controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade
juridica do licitante.

3.8. Sera verificado o enquadramento dos licitantes como parte relacionada para o fim de aplicacao da Politica
de TransacoOes com Partes Relacionadas da Ebserh, disponivel em www.gov.br/ebserh.

3.9. Ao participar do pregéo, o licitante declara estar ciente de que deve observar o Cédigo de Etica e Conduta
da rede Ebserh, disponivel em www.gov.br/ebserh.

4. IMPUGNACAO AO EDITAL E PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS

4.1. Até 5 (cinco) dias uteis antes da data fixada para a ocorréncia do certame, qualquer pessoa podera
impugnar ou solicitar esclarecimentos a este edital.

4.2. Caberd ao Agente de Licitacdo, auxiliado pela equipe de apoio e pelos responsaveis pela elaboracao deste
Edital e seus Anexos, decidir sobre a impugnacao ou solicitacdo de esclarecimentos no prazo de até 3 (trés) dias
uteis, sendo assegurado, na sequéncia, o prazo de 2 (dois) dias uteis, para a apresentacao das propostas pelos
licitantes, se for o caso.

4.3. A impugnacdo ou pedido de esclarecimento podera ser apresentado por forma eletronica, pelo e-
mail licitacoes.hu-ufsc@ebserh.gov.br, até as 23h59min da data limite.

4.4, Nao serdo conhecidas as impugnacdes ou pedidos de esclarecimentos interpostos apds o prazo previsto no
item 4.1, bem como os que nao forem apresentados na forma estabelecida no item 4.3 deste Edital.

4.5, As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

4.5.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser motivada pelo
Agente de Licitacao, nos autos do processo de licitagao.

4.6. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardao os participantes e a
Ebserh.

4.7. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do certame.

5. APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. Na presente licitagdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacdo de propostas e lances e de
julgamento.

5.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com o prego ou o

percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos
para abertura da sessao publica.

5.2.1. Os anexos de proposta deverao ser encaminhados apenas pelo licitante provisoriamente classificado em
primeiro lugar.

5.3. Caso a fase de habilitacao anteceda as fases de apresentacdo de propostas e lances, os licitantes
encaminharao, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos de habilitagao e a
proposta com o prego ou o percentual de desconto, observado o disposto nos itens 9.11 e 9.13.1 deste Edital.

5.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo proprio do sistema, que:

5.4.1. esta ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta
apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgoes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os
requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatorio;

5.4.2. nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao emprega menor de
16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da
Constituicao;

5.4.3. nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos IIT e IV do art. 12 e no inciso III do art. 52 da Constituicao Federal;

5.5. O licitante organizado em cooperativa - quando permitida a sua participacao - devera declarar, ainda, em
campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre os seguintes requisitos:

5.5.1. a constituicdo e o funcionamento da cooperativa observam as regras estabelecidas na legislacao


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm#art7
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm

aplicavel, em especial a Lei n.2 5.764/1971, a Lei n.2 12.690/2012, e a Lei Complementar n.2 130/2009;

5.5.2. a cooperativa apresenta demonstrativo de atuacao em regime cooperado, com reparticao de receitas e
despesas entre os cooperados;

5.5.3. qualquer cooperado, com igual qualificacdo, é capaz de executar o objeto contratado, vedado a Ebserh
indicar nominalmente pessoas;

5.5.4. o objeto da licitacao se refere, em se tratando de cooperativas enquadradas na Lei n.2 12.690/2012, a
servigos especializados constantes do objeto social da cooperativa, a serem executados de forma complementar a
sua atuacgao.

5.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa -
quando permitida a sua participacao - devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletréonico, que cumpre os
requisitos estabelecidos no artigo 32 da ILei Complementar n.2 123/2006, estando apto a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

5.6.1. No item exclusivo para participacao de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagao do
campo “nao” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item.

5.6.2. Nos itens em que a participacdao nao for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalacdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido
previsto na Lei Complementar n.2 123/2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade

cooperativa.
5.7. A falsidade da declaragdo de que trata os itens 5.4 a 5.6 sujeitard o licitante as sangdes previstas neste
Edital.
5.8. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitacao anteceder as

fases de apresentacao de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no
sistema, até a abertura da sesséo publica.

5.9. Nao haverd ordem de classificagdo na etapa de apresentagdo da proposta e dos documentos de habilitagédo
pelo licitante, o que ocorrera somente apos os procedimentos de abertura da sessao publica e da fase de envio de
lances.

5.10. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentacao de propostas, apos a fase de envio de lances.

5.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final
minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecerd as seguintes
regras:

5.11.1. a aplicagao do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relagao aos lances intermediarios quanto em relacdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

5.11.2. os lances serdao de envio automaético pelo sistema, respeitado o valor final minimo estabelecido e o
intervalo de que trata o subitem acima.

5.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser
alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

5.12.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor precgo; e

5.12.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o
critério de julgamento por maior desconto.

5.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 5.11
possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para a Ebserh, podendo ser disponibilizado estrita e
permanentemente aos érgaos de controle externo e interno.

5.14. Caberd ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operacdes no sistema eletronico
durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negocios diante da inobservancia
de mensagens emitidas pela Ebserh ou de sua desconexao.

5.15. O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

1. O licitante entregara Junto com sua proposta de precos uma declaracao informando o enquadramento
sindical da empresa, a atividade econ6mica preponderante e a justificativa para adocao do instrumento coletivo do
trabalho em que se baseia sua proposta;

2. O licitante apresentard cépia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado,
em razao do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por forca de decisao judicial;

6. PREENCHIMENTO DA PROPOSTA


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L5764.HTM
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12690.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp130.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12690.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm#art3
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm#art42
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art4%A71
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes
campos:

6.1.1. valor unitdrio e total do item.
6.1.2. quantidade;
6.1.3. descricdo complementar do objeto, contendo as informacdes similares a especificacdao do Termo de
Referéncia.
6.1.3.1. Na descricao complementar do objeto ndo poderdao constar elementos ou informacdes que

identifiquem o licitante ou em relacdo aos quais o sistema apresente campo préprio para preenchimento, tais
como: marca; fabricante do produto; dentre outros.

6.2. O licitante nao podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto para contratacao.

6.3. Quando dois ou mais itens compuserem um grupo, torna-se obrigatoria a cotagao para todos os itens que o
compoem.

6.4. O licitante devera declarar, para cada item, em campo préprio do sistema, se o produto ofertado é

beneficiado por um dos critérios de margem de preferéncia indicados no Termo de Referéncia.
6.5. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

6.6. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugao do objeto.

6.7. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdao de exclusiva
responsabilidade do licitante, nao lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracao, sob alegacao de erro, omissao
ou qualquer outro pretexto.

6.8. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotagao
adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

6.9. Se a execucdo do objeto envolver a aplicagdao de normas que impliquem desoneracgao tributdria, a proposta
devera considerar a desoneracao.

6.10. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao retidos na fonte os
percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

6.11. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cOes nelas contidas, em
conformidade com o que dispée o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto
licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucgao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituigdo.

6.12. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua
apresentacao.
6.13. Os licitantes devem respeitar os pregcos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagoes

publicas federais, quando participarem de licitagées publicas.

6.13.1. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da aplicacédo do desconto
ofertado devera respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratacOes publicas
federais.

6.14. O descumprimento das regras supramencionadas por parte dos contratados pode ensejar a

responsabilizacao pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias:
assinatura de prazo para a adocdo das medidas necessarias a o exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso
IX, da Constituicdo; ou condenacao dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos
prejuizos ao erdrio, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucao do contrato.

6.15. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacao exclusiva, o licitante
devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convencgdes coletivas ou sentencas normativas que regem as categorias
profissionais que executardo o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacao Brasileira de
Ocupacgoes - CBO.

6.16. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do saldrio normativo previsto no instrumento coletivo
aplicavel ou do saldrio-minimo vigente, o que for maior.

7. ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessdao publica, por meio de sistema
eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacao, quando for o caso,
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

7.2.1. Serd desclassificada a proposta que identifique o licitante.
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7.2.2. A desclassificagao sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em
tempo real por todos os participantes.

7.2.3. A nao desclassificacao da proposta nao impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado
a efeito na fase de aceitacgao.

7.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participarao da
fase de lances.

7.4. O sistema disponibilizard campo proéprio para troca de mensagens entre o Agente de Licitacdo e os
licitantes.

7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdao encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema

eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.
7.6. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

7.7. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as
regras estabelecidas neste Edital.

7.8. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao ultimo por
ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.9. O intervalo minimo de diferencga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relacao aos
lances intermediarios quanto em relagao a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de 0,75% (zero setenta e
cinco porcento).

7.10. O licitante poderd, uma tunica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apds o
registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

7.11. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

7.12. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletréonico o modo de disputa “ABERTO”, os licitantes
apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

7.12.1. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo de dez minutos e, apds isso, serd prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragdo da
sessdo publica.

7.12.2. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacdo, inclusive no caso de
lances intermedidrios.

7.12.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a
automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificagao.

7.12.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em segundo lugar for de
pelo menos 5% (cinco por cento), o Agente de Licitacdo, auxiliado pela equipe de apoio, poderd admitir o reinicio
da disputa aberta, para a definicao das demais colocagoes.

7.12.5. Apo6s o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.

7.13. Apos o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances
segundo a ordem crescente de valores.

7.14. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado
em primeiro lugar.

7.15. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificagao do licitante.

7.16. No caso de desconexdao com o Agente de Licitagao, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema
eletronico poderad permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

7.17. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o Agente de Licitagao persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessao publica serd suspensa e reiniciada somente apés decorridas vinte e quatro horas da comunicagdo do
fato pelo Agente de Licitacdo aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacao.

7.18. Caso o licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.19. Em relacao a itens ndo exclusivos para participagcdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma
vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automaética, junto a Receita Federal, do porte da entidade
empresarial. O sistema identificard em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes,
procedendo a comparacao com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das

demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n.2 123/2006,
regulamentada pelo Decreto n.2 8.538/2015.
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7.19.1. Nessas condicoes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem
na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com
a primeira colocada.

7.19.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar uma tultima oferta
para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos
controlados pelo sistema, contados apds a comunicacao automatica para tanto.

7.19.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao se manifeste
no prazo estabelecido, serao convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se
encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo
direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.19.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte
que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que
se identifique aquela que primeiro poderd apresentar melhor oferta.

7.20. S6 podera haver empate entre propostas iguais (nao seguidas de lances), ou entre lances finais da fase
fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.20.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no

art. 60 dalein.214.133/2021, nesta ordem:

7.20.1.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato
continuo a classificagao;

7.20.1.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao preferencialmente
ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacoes;

7.20.1.3. desenvolvimento pelo licitante de acbes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de
trabalho, conforme regulamento;

7.20.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos 6rgdos de
controle.

7.20.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, ao objeto executado por:
7.20.2.1. empresas brasileiras;

7.20.2.2. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.20.2.3. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n.2 12.187/2009.
7.20.3. Persistindo o empate, sera realizado sorteio.

7.20.3.1. O sistema compras.gov.br ira realizar o sorteio de forma automatica, verificando, primeiramente,
se ha proponentes em situacdo de empate real e realizando, entre eles, o sorteio automatico.

7.21. O valor estimado para a contratagdo sera tornado publico apenas e imediatamente apds o encerramento do
envio de lances, sem prejuizo da divulgacao do detalhamento dos quantitativos e das demais informacoes necessarias a
elaboracao das propostas.

7.22. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipétese da proposta do primeiro colocado
permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacdo, o Agente de Licitagdo
negociara com o primeiro colocado condigées mais vantajosas.

7.22.1. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo inicialmente
estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apos a negociacao, for desclassificado em razdo de sua proposta
permanecer acima do prego maximo definido pela Ebserh.

7.22.2. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
7.22.3. O resultado da negociacao serd divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatério.

7.22.4. O Agente de Licitagdo solicitarda ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas,

envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagao realizada, acompanhada, se for o caso, dos
documentos complementares, quando necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.22.5. E facultado ao Agente de Licitacdo prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo
fundamentada feita no chat pelo licitante ou, quando ndo disponivel, pelo endereco de e-mail constante no
edital, antes de findo o prazo.

7.23. Se, depois de adotada a providéncia referida no item anterior, ndo for obtido valor igual ou inferior ao
orcamento estimado para a contratacdo, sera revogado o item ou a licitagao.

7.24. Exitosa a negociacdo do preco, o Agente de Licitacdo iniciara a fase de julgamento.
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8. FASE DE JULGAMENTO

8.1. O Agente de Licitacao verificard se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as
condicbes de participacdo no certame, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a participacao no
certame ou a futura contratacao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) Sicaf;

b) Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (certidoes-apf.apps.tcu.gov.br).

8.2. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdécio majoritario,
por forca da vedacao de que trata o artigo 12 da L.ei n.2 8.429/1992.
8.3. Caso se constate a existéncia das vedagOes transcritas nos itens 3.6.3.4, 3.6.3.5, 3.6.3.6, 3.6.3.7, 3.6.3.8 e

3.6.3.14, a inabilitacdo devera ser precedida de realizacao de diligéncias para verificar se houve tentativa de fraude por
parte das empresas apontadas, por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, datas de abertura,
dentre outros, sendo necessaria a convocagao do fornecedor para manifestacao previamente a sua desclassificacgao.

8.4. Constatada a existéncia de vedacgao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condigdo de
participacao.
8.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento

favorecido as ME/EPPs, o Agente de Licitacao verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade com os itens 3.5. e 5.6
deste edital.

8.6. Verificadas as condicdes de participacao e de utilizacdo do tratamento favorecido, o Agente de
Licitacdo examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacédo ao objeto e a compatibilidade do
preco para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da Instrucao Normativa
SEGES/MP n.2 3/2018.

8.7. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacao exclusiva, a fim de
assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes acordos, dissidios ou
convengoes coletivas de trabalho no céalculo do valor estimado pela Administragdo:

8.8. Para estabelecermos o valor estimado para este certame, a CCT utilizada se encontra no item 3.10 do Termo
de Referencia deste edital.

8.9. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima nao é (sdo) de utilizagdo obrigatdria pelos licitantes, mas, ao
longo da execugao contratual, sempre se exigira o cumprimento dos acordos, dissidios ou convencgodes coletivas
adotados por cada licitante/contratado."

8.10. Serda desclassificada a proposta vencedora que:
8.10.1. contiver vicios insanaveis;
8.10.2. nao obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;
8.10.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢o maximo definido para a contratacao;
8.10.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Ebserh;
8.10.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que
insanavel.

8.11. E indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado

pela Ebserh.

8.11.1. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, s6 serd considerada apoés diligéncia do Agente de
Licitacao, que comprove:

8.11.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
8.11.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

8.12. A Ebserh podera realizar diligéncias para aferir a efetividade das propostas ou exigir dos licitantes que ela
seja demonstrada, bem como para facultar a correcao de vicios sanaveis, sem que se prejudique a atribuicdo de
tratamento ison6mico entre os licitantes.

8.12.1. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a
legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

8.12.2. Sao considerados vicios sanaveis, entre outros, os defeitos materiais atinentes a descrigao do objeto da
proposta e suas especificagOes técnicas, incluindo aspectos relacionados a execucao do objeto, as formalidades,
aos requisitos de representacdo, as planilhas de composicao de precgos, a inexequibilidade ou ao valor excessivo de
precos unitarios quando o julgamento nao é realizado sob o regime de empreitada por preco unitario e, de modo
geral, aos documentos de contelido declaratoério sobre situagbes preexistentes, desde que ndo alterem a substancia
da proposta.
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8.13. O Agente de Licitagao podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de nao aceitagdo da proposta.

8.13.0.1. E facultado ao Agente de Licitagdo prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagéo
fundamentada feita no chat pelo licitante ou, quando ndo disponivel, pelo enderego de e-mail constante no edital,
antes de findo o prazo.

8.14. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacao de amostra, o licitante classificado em primeiro lugar
deverd apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de nao aceitagdo da proposta.

8.15. Por meio de mensagem no sistema, serd divulgado o local e horario de realizacdo do procedimento para a
avaliagdo das amostras, cuja presencga sera facultada a todos os interessados, incluindo os demais licitantes.

8.16. Os resultados das avaliacdes serao divulgados por meio de mensagem no sistema.

8.17. No caso de nao haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita pelo Agente
de Licitacdo, ou havendo entrega de amostra fora das especificagOes previstas neste Edital, a proposta do licitante sera
recusada.

8.18. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o Agente de Licitacao
analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-4 com a verificacdo da(s)
amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificacao de uma que atenda as especificagcdes constantes no Termo de
Referéncia.

8.19. Caso o Termo de Referéncia defina a possibilidade de exigéncia de amostra no periodo de vigéncia do
contrato ou da ata de registro de precos, sera aplicado o procedimento previsto neste edital, no que couber.

8.20. Definido o resultado do julgamento, a Ebserh poderd negociar condigées mais vantajosas com o primeiro
colocado, observado o procedimento previsto no item 7.24.

8.21. Encerrada a negociagao, sera iniciado o procedimento de habilitacao.
9. FASE DE HABILITACAO
9.1. Os documentos previstos neste Edital, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante

de realizar o objeto da licitacao, serao exigidos para fins de habilitacao, nos termos do 65 a 69 do RLCE 2.0.

9.2. Quando permitida a participacao de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de
habilitacao serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducgao para o
portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.2.1. Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins de
assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a habilitacao serao traduzidos
por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n.2 8.660, de 29 de janeiro de
2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.3. Quando permitida a participacao de consdércio de empresas, serao observadas as seguintes exigéncias:

9.3.1. comprovagao de compromisso publico ou particular de constituicdo de consorcio, subscrito pelos
consorciados;

9.3.2. indicacdo de empresa lider do consércio, que serd responsavel por sua representagao perante a
Ebserh;

9.3.3. admissao, para efeito de habilitacdo técnica, do somatoério dos quantitativos de cada consorciado e,
para efeito de habilitagdo economico-financeira, do somatério dos valores de cada consorciado;

9.3.4. impedimento, na mesma licitacao, de participacao de empresa consorciada, isoladamente ou por meio
de mais de um consércio;

9.3.5. responsabilidade solidaria dos integrantes pelos atos praticados em consércio, tanto na fase de Selegao
de Fornecedor quanto na de Gestao do Contrato;

9.3.6. habilitagao técnica, quando exigida, por meio do somatério dos quantitativos de cada consorciado e,
para efeito de habilitagdo econOmico-financeira, quando exigida, por meio do somatério dos valores de cada
consorciado;

9.3.6.1. se o consorcio nao for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno porte e o
projeto basico/termo de referéncia exigir requisitos de habilitacdo econémico-financeira, havera um acréscimo de
10% (dez porcento) para o consorcio em relagdo ao valor exigido para os licitantes individuais.

9.3.7. constituicdo e registro do consércio, antes da celebragao do contrato;

9.3.8. a substituicdo de consorciado devera ser expressamente autorizada pela Ebserh e condicionada a
comprovagao de que a nova empresa do consorcio possui, no minimo, os mesmos quantitativos para efeito de
habilitacao técnica e os mesmos valores para efeito de capacidade economico-financeira apresentados pela
empresa substituida para fins de habilitagdo do consércio.
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9.4. Quando permitida a participacao de cooperativas, serdao observadas as seguintes exigéncias
complementares:

9.4.1. a relacao dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratacao e que
executarao o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovacao de que estdao domiciliados na
localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 49, inciso XI, 21, inciso I e 42, §§ 22 a 62 da Lei
n.2 5.764/1971;

9.4.2. a declaracao de regularidade de situagdo do contribuinte individual - DRSCI, para cada um dos
cooperados indicados;

9.4.3. o registro previsto no art. 107 da Lei n.2 5.764/1971;

9.4.4. a comprovacao de integracao das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executardo o
contrato;

9.4.5. os seguintes documentos para a comprovacao da regularidade juridica da cooperativa: a) ata de

fundacao; b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou; c) regimento dos fundos instituidos pelos
cooperados, com a ata da assembleia; d) editais de convocagdo das trés ultimas assembleias gerais
extraordindrias; e) trés registros de presenca dos cooperados que executarao o contrato em assembleias gerais ou
nas reunioes seccionais; e f) ata da sessao que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da
licitagao; e

9.4.6. a ultima auditoria contébil-financeira da cooperativa, conforme disp6e o art. 112 da Lei n.2 5.764/1971
ou uma declaracgao, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgéo fiscalizador.

9.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original ou por cépia.

9.6. Os documentos exigidos para fins de habilitacao poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido pela
Ebserh, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto no RLCE 2.0.

9.7. Serd verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de habilitacdo, e o
declarante responderd pela veracidade das informacgdes prestadas, na forma da lei.

9.8. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacao, declaragdo de que suas propostas econdmicas
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

9.9. Quando a avaliacdo prévia do local de execugao for considerada, conforme previsdo do Termo de
Referéncia, imprescindivel para o conhecimento pleno das condicées e peculiaridades do objeto a ser contratado, o
licitante deve atestar, sob pena de inabilitacdo, que conhece o local e as condigcoes de realizacao do servico, assegurado
a ele o direito de realizacao de vistoria prévia.

9.9.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia terd disponibilizado pela Ebserh data e horario
exclusivos, a ser agendado conforme Termo de Referéncia, de modo que seu agendamento nédo coincida com o
agendamento de outros licitantes.

9.9.2. Caso o licitante opte por ndo realizar vistoria prévia, podera substitui-la por declaracdo formal assinada
pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratacéo.

9.10. A habilitacdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

9.10.1. Somente havera a necessidade de comprovagao do preenchimento de requisitos mediante apresentacéo
dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relagdo a integridade do documento digital ou
quando a lei expressamente o exigir. (Instrucdao Normativa SEGES/MP n.2 3/2018, art. 49, §12, e art. 62, §49).

9.11. E de responsabilidade do licitante, sob pena de desclassificacao, conferir a exatidao dos seus dados
cadastrais no Sicaf e manté-los atualizados junto aos o6rgdos responsaveis pela informacgao, devendo proceder,
imediatamente, a correcdao ou a alteracao dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem

desatualizados. (Instrucao Normativa SEGES/MP n.2 3/2018, art. 72, caput).

9.12. A verificacao pelo Agente de Licitacdo, em sitios eletronicos oficiais de érgaos e entidades emissores de
certidoes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacao.

9.12.1. Os documentos exigidos para habilitacao que nao estejam contemplados no Sicaf serao enviados por
meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo, contado da
solicitacao do Agente de Licitacdo, a partir de solicitacao fundamentada feita no chat pelo licitante ou, quando nao
disponivel, pelo endereco de e-mail constante no edital, antes de findo o prazo.

9.12.2. Na hipétese de a fase de habilitagdo anteceder a fase de apresentagdo de propostas e lances, os
licitantes encaminharao, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitacdo e a proposta com o
preco ou o percentual de desconto, observado o disposto no art. 36, § 12, e no art. 39, § 12, da Instrucao Normativa
SEGES/ME n.2 73/2022.

9.13. A verificacdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relagdo ao
licitante vencedor.
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9.13.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento
posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

9.13.2. Respeitada a excecao do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de habilitacao
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a verificacao ou exigéncia do presente
subitem ocorrera em relacao a todos os licitantes.

9.14. Apos a entrega dos documentos para habilitacdo, ndao serd permitida a substituicdo ou a apresentacdo de
novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (art. 66 do RLCE 2.0 e art. 39, § 49, da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n.2 73/2022):

9.14.1. atestar condigdo pré-existente a abertura da sessdo publica do certame;

9.14.2. complementacgao de informacgoes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que
necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

9.14.3. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apos a data de recebimento das propostas.

9.15. Na analise dos documentos de habilitagdo, o Agente de Licitacdao poderd sanar erros ou falhas que nédo
alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e classificacao.

9.16. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o Agente de Licitacdo examinard a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracao de uma proposta que atenda
ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 9.13.1.

9.17. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo dos licitantes convocados para a
apresentacdo da documentacgdo habilitatdria, apds concluidos os procedimentos de que trata o item 9.16.

9.18. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte
somente serd exigida para efeito de contratacdo, e nao como condicédo para participacdo na licitagcao (art. 42 do Decreto
n.2 8.538/2015).

9.19. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, nao cabera exclusdo de
licitante por motivo relacionado a habilitacdo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou sé conhecidos apds o
julgamento.

9.20. No caso de inabilitagdo, haverd nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n.2 123/2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo
da proposta subsequente.

9.21. Nao serdao aceitos documentos de habilitacao com indicacao de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

9.22. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se o licitante for a filial,
todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.22.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de ntimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuigoes.

9.23. Os documentos a serem apresentados para a comprovacido da HABILITACAO ]}IRiDICA, HABILITACAO
FISCAL, SEGURIDADE SOCIAL E TRABALHISTA, CAPACIDADE ECONOMICO-FINANCEIRA E
QUALIFICACAO TECNICO-PROFISSIONAL E/OU TECNICO-OPERACIONAL estao no Termo de Referencia.

9.24. Se a licitante for a matriz, todos os documentos deverdao estar em nome da matriz, e se a licitante for a filial,
todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles
documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.24.1. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial da
licitante.
9.24.2. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de ntimeros de documentos

pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagao do recolhimento dessas contribuigoes.

9.25. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n.2 123/2006, estara dispensado da prova de inscrigdo
no cadastro de contribuintes estadual.

9.26. A declaragao do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de habilitagao.

9.26.1. A existéncia de restrigdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que o licitante
qualificado como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a
todas as demais exigéncias do Edital.

9.27. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificado como microempresa ou empresa de
pequeno porte, e uma vez constatada a existéncia de alguma restrigdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista,
ele sera convocado para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apds a declaracao do vencedor, comprovar a regularizacao. O
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prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da Ebserh, quando requerida pelo licitante, mediante
apresentacao de justificativa.

9.28. A ndo-regularizacao fiscal e trabalhista no prazo previsto no item anterior acarretard a decadéncia do
direito a contratacao, sem prejuizo das sangOes previstas neste Edital, sendo facultada a convocagdo dos licitantes
remanescentes, na ordem de classificacao. Se, na ordem de classificacao, seguir-se outra microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restricdo na documentacao fiscal e trabalhista, serda concedido o
mesmo prazo para regularizagdo.

9.29. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Agente de Licitacao
suspendera a sessao, informando no chat a nova data e horario para a continuidade.

9.30. Serd inabilitado o licitante que nao comprovar sua habilitacao, seja por nao apresentar quaisquer dos
documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

9.30.1. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a sua inabilitacao.

9.30.2. Nao atendidas as exigéncias de habilitacao pelo licitante, o Agente de Licitagdo examinard a proposta
subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuracao de uma proposta que atenda aos
requisitos deste Edital.

9.31. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, serd realizada consulta ao Cadin, sendo que a
existéncia de registro constitui fator impeditivo para que o licitante seja declarado vencedor, nos termos do art. 69,
inciso III, e art. 62-A, da Lei n.2 10.522/2002.

9.31.1. Pode ser realizada diligéncia para oportunizar a comprovacgao de regularizagao da situagdo que deu causa a
inclusédo no Cadin, nos termos do art. 29, §§ 52 e 62, da Lei n.2 10.522/2002.

9.32. Inexistindo registro no Cadin ou comprovada a regularizacdo da situacdo que deu causa ao registro, sera o
licitante declarado vencedor.

10. RECURSOS

10.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacao de licitantes,
a anulagdo ou revogacao da licitagcdo, observara o disposto no art. 165 da I.ei n.2 14.133/2021.

10.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimacdo ou de lavratura da ata.

10.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdao ou inabilitagdo
do licitante:

10.3.1. a intengdo de recorrer devera ser manifestada durante o prazo concedido na sessdo publica, ndo
inferior a 10 minutos, de forma imediata apds o término do julgamento das propostas e do ato de habilitacdao ou
inabilitagdo, em campo préprio do sistema, sob pena de preclusio;

10.3.2. 0 prazo para apresentacdo das razées recursais sera iniciado na data de intimacdo ou de lavratura da
ata de habilitacdo ou inabilitacao;

10.3.3. na hipétese de adogdo da inversdo de fases, o prazo para apresentacdo das razdes recursais sera
iniciado na data de intimacao da ata de julgamento.

10.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.

10.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisédo recorrida, a qual podera
reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade
superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

10.5.1. Os prazos previstos neste item podem ser prorrogados, de forma excepcional, por decisao
fundamentada da autoridade competente.

10.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

10.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes serd de 3 (trés) dias uteis,
contados da data da intimacao pessoal ou da divulgacao da interposicdo do recurso, assegurada a vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

10.8. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdao recorrida até que
sobrevenha decisao final da autoridade competente.

10.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.10. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados no sitio
eletronico https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/hu-ufsc/acesso-a-informacao/licitacoes-e-

contratos/licitacoes/2024/licitacoes-2024
11. ENCERRAMENTO DA LICITACAO

11.1. Encerradas as fases de julgamento e habilitacdao, e exauridos os recursos administrativos, o processo
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licitatério serda encaminhado ao Diretor de Administracdo e Infraestrutura, no caso da Administracdo Central, ou ao
Gerente Administrativo, no caso das unidades hospitalares, que podera:

11.1.1. determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidades;
11.1.2. revogar a licitacao por motivo de conveniéncia e oportunidade;
11.1.3. proceder a anulacgao da licitagao, de oficio ou mediante provocacao de terceiros, sempre que presente

ilegalidade insanéavel;

11.1.4. adjudicar o objeto e homologar a licitacao.
11.2. Nos casos de anulagdo e revogacdo, devera ser assegurada a prévia manifestacao dos interessados.
12. TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE
12.1. Apo6s a homologacgao da licitagdo, em sendo realizada a contratacdo, sera firmado Termo de Contrato ou

emitido instrumento equivalente.

12.2. O adjudicatério tera o prazo de 3 (trés) dias uteis, contados a partir da data de sua convocagao, para
assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso, sob pena de decair do direito a
contratagao, sem prejuizo das sangoes previstas neste Edital.

12.2.1. Sera concedido acesso externo ao fornecedor para que o contrato seja assinado no préprio Sistema
Eletronico de Informacdes (SEI).

12.2.2. O prazo de convocagao podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, por solicitagao justificada
do adjudicatério e aceita pela Ebserh.

12.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada, implica o
reconhecimento de que:

12.3.1. referida Nota esté substituindo o contrato;
12.3.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsées contidas no Edital e seus Anexos;
12.3.3. a contratada reconhece que as hipdteses de rescisdo sao aquelas previstas nos arts. 183 e 184 do RLCE
2.0.
12.4. Previamente a contratacdo, a Ebserh realizard consulta ao Sicaf para identificar possivel suspensédo

tempordaria de participacao em licitagdao, no ambito da Ebserh, proibicao de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29 da Instrugdo Normativa SEGES/MP n.2 03/2018 e,
nos termos do art. 62, inciso III, da Lei n.2 10.522/2002, consulta prévia ao CADIN.

12.4.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, e o fornecedor nao
estiver inscrito no Sicaf, este devera proceder ao seu cadastramento, sem 6nus, antes da contratacao.

12.4.2. Na hipétese de irregularidade do registro no Sicaf, o contratado devera regularizar a sua situagao
perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias tuteis, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas no Edital
e Anexos.

12.4.3. A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a celebracao do contrato ou

instrumento equivalente, nos termos do art. 69, inciso III, e art. 62-A, da Lei n.2 10.522/2002.

12.4.4. Pode ser realizada diligéncia para oportunizar a comprovacdo de regularizagdo da situacao que deu
causa a inclusdo no Cadin, nos termos do art. 22, §§ 52 e 62, da Lei n.2 10.522/2002.

12.5. Na assinatura do contrato ou, se for o caso, da ata de registro de precos, sera exigida a comprovacgao das
condicbes de habilitagdo consignadas no Edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a sua vigéncia.

12.6. Na hipétese de o vencedor da licitagdo se recusar a assinar o contrato ou, se for o caso, a ata de registro de
precos, a Ebserh, podera revogar a licitagdo ou convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificacéao, para fazé-
lo em igual prazo e nas mesmas condigdes propostas pelo primeiro classificado, inclusive quanto aos precos atualizados
em conformidade com este instrumento convocatoério.

12.6.1. Os licitantes convocados terao, em momento anterior a assinatura do contrato ou, se for o caso, da ata
de registro de precos, as suas propostas e eventuais documentos complementares analisados, negociarao sua
proposta com a Ebserh, bem como deverao comprovar os requisitos para habilitacao.

12.6.2. A recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o contrato ou em aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Ebserh caracterizard descumprimento total da obrigacdo assumida e o
sujeitard as penalidades estabelecidas neste instrumento convocatério e a imediata perda da garantia de proposta,
quando exigida, em favor da Ebserh.

13. SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Comete infracdo administrava, sujeita a sancdo de suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e
impedimento de contratar com a Ebserh, sem prejuizo de responsabilidade civil e criminal, o licitante que:



13.1.1. tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagéo;
13.1.2. demonstre nao possuir idoneidade para contratar com a Ebserh em virtude de atos ilicitos praticados;

13.1.3. convocado dentro do prazo de validade da sua proposta ou, se for o caso, da ata de registro de
precos, nao celebrar o contrato;

13.1.4. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

13.1.5. apresentar documentacao falsa exigida para o certame;

13.1.6. ensejar o retardamento da execucao do objeto da licitacao;

13.1.7. nao mantiver a proposta; e

13.1.8. comportar-se de modo inidoneo, inclusive com a pratica de atos lesivos a Administracao Publica

previstos na Lei n.2 12.846/2013.

13.2. As sangoOes do item anterior também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva, em pregao para
registro de precos, que, convocados, ndao honrarem o compromisso assumido injustificadamente.

13.3. A aplicacgao das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o devido processo legal ao
licitante, observando-se o procedimento previsto na Lei n.2 13.303/2016, no RLCE 2.0, na Norma Operacional - SEI n.2
7/2023/DAI-EBSERH, aplicando-se subsidiariamente a Lei n.2 9.784/1999.

13.4. A autoridade competente para a aplicacdo das sancOes levard em consideracao a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Ebserh, observados os principios da
proporcionalidade e da razoabilidade.

13.5. Se, durante o processo de aplicacao de penalidade, for identificada a pratica de infracao administrativa
tipificada pela Lei n.2 12.846/2013, serd aberto processo relacionado para levantamento preliminar dos indicios
vislumbrados, com elaboragao de relatdrio circunstanciado acerca do tema e posterior remessa a Corregedoria-Geral
para tratamento nos termos do Decreto n.2 11.129/2022.

13.5.1. O processamento do PAR ou a negociagao de acordo de leniéncia nao interfere no seguimento regular
dos processos administrativos especificos para apuracao da ocorréncia de danos e prejuizos a administracao
publica federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacao de agente
publico.

13.6. Apds o transito em julgado do processo, as sancbes administrativas aplicadas pela Ebserh deverdo ser
registradas e publicadas no Sicaf. Quando a sanc¢ao aplicada decorrer de Processo Administrativo de Responsabilizacao
- PAR, os dados relativos a penalidade deverao ser incluidos no Cadastro Nacional de Empresas Punidas, de que trata a
Lein.212.846/2013.

13.7. As sancg0Oes por atos praticados no decorrer da contratacao estdo previstas no termo de referéncia, anexo a
este Edital.

14. DISPOSICOES GERAIS
14.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletronico.
14.2. Néao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacao do certame na

data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horéario
anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunicacdo em contrario, pelo Agente de Licitagao.

14.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de
Brasilia - DF.

14.4. As normas disciplinadoras da licitacao serdao sempre interpretadas em favor da ampliacao da disputa entre
os interessados, desde que nao comprometam o interesse da Ebserh, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca
da contratacao.

14.5. Os licitantes assumem todos os custos de preparacgao e apresentagao de suas propostas e a Ebserh ndo serd,
em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado do processo
licitatério.

14.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o
do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na unidade da Ebserh responsavel pela
licitagao.

14.7. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que
seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

14.8. Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Edital e de seus Anexos ou demais pegas que compdem 0
processo, prevalecera as do Termo de Referéncia.

14.9. O Edital esta disponibilizado, na integra, no Portal da Ebserh e no endereco -eletronico
https://www.gov.br/compras/pt-br e https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/hu-



https://www.gov.br/compras/pt-br
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/hu-ufsc/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/licitacoes/2024/licitacoes-2024

ufsc/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/licitacoes

14.10.

Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes Anexos:

14.10.1. ANEXO I - Termo de Referéncia e seus respectivos anexos; SEI 53412391

14.10.2. ANEXO II - Declaragao de Inexisténcia de Impedimentos; SEI 50951028

14.10.3. ANEXO III - Estudo Técnico Preliminar; SEI 52277531

14.10.4. ANEXO IV - Minuta de Contrato; SEI 52055868
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Florianopolis, 23 de setembro de 2025.

(assinado eletronicamente)
Lisandra Elen Souza Valim de Moura
Chefe da Unidade de Compras e Licitacoes
HU-UFSC/MEC-EBSERH
Portaria n® 2564, de 20/12/2021 - Boletim 1217-21/12/2021

(assinado eletronicamente)
Nélio Francisco Schmitt
Gerente Administrativo
Portaria-SEI/EBSERH n? 216, de 26/10/2022

(assinado eletronicamente)
Spyros Cardoso Dimatos
Superintendente
Portaria-SEI/EBSERH n°® 86, de 27/03/2023

Documento assinado eletronicamente por Lisandra Elen Souza Valim de Moura, Chefe de Unidade, em
23/09/2025, as 11:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539
de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Nélio Francisco Schmitt, Gerente, em 23/09/2025, as 11:54, conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Spyros Cardoso Dimatos, Superintendente, em 23/09/2025, as 12:30,
conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de
2015.

Referéncia: Processo n? 23820.013180/2024-17 SEI n® 53577583


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/hu-ufsc/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/licitacoes/2024/licitacoes-2024
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
Rua Profa. Maria Flora Pausewang, s/n? - Bairro Trindade
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- http://hu-ufsc.ebserh.gov.br
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Termo de Referéncia - SEI
Processo n® 23820.013180/2024-17

1. OBJETO

1.1. A presente licitacdo tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS CONTINUADOS DE BOMBEIRO PROFISSIONAL CIVIL, DEVIDAMENTE CADASTRADA JUNTO AO CORPO DE
BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CBMSC, COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA PARA
EXECUCAO DAS ATIVIDADES DE PREVENCAO E COMBATE A INCENDIO, CONTROLE DE PANICO, ABANDONO DE
EDIFICACAO E PRIMEIROS SOCORROS, COM FORNECIMENTO DOS MATERIAIS NECESSARIOS AO FUNCIONAMENTO
EFICIENTE E CORRETO DOS SERVICOS, para o Hospital Universitario Polydoro Ernani de Sao Thiago da
Universidade Federal de Santa Catarina, através da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - EBSERH.

1.2. No presente Termo de Referéncia constam todas as condigGes necessérias e suficientes para prestagdo do referido objeto,
ndo existindo clausulas ou condigbes que comprometam, restrinjam ou frustrem o cardter competitivo e/ou estabelecam preferéncias ou
distingées em razao da naturalidade, da sede ou domicilio das empresas que participardo do processo licitatério ou de qualquer outra
circunstancia impertinente no que concerne a sua especificacao.

1.3. Informamos ainda que a presente licitagdo devera ser realizada em unico item, o que garantird uma homogeneidade da
qualidade de servico prestado pelo licitante vencedor.

1.4. Cumpre destacar o servigo objeto da presente contratagao esta compreendido entre as atividades terceirizaveis previstas
no art. 12 do Decreto 9.507/2018 e no art. 72 da IN n° 05/2017 (SLTI/MPOG), constituindo-se atividade complementar a area de
competéncia legal do 6rgao licitante, ndo inerente as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

2 FUNDAMENTACAO E JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO
2.1. Fundamentacao legal e normativa:
2.1.1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1.988 - O Art. 79, XXXIII, que prevé proibicdo de trabalho noturno,

perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir
de quatorze anos; Art. 37 trata dos principios entre outros fatores que devem ser observados pela Administracdo publica direta e indireta;

2.1.2. Lein? 8.078, de 11 de setembro de 1.990 - Cédigo de defesa do consumidor;

2.1.3. Lein? 11.488, de 15 de junho de 2.007 - Cria o Regime Especial de Incentivos para o Desenvolvimento da Infraestrutura -
REIDI;

2.1.4. Lei n? 12.305, de 02 de agosto de 2.010 - Institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos; altera a Lei no 9.605, de 12 de

fevereiro de 1998;

2.1.5. Lein? 12.527, de 18 de novembro de 2.011 - Regula o acesso a informacoes previsto no inciso XXXIII do art. 52, no inciso II
do § 32 do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1.990; revoga a Lei n?
11.111, de 5 de maio de 2.005, e dispositivos da Lei n? 8.159, de 8 de janeiro de 1.991; e da outras providéncias;

2.1.6. Lei n® 12.550, de 15 de dezembro de 2.011 - Autoriza o Poder Executivo a criar a empresa publica denominada Empresa
Brasileira de Servigcos Hospitalares - EBSERH;

2.1.7. Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2.016 - Estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas
subsidiarias;

2.1.8. Lein?14.133, de 12 de abril de 2021 - Lei de Licitagoes e Contratos Administrativos;

2.1.9. Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2.006 - Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de

Pequeno Porte;

2.1.10. Decreto n® 7.746, de 05 de junho de 2.012 - Regulamenta o art. 32 da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, para
estabelecer critérios e praticas para a promocao do desenvolvimento nacional sustentavel nas contratacées realizadas pela administragao
publica federal direta, autarquica e fundacional e pelas empresas estatais dependentes, e institui a Comissdao Interministerial de
Sustentabilidade na Administragdo Publica - CISAP;

2.1.11. Decreto n? 8.538, de 06 de outubro de 2.015 - Regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para
microempresas, empresas de pequeno porte, agricultores familiares, produtores rurais pessoa fisica, microempreendedores individuais e
sociedades cooperativas nas contratagdes publicas de bens, servigos e obras no ambito da administracao publica federal;

2.1.12. Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de 2.016 - Regulamenta, no d&mbito da Unido, a Lei n? 13.303 de 30 de junho de
2016;
2.1.13. Instrucdo Normativa n® 01, de 19 de janeiro de 2.010 - Dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na

aquisicdo de bens, contratacdo de servigos ou obras pela Administragdo Publica Federal direta, autdrquica e fundacional e da outras
providéncias;

2.1.14. Instrucdo Normativa n? 03, de 26 de abril de 2.018 - Estabelece regras de funcionamento do Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - Sicaf, no d&mbito do Poder Executivo Federal;

2.1.15. Norma - SEI n° 3/2024/DAI-EBSERH - Dispde sobre o procedimento administrativo para a realizacao de pesquisa de precos
para a aquisicdo de bens, contratacdo de servigos em geral, bem como alteragdes contratuais;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://sei.ebserh.gov.br/sei/planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/lei/l11488.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12305.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12550.htm
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13303.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/decreto/d7746.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/decreto/d8538.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/decreto/d8945.htm
https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A81881F7595543501762A30FA9A2BA7
https://www.in.gov.br/web/guest/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/12186346/do1-2018-04-27-instrucao-normativa-n-3-de-26-de-abril-de-2018-12186342

2.1.16. Norma - SEI n? 7/2023/DAI-EBSERH - Apuragdo de irregularidades e aplicacdo de sancgoOes a licitantes no ambito da
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh;

2.1.17. Guia Nacional de Contratacdes Sustentdveis da Advocacia-Geral da Unido, 72 edicdo, revista, atualizada, ampliada e
publicada em outubro de 2024;

2.1.18. Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh - RLCE 2.0;

2.1.19. Politica de Transacdes com Partes Relacionadas da Ebserh.

2.1.20. Lei Federal n? 11.901 de 12/01/2009 - Bombeiro Profissional Civil

2.1.21. 223 - a é

2.1.22. Norma Técnica NBR 14.608/2008 - Bombeiro Profissional Civil

2.1.23. Norma Técnica NBR 15.219/2020 - Plano de Emergéncia - Requisitos e Procedimentos

2.1.24. Norma Técnica NBR 14.276/2020 - Brigada de Incéndio e Emergéncia - Requisitos e Procedimentos

2.1.25. IN 28/DAT/CBMSC - Brigada de Incéndio

2.1.26. IN 31/DAT/CBMSC - Plano de Emergéncia

2.1.27.

2.1.28.

2.2. Justificativa da necessidade da contratacao

2.3. O HU-UFSC/EBSERH atua como Hospital Universitario e de Ensino, reconhecido como centro de pesquisa cientifica em

multiplas areas médicas e como prestador de servigos médico-hospitalares, como realizagdo de transplantes, atendimento ambulatorial,
de emergéncia e de internacdo a populacdo do Estado de Santa Catarina, com niveis de referéncia e capacidade resolutiva de média e
alta complexidade. Considerando que as condigGes atuais de infraestrutura de prevencdo e combate a incéndio sdo criticas e néao
propiciam seguranga aos pacientes e profissionais nas instalacbes do Hospital, justifica-se a contratagdao do servico de bombeiros
profissionais civis para compensar tais deficiéncias e preservar, em tempo integral, as instalacoes fisicas e integridade dos pacientes, dos
profissionais e da populacdo que utiliza as dependéncias do HU-UFSC/EBSERH de forma permanente, no ambiente do trabalho, ou
eventual.

2.4. A contratacdo do servigco de bombeiros civis é parte integrante de uma série de agdes que visa a regularizagao das
condigbes de infraestrutura ao Projeto de Prevencdo e Protecao Contra Incéndios - PPCI, com o estabelecimento de um Plano de
Emergéncia e Evacuacgéo, assim como atender a demanda especifica do Ministério Publico Federal em Santa Catarina (MPF), formalizada
através do Despacho de 03 de julho de 2019 encaminhado a Superintendéncia do HU (IC:000583.2019.12.000/1);

2.5. Considerando que plano de PPCI estd ainda em fase de desenvolvimento de projetos basicos e que a execucao desses
projetos que suprirdo a caréncia atual do HU-UFSC/EBSERH em termos de infraestrutura de prevencao e combate a incéndio
demandardo ainda alguns anos, justifica-se a contratacdo desse servigo até ao menos até regularizacdo da edificagdo, de forma a suprir
tais deficiéncias.

2.6. Considerando que é exigéncia legal que todos os gestores adotem medidas de prevencdo e combate a incéndios, em
conformidade com a legislagao, as normas técnicas aplicéveis e que as condigdes atuais da edificacdo ndo permitem que sejam adotadas
as medidas convencionais previstas na legislagdo vigente a contratacdo objeto deste Termo de Referéncia estd amparada na necessidade
de preservar, em tempo integral, as instalagdes fisicas e integridade dos pacientes e profissionais do HU-UFSC/EBSERH. Visa, ainda,
manter a integridade fisica da populagdo que utiliza as dependéncias do hospital de forma permanente, no ambiente do trabalho, ou
eventual.

2.7. Logo, devido a existéncia de demanda no HU-UFSC/EBSERH, a presente contratacdo se deve em razdo da necessidade da
atuacao dos profissionais mencionados, salientando que tais fun¢des ndo sao contemplada no plano de cargos e carreiras existente.

2.8. Trata-se da contratacdo de profissionais para desempenhar atividades imprescindiveis ao alcance dos objetivos desse
Hospital Universitério, que ndo fazem parte do plano de cargos e salarios da EBSERH e séo pertinentes pelo Decreto n? 9.507, de 21 de
setembro de 2018 visando suprir a necessidade existente através de quadro de colaboradores, devidamente treinados e plenamente
capacitados, para realizar atividades com alta qualidade de atendimento aos usuarios, funcionarios, discentes e docentes. Ante o exposto
e para atender a finalidade da EBSERH, se faz necessaria a contratagdo de empresa terceirizada que fornega o niumero de profissionais
suficientes para atendimento desta demanda diaria, com presteza e elevado padrao de eficiéncia.

2.9. O presente termo estabelece as condigcoes da contratacdo de empresa especializada na prestacdao de servigos, com
fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, acima citado, que por sua natureza sdo considerados servicos
continuados, a serem executados nas dependéncias do Hospital Universitario Polydoro Ernani de Sdo Thiago da Universidade Federal
de Santa Catarina, conforme especificagdes e condigbes constantes neste documento.

2.10. Como beneficios resultantes desta contratagdo espera-se melhor atendimento a sociedade como um todo, agilizando e
conferindo maior seguranca fisica aos servicos prestados, por meio de execucao de atividade que pode ser terceirizada por empresa
especializada, contribuindo assim com a EBSERH no desenvolvimento de suas atividades finalisticas.

2.11. No ambito da Ebserh, a Resolucédo n.2 220, de 20 de julho de 2023, do Conselho de Administracéao estabelece as diretrizes e
as regras para a execucgao indireta, mediante contratacdo de servigos, de atividades que envolvam atribuigbes inerentes as dos cargos
integrantes do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Ebserh.

2.11.1. No presente caso, as atividades a serem contratadas ndo envolvem atribui¢cdes inerentes as dos cargos integrantes do
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Ebserh, ndo havendo, pois, incidéncia das disposi¢des da Resolugao-CA n.2 220/2023."

2.12. Ademais, a contratacao pretendida tem embasamento de acordo com a legislagdo vigente, no plano de cargos e carreiras
da EBSERH, o qual nédo prevé tais contratagdes sejam realizadas por meio de concurso publico.

2.13. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum, nos termos do art. 32, inciso IV, da Lei n.2 13.303/2016, por
possuir padroes de desempenho e qualidade que podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagées usuais de
mercado.


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes/rlce_rev2022_final_28-04-22.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/governanca/governanca-corporativa/politica-de-transacoes-com-partes-relacionadas
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2023/boletim-de-servico-no-1601-24-07-2023

2.14. REGIME DE EXECUGCAO: Contratacdo por Prego Global, pois trata-se de contratacdo por por preco certo de unidades
determinadas, em que é possivel definir previamente as quantidades dos servigos a serem posteriormente executados na fase contratual.

2.15. CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor preco;
2.16. MODALIDADE DA CONTRATACAO: Pregao eletronico;
2.17. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum, nos termos do art. 32, inciso IV, da Lei n.2 13.303/2016, por

possuir padroes de desempenho e qualidade que podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais de
mercado.

3. DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO

3.1. Trata-se da CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE
BOMBEIRO PROFISSIONAL CIVIL, DEVIDAMENTE CADASTRADA JUNTO AO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO
DE SANTA CATARINA - CBMSC, COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA PARA EXECUGCAO DAS ATIVIDADES DE
PREVENCAO E COMBATE A INCENDIO, CONTROLE DE PANICO, ABANDONO DE EDIFICACAO E PRIMEIROS SOCORROS,
COM FORNECIMENTO DOS MATERIAIS NECESSARIOS AO FUNCIONAMENTO EFICIENTE E CORRETO DOS SERVICOS,
para o Hospital Universitario Polydoro Ernani de Sao Thiago da Universidade Federal de Santa Catarina.

3.2. Objeto da contratagdo:
NATUREZA UNIDADE

ITEM CATSER DE ESPECIFICACAO DE QUANTIDADE
DESPESA MEDIDA

Prestacdo de servigo continuado de Bombeiro Profissional Civil (BPC) no

ambito do Hospital Universitario Polydoro Ernani de Sao

Thiago da Universidade Federal de Santa Catarina, para
339037- execucdo das atividades de prevencdo e combate a Incéndio, controle de A 24
07 panico, abandono de edificagdo e primeiros socorros, com fornecimento

dos materiais necessarios ao funcionamento eficiente e correto do servigo,

conforme condi¢Oes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste

instrumento.

1 25550

3.2.1 Detalhamento dos postos:

ITEM QUANTIDADE TRABALHADORES TOTAL DE HORARIO/ H((:)ﬁ(l;g A CBO
(SERVICO) / POSTO / POSTO TRABALHADORES PERIODO SEMANAL
Posto de 12x36
trabalho A - 01 02 (07 as 19 36 horas 5171-10
Bombeiro civil 4 horas)
Posto de 12x36
trabalho B - 01 02 (19 as 07 36 horas 5171-10
Bombeiro civil horas)

® POSTO "A" (bombeiros civis ): é o posto de bombeiro profissional civil guarnecido por 12 horas, ininterruptamente, em horario
compreendido entre as 07h00min e 19h00min, de segunda a domingo;

® POSTO "B" ( bombeiros civis): é o posto de bombeiro profissional civil guarnecido por 12 horas, ininterruptamente, em horario
compreendido entre as 19h00min e 07h00min, de segunda a domingo;

3.3. Sendo para tal dimensionados 02 postos de trabalho para Bombeiro Civil a ser preenchido por 24 horas 7 dias por semana,
inclusive feriados, o que ird envolver 4 profissionais em regime de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso.

3.4. A contratagao por posto de trabalho justifica-se devido a especificidade do servigo, pois é necessario haver a
disponibilidade de um bombeiro profissional civil 24 horas por dia de prontidao para o caso de necessidade de um atendimento em caso
de emergéncia.

3.5. O posto de trabalho com jornada 12 horas por 36 horas consiste em dois funcionarios para revezamento, de forma que o
servico seja ininterrupto.

3.6. Os postos de trabalho com jornada 12 horas por 36 horas deverdo ser ocupados aos feriados.

3.7. O intervalo de uma hora para os empregados que cumprem jornada de 12 horas, ndo podera ser utilizado na primeira e na
ultima hora. Nao sendo necesséria a cobertura do funcionério durante o gozo do intervalo intrajornada.

3.8. O horério diurno sera, preferencialmente, de 7 (sete) horas as 19 (dezenove) horas e o horario noturno sers,
preferencialmente, de 19 (dezenove) horas as 7 (sete) horas do dia seguinte.

3.9. Para a execucgdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar profissionais com formacao, habilidades e conhecimentos
minimos previstos na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO respectiva, para cumprimento da jornada de trabalho especificada
neste termo.

3.10. Para o atendimento integral da disponibilidade de dias a servico da CONTRATANTE, foi estipulado acréscimo a titulo de
adicional de horas excedentes as 36h semanais.

3.11. A CONTRATADA devera disponibilizar a CONTRATANTE, quando da necessidade de substituicdo por faltas, atestados ou
férias, funcionarios, sem 6nus para a CONTRATANTE.

3.12. Para embasamento quanto saldrio base, beneficios e demais regulamentos foi utilizada a CCT 2025/2026 (Numero de



Registro no MTE: SC000894/2025)

3.13. Caso haja qualquer divergéncia entre as cargas horarias solicitas e o usual no mercado, a licitante deverd adequar sua
proposta as necessidades da EBSERH, respeitando-se suas disposigoes.

3.14. As quantidades mencionadas no subitem 3.2.1 devem ser implementadas no inicio do Contrato e eventuais
alteragOes (qualitativa, acréscimo ou supressdo) devem ser formalizadas mediante termo aditivo, nos termos do art. 177 do Regulamento
de LicitagOes e Contratos da EBSERH - RLCE 2.0

3.15. A Contratada devera manter 01 (um) preposto junto a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH,
Hospital Universitério Polydoro Ernani de Sao Thiago da Universidade Federal de Santa Catarina - HU-UFSC, durante todo o periodo de
vigéncia do contrato, com a atribuicdo de gerir as demandas sobre os funcionarios da Contratada.

3.15.1. As atribuigles de recebimento de demandas pelo preposto visam descaracterizar qualquer relagao direta de subordinagao
entre a Administracao e os funcionarios da Contratada.

3.15.2. O preposto deve ser instruido quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administracdo, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

3.15.3. Os prepostos da contratada deverdo, obrigatoriamente, inspecionar os postos no minimo 1 (uma) vez por semana, em dias e
periodos alternados.

3.15.4. O profissional designado como preposto deverd demonstrar capacidade gerencial e conhecimento em gestdo de pessoas e
informatica, devidamente comprovados através de curriculo e certificado de cursos, de forma a administrar a equipe disponibilizada pela
Contratada e fornecer informagdes com presteza a equipe de fiscalizagdo contratual.

3.15.5. Os servigos serdao executados nas instalagoes prediais da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares - EBSERH, Hospital
Universitario Polydoro Ernani de Sdo Thiago da Universidade de Santa Catarina - HU-UFSC.

3.15.6. Os servigos deverdo ser prestados nos horarios a serem estabelecidos pela equipe de fiscalizagdo do contrato, podendo
haver flexibilidade, sendo respeitado o intervalo interjornada e intrajornada, desde que nao ocorra acréscimo sobre a jornada de
trabalho.

3.16. A CONTRATADA deve orientar todos os profissionais quanto a observéancia as seguintes REGRAS gerais:

3.16.1. Cumprir e fazer cumprir o cdédigo de conduta e o regimento interno, bem como as demais ordens da administragdo da
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH, Hospital Universitario Polydoro Ernani de Sao Thiago da Universidade de Santa
Catarina - HU-UFSC;

3.16.2. Observar as instrugoes disciplinares do local de trabalho;
3.16.3. Cumprir a escala de servigo, observando pontualmente os horarios de entrada e saida, e ser assiduo ao trabalho;
3.16.4. Atender a todos com cortesia e presteza, prestando-lhes as informagdes pertinentes ao funcionamento da Empresa

Brasileira de Servicos Hospitalares-EBSERH, Hospital Universitario Polydoro Ernani de Sdo Thiago da Universidade de Santa Catarina -
HU-UFSC;

3.16.5. Cumprir as ordens superiores com zelo e dedicagdo, exceto quando manifestamente ilegais;

3.16.6. Conservar as dependéncias do seu local de trabalho em perfeito estado de boa apresentacgéao;

3.16.7. Preservar o mobilidrio e equipamentos utilizados no servigo, informando a responsavel qualquer eventualidade que
observe;

3.16.8. Comunicar a equipe da seguranca interna a presenca de estranhos no local de trabalho, avisando sempre que houver a

informacao ou suspeita de incéndio, arrombamento, furto e quedas de materiais ou pessoas;
3.16.9. Manter sigilo sobre informacgoes a que tiver acesso;

3.16.10. Manter-se alerta, ocupando permanentemente no local designado para exercicio de suas fungdes, nao se afastando deste
local, salvo em situacdes de absoluta necessidade;

3.16.11. observar prazos estipulados para execucao de suas tarefas;
3.17. Detalhamento do quadro de insalubridade e periculosidade por posto de trabalho:
FUNCAO C 0]12/}21?]?]?1\}['1];11:1['? AR JORNADA PERICULOSIDADE
Bombeiro Civil Classe II Posto A 12 x36 horas Periculosidade (30%)
Bombeiro Civil Classe II Posto B 12 x36 horas Periculosidade (30%)
3.17.1. Cabe esclarecer que a Lei n.2 11.901/2009 assegura ao Bombeiro Civil adicional de periculosidade de 30% (trinta por

cento) do saldrio mensal sem os acréscimos resultantes de gratificages, prémios ou participagdes nos lucros da empresa (art. 62, III);

3.17.2. No tocante ao adicional de insalubridade, cabe destacar que o art. 193, paragrafo 29, da CLT foi recepcionado pela
Constituicdo da Republica e veda a cumulacdo dos adicionais de insalubridade e de periculosidade, ainda que decorrentes de fatos
geradores distintos e autonomos (IRR-239-55.2011.5.02.0319):

3.17.2.1. O empregado poderé optar pelo adicional de insalubridade que porventura lhe seja devido.

3.18. No caso de opgdo pelo adicional de insalubridade, este deve estar embasado em laudo pericial (TCU, Acérdao n.?
1496/2023 - Plenario);

3.18.1. A responsabilidade pela elaboracao de laudo técnico de condigbes ambientais do trabalho nas contratagdes de servigos com
regime de dedicagao exclusiva de méo de obra é solidaria, compartilhada pela empresa contratada e pela contratante;

3.18.2. Caso a empresa contratada elabore o laudo pericial, ha a necessidade de homologag&o pela unidade hospitalar contratante,


http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/resumoForm.do?consulta=1&numeroInt=235432&anoInt=2014

como decorréncia do dever de fiscalizagao contratual e da obrigagao de garantir as condi¢coes de saude e seguranca do ambiente de
trabalho do seu estabelecimento;

3.18.3. Caso a contratante ndo acolha o laudo apresentado pela empresa contratada, deve fazer uso de Laudo Técnico substitutivo,
justificando expressa e motivadamente as razoes que afastam a utilizacao do laudo ndo homologado.

3.19. A estimativa do valor dos servigos especificados neste Termo de Referéncia sera definida por meio de pesquisa de precos,
com a observancia das disposigoes tanto do RLCE 2.0 quanto da IN SEGES/MP n.2 05/2017 sobre contratagdo de servigos com regime de
dedicacgdo exclusiva de mao de obra.

3.20. Importante ressaltar que esta orientagdo sobre os adicionais visa padronizar as propostas das empresas concorrentes que
participardo desta licitagao, para que nao existam distor¢des na planilhas de orgamentos. Logo, se faz essencial a elaboragao de um laudo
individual dessas funcdes, feito por profissional habilitado da empresa contratada, com o objetivo de verificar e efetivar, in loco, a
avaliacao dos adicionais destas fungées apds o inicio de suas atividades.

3.21. A Empresa licitante devera apresentar devidamente preenchidas as Planilhas de Custos e Formacdo de Precos, conforme
modelo constante no Anexo VII-D da Instrucao Normativa SEGES/MPDG n.2 05/2017.

3.22. A apresentacdo da proposta implicard plena aceitagdo, por parte do proponente, das condi¢ées estabelecidas neste Termo
de Referéncia.

3.23. Possiveis indefinigoes, omissdes, falhas ou incorregées das especificagcbes contidas na planilha de custos e formagédo de
precos nao poderdo, em nenhuma hipétese, constituir pretexto para a Contratada alterar a composi¢ao de seus precos unitérios quando
das fases seguintes a realizacédo da Licitagdo.

3.24. Para a composicao da proposta deverao ser observados, no que couber, entre outros aspectos, todos os custos pertinentes
a plena execucao dos servigos, inclusive, os custos adicionais que repercutam direta ou indiretamente sobre a mé&o-de-obra a ser
utilizada, tais como: vale-transporte, vale alimentagao ou outros beneficios legais concedidos; outros custos decorrentes de desempenho
técnico, comercial, operacional; lucro praticado pela licitante; tributos e contribui¢ées incidentes, e, com as despesas administrativas e
operacionais.

3.25. Para os licitantes que possuam tributacdo pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, deveram cotar na
planilha de custos e formacdo de pregos (que detalham os componentes dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas
dessas contribuigées.

3.25.1. Para a comprovacao das aliquotas médias efetivas, poderdo ser exigidos os documentos de Escrituracao Fiscal Digital da
Contribuicao (EFD-Contribuicées) para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta, ou
outro meio habil, em que seja possivel demonstrar as aliquotas médias efetivas.

3.25.2. A comprovacgao das aliquotas médias efetivas deverd ser feita no momento da repactuacédo ou da renovagao contratual a
fim de se promover os ajustes necessarios decorrentes das oscilagoes dos custos efetivos de PIS e COFINS.

3.26. Para fins de reequilibrio/repactuacao(des) futura(s) a ser(em) formalizada(s) depois da realizacdo do Processo Licitatdrio
deveréd ser adotada a Convengédo Coletiva de Trabalho que abranjam as categorias aqui inclusas atualizadas e homologadas no MTE.

3.27. A empresa licitante devera ler todas as observagoes constantes no edital (especialmente as inseridas na primeira pagina) e
em todos os itens e subitens vinculados formalmente a este termo de referéncia, inclusive, nos anexos respectivos).

3.28. DAS QUALIFICACOES GERAIS NECESSARIAS PARA A REALIZACAO DOS SERVICOS:

3.28.1. Os profissionais designados para prestar o servigo contratado no ambito do CONTRATANTE devem ter comprovadamente a
formacao e especializagdo em prevengédo e combate a incéndio, salvamento e primeiros socorros, escolaridade em nivel de ensino médio,
em cursos com carga horaria conforme NBR 14.608 de 2007, no conjunto destas disciplinas, ou que possuirem registro geral expedido
pelos Corpos de Bombeiros de qualquer estado da Federacdo. Sua formacdo deve estar vinculada a uma Empresa Formadora de
Bombeiro Civil Profissional credenciada junto ao Corpo de Bombeiros Militares do Estado de Santa Catarina.

3.28.2. Ter experiéncia minima de 02 (dois) anos atuando como Bombeiro Civil Profissional, comprovado através de Carteira de
Trabalho.
3.28.3. Essa exigéncia justifica-se pela complexidade das atividades a serem realizadas pelo profissional a ser contratado, que

deverd demonstrar proficiéncia, habilidade e destreza no desempenho de atividades de planejamento e acompanhamento, agbes de
emergéncia, planejamento e execucdo de exercicios simulados e agoes de prevencgao, descritos detalhadamente, no item 5.1 - Descrigédo
das tarefas especificas, do Termo de Referéncia desta contratagéao.

3.28.4. Conforme disposicdo da Instrucdo Técnica 28 (IN28) do CBMSC ¢ obrigatoério o credenciamento das empresas que prestam
servico de brigadista ou prestagdao de servicos junto ao Corpo de Bombeiro Militar do Estado de Santa Catarina - CBMSC, sob pena de
incorrer em infragao administrativa prevista em lei.

3.29. QUALIFICACAO MiNIMA DAS TAREFAS BASICAS:

3.29.1. Cumprir e fazer cumprir o cédigo de conduta e o regimento interno, bem como as demais ordens da administracdo do
Hospital Universitario Polydoro Ernani de Sdo Thiago da Universidade de Santa Catarina - HU-UFSC;

3.29.2. Observar as instrugoes disciplinares do local de trabalho;
3.29.3. Cumprir a escala de servigo, observando pontualmente os horarios de entrada e saida; e ser assiduo ao trabalho;
3.29.4. Atender a todos com cortesia e presteza, prestando-lhes as informagbes pertinentes ao funcionamento do Hospital

Universitario Polydoro Ernani de Sdo Thiago da Universidade de Santa Catarina - HU-UFSC;
3.29.5. Cumprir as ordens superiores com zelo e dedicagdo, exceto manifestamente ilegais;

3.29.6. Providenciar de imediato todo o material necessario ao bom andamento do servigo e conservacao do local de trabalho, bem
Ccomo seu uso com parcimonia;

3.29.7. Informar aos superiores imediato os equipamentos que apresentarem defeito;

3.29.8. Conservar as dependéncias do seu local de trabalho em perfeito estado de boa apresentacao;



3.29.9. Preservar os moéveis e equipamentos utilizados no Servigo, informando ao responsavel qualquer eventualidade que observe;

3.29.10. Comunicar a equipe da segurancga interna acerca de presencas estranhas no local avisando sempre que houver a
informacéao ou suspeita de incéndio, arrombamento, furto e queda de materiais ou pessoas;

3.29.11. Manter sigilo das informagdes que tiver acesso;

3.29.12. Manter-se alerta, ocupando permanentemente o local designado para exercicio de suas fung¢des, nao se afastando deste
local, salvo em situacdes de absoluta necessidade;

3.29.13. Apresentar-se sempre com o crachd;

3.29.13.1. Usar o uniforme completo estabelecido pela empresa.

4. REQUISITOS NECESSARIOS A CONTRATACAO

4.1. Requisitos necessarios ao atendimento da necessidade:

4.1.1. A empresa contratada devera estar devidamente credenciada ao Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina (CBMSC) e

atender a todas as legislagdes nacionais e estadual referente a prestagao de servigo de bombeiro profissional civil.

4.1.2. Contratagao de postos de bombeiro profissional civil classe II, onde serd exigida as seguintes habilidades técnicas:

4.1.2.1. Atendimento aos requisitos de qualificacdo profissional definidos na NBR 16877 de 19/08/2020;

4.1.2.2. Atendimento aos requisitos e procedimentos definidos na NBR 14608, de 18/05/2021.

4.1.2.3. Estar habilitado a realizar a formacao e atualizacao da Brigada de Incéndio de acordo com as normas técnicas do

Corpo de bombeiros Militar de Santa Catarina.

4.1.2.4. As exigéncias apresentadas devem ser comprovadas observando-se a documentagdo que comprove o credenciamento da
empresas junto ao CBMSC e o certificado expedido pela instituigao de ensino responsavel pela formagao de bombeiro civil, assim como
comprovar experiéncia minima de 02 (Dois) anos no exercicio das habilidades através de CTPS ou a apresentacao de contrato de
prestacdo de servigos, sem vinculo trabalhista e regido pela legislagao civil comum.

4.1.3. Inclusdo no Contrato de insumos necessarios a realizagdo das atividades, assim como o fornecimento de fardamentos e
EPIs.
4.1.4. A contratada declara, no ato de celebragdo do contrato, estar plenamente habilitada a assungao dos encargos contratuais e

assume o compromisso de manter, durante a execugao do contrato, todas as condigdes de habilitagao e qualificagdo exigidas.

4.1.5. A cada 12 (doze) meses de execugdo contratual serdo formalmente avaliados os seguintes aspectos:

4.1.5.1. Regular prestacdo dos servigos, consoante relatério que discorra sobre a execugéo do contrato;

4.1.5.2. Justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na continuidade do servico;

4.1.5.3. Comprovacao de que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragao; e

4.1.5.4. Manutencao das condigbes de habilitacdo da contratada.

4.1.6. O nao atendimento dos aspectos avaliados poderdo ensejar a rescisdao unilateral do contrato, nos moldes previstos nos

artigos 183 e 184 do Regulamento de Licitagoes e Contratos da EBSERH.

4.1.7. A denuncia contratual podera ser realizada a qualquer tempo, desde que garantida a concessdo de aviso prévio, com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias da data em que se pretende extinguir o contrato.

4.1.8. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaracdo de que tem pleno conhecimento das condigoes
necessdarias para a prestacdo do servigo como requisito para celebragao do contrato.

4.1.9. Todos os servigos continuados de prevencdo e combate a incéndio ao HU-UFSC deverdo também seguir fielmente as
disposicées das Normas Brasileiras (NBR) aprovadas pela Associagédo Brasileira de Normas Técnicas e Normas Técnicas (NT) aprovadas
pelo Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Santa Catarina, em especial:

4.1.9.1. Instrucéo Técnica IN 028/2024 do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Santa Catarina - BRIGADAS DE INCENDIO
4.1.9.2. Lei Federal n® 11.901 de 12/01/2009

4.1.9.3. Norma Regulamentadora n? 23 - Protegdo Contra Incéndios

4.1.9.4. Norma Técnica NBR 14.608/2021 - Bombeiro Civil - Requisitos e Procedimentos

4.1.9.5. Norma Técnica NBR 15.219/2020 - Plano de Emergéncia - Requisitos e Procedimentos

4.1.9.6. Norma Técnica NBR 14.276/2020 - Brigada de Incéndio e Emergéncia - Requisitos e Procedimentos

4.1.9.7. Norma Técnica NBR 16.820/2020 - Sistemas de Sinalizacdao de Emergéncia - Projeto, Requisitos e Métodos de Ensaio
4.1.9.8. Norma Técnica NBR 16.877/2020 - Qualificagdo Profissional de Bombeiro Civil - Requisitos e Procedimento.

4.2, Requisitos do profissional dos servicos técnicos

4.2.1. Os servicos técnicos serao executados por profissional qualificado que devem ter comprovadamente a formagdo minima

exigida para o exercicio da atividade e preenchimento dos postos, bem como serem credenciados junto ao Corpo de Bombeiros Militar de
Santa Catarina, conforme estabelecido na Lei n? 11.901/2009 e demais normas que venham a estabelecer exigéncias de formacao.

4.2.2. Para o exercicio da profissdo, o bombeiro profissional civil devera preencher os seguintes requisitos e conhecimentos:

4.2.2.1. Atendimento aos requisitos de qualificacdo profissional definidos na NBR 16877 de 19/08/2020;



4.2.2.2. Atendimento aos requisitos e procedimentos definidos na NBR 14608, de 18/05/2021.

4.2.2.3. Estar habilitado a realizar a formacgé&o e atualizacdo da Brigada de Incéndio de acordo com as normas técnicas do Corpo de
bombeiros Militar de Santa Catarina.

4.2.2.4. Ter experiéncia minima de 2 anos atuando como Bombeiro Civil Profissional, comprovado através de carteira de trabalho.

4.2.2.4.1. As exigéncias apresentadas devem ser comprovadas observando-se a documentagdo que comprove o credenciamento da
empresas junto ao CBMSC e o certificado expedido pela instituigdo de ensino responsavel pelo treinamento de bombeiro civil, assim como
comprovar experiéncia minima de 02 (Dois) anos no exercicio das habilidades através de CTPS ou a apresentacao de contrato de
prestacdo de servigos, sem vinculo trabalhista e regido pela legislagao civil comum.

4.3. Duracao do contrato de prestacao de servigos:

4.3.1. O prazo de vigéncia do contrato é de 24 (Vinte e Quatro) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o
limite de 5 (cinco) anos.

4.3.2. A vigéncia contratual de 24 (vinte e quatro) meses justifica-se pela necessidade de otimizar a atratividade da contratagao,
alinhando-se as praticas de mercado para servigos dessa natureza. Ademais, tal prazo contribui para a reducdo de riscos associados a
eventual necessidade de realizagdo de uma nova contratacdo do servico em tela, assegurando a observéancia dos principios da
economicidade, razoabilidade, competitividade e interesse publico.

4.3.3. Em conformidade com art. 147 do regulamento de licitagdes da Ebserh. O objeto da licitacdo tem a natureza de servigo
comum uma vez que os padrées de desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacées
reconhecidas e usuais do mercado.

4.4, Necessidade de a contratada promover a transicao contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas:

4.4.1. Quando do término do contrato, nao haverd a necessidade da Contratada promover a transi¢do contratual com
transferéncia de conhecimento, tecnologia e Técnicas empregadas para a nova empresa que for contratada.

4.5. Vistoria

4.5.1. A avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos € imprescindivel para o conhecimento pleno das condigbes e
peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizagdo de vistoria prévia, acompanhado por
servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 8 horas as 16 horas.

4.5.2. Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.5.3. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico deverd estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizacdo da
vistoria.

4.54. Caso o licitante opte por néo realizar a vistoria, devera prestar declaracao formal assinada pelo responséavel técnico do
licitante acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratacao.

4.5.5. A néo realizagdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo o contratado assumir os Onus dos servigos
decorrentes.

4.5.6. Contato para agendamento da vistoria sera (48) 3721 - 9132.
4.6. Quanto ao fardamento:
4.6.1. O uso do uniforme é obrigatério e os empregados devem estar sempre dentro dos padrdes de higiene e apresentagéo

exigidos pelo CONTRATANTE;

4.6.2. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse de custo ao
empregado;

4.6.3. No primeiro dia da execucdo do servico, deverd ser fornecido pelo menos 2 (duas) unidades de cada peca, detalhada no
quadro abaixo, que compoe o conjunto de uniforme dos bombeiros profissionais civis, conforme o sexo.

4.6.4. A empresa sera responsavel pelo fornecimento de uniformes novos e de primeiro uso a cada empregado, conforme itens
(tipo e material) e quantidades descritas no quadro abaixo, contendo todas as insignias e logotipos estipulados pelas Normas Estaduais e
Federais;

4.6.5. A empresa deverd submeter modelo e cor a aprovagao prévia da USOST;

4.6.6. O uniforme devera ter corte adequado a cada profissional, seguindo os padroes de qualidade e apresentacao exigidos neste
Termo de Referéncia, obrigando-se a empresa a providenciar as devidas adaptagdes ou ajustes, quando necessarios, no prazo méaximo de
48 (quarenta e oito) horas ap6s notificagdo da USOST;

4.6.7. Todas as pegas que compode o uniforme deverao ser entregues juntas (em dia Unico), a todos os empregados mediante
recibo individualizado;

4.6.8. A empresa nao poderd, em hipétese alguma, substituir, por pectnia, qualquer pega que compoe o uniforme;

4.6.9. A empresa deverd promover a substituicdo de todas as pecas que compdem o uniforme, no prazo méaximo de 48 (quarenta e
oito) horas ap6s comunicacgao oficial e escrita da USOST ou a qualquer tempo sempre que nao estejam atendendo as condigdes minimas
de apresentacdo exigidas,

4.6.10. A comprovacdo de entrega do uniforme devera ser realizada mediante relagdo nominal dos empregados, contendo: nome,
especificacdo de cada pega e respectivas quantidades, assinatura e data da efetiva entrega. A data de entrega dos uniformes devera ser
escrita pelo empregado (de préprio punho), na data efetiva do recebimento;

4.6.11. O custo do uniforme ndo poderd, em hipétese alguma, ser descontado do salario do empregado;



4.6.12. O registro de entrega e controle dos uniformes podera constar na ficha de entrega de EPI ou outro registro especifico, e
devera ficar a disposi¢cdo do HU-UFSC.

4.6.12.1. Dos uniformes
ESPECIFICACAO DO UNIFORME
QUANTIDADE PERIODICIDADE
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE DO ITEM POR MAXIMA DE
EMPREGADO TROCA
Calca em RIPSTOP, fechamento com ziper e botdo; reforco de
tecido acolchoado interno entre pernas e joelho, A cada 12 (doze)

1 . . . . Und 04
dois bolsos laterais com lapela e velcro, dois bolsos frontais; costura meses
reforcada nos bolsos e interna das pernas.

5 Camiseta vermelha em malha com simbolo no peito de BOMBEIRO Und 04 A cada 12 (doze)
PROFISSIONAL CIVIL, estampa nas costas de BOMBEIRO CIVIL n meses
Gandola RIPSTOP, fechamento com lapela e botdes internos, cor
vermelho; dois bolsos com fechamento em lapela,
bordado na frente, lado direito BRASAO DO BOMBEIRO CIVL e nas
costas identificacao BOMBEIRO CIVL em arco na cor amarela,

3 reforgo nos ombros e cotovelos com tecido acolchoado interno; Und 04 A cada 12 (doze)

e . , meses
fechamento das mangas com botdo; fita reflexiva removivel em velcro

para lavagem no térax,

altura da clavicula, de uma extremidade a outra, nos bracgos na altura
do cotovelo e nas costas , altura da escapula de uma extremidade a
outra.

Bota cano longo coturno - reforgo de caneeira e biqueira em
termoplastico; couro bovino semi-cromo 2,1 mm; acolchoamento
interno em espuma PU; fechamento lateral: ziper e velcro para
sobreponto fechamento em ziper, forro interno em napa tipo vacum;
protetor de cambio de borracha; porta objetos: lateral externa do
4  calcanhar; refletivo: lateral do calgados e na laloneira traseira; Par 02
palmilha conforto: p.u. gel removivel, espessura de 20 mm; solado:
borracha antiderrapante ultra fexivel, plataforma tecnoldgica
estabilizadora ullragrip melhor aparéncia, com costura lateral,
suporta alta temperatura até 3009; resistente a dgua.

A cada 12 (doze)
meses

Cinto social militar de fita de polipropileno; FIVELA DE BOMBEIRO

CIVIL. Und 01

Cracha, especifico para o uso do funcionario do servigo, de forma a
identifica-lo de acordo com a fungéo, constando o nome,
6 Und 01
o numero da identificacao, fotografia colorida em tamanho 3X4,
com data de validade e tipo sanguineo.

4.7. Dos materiais de consumo e de expediente e equipamentos de uso em situacoes de emergéncia

4.7.1. A empresa se obriga a manter, por Posto de Trabalho e em carater permanente, na edificagdo do CONTRATANTE,
materiais de consumo e de expediente e equipamentos de uso da Brigada, descritos nos quadro abaixo, bem como outros que venham a
ser necessarios a perfeita execugédo dos servigos:

ITEM ESPECIFICACAO DOS EPI'S/EPC'S UNIDADE
1 Capacete Montana classe A tipo III, vermelho com jugular 3 pontos 4 Und
2 Luva de vaqueta 4 Pares
3 Oculos de seguranca transparente 4 Und
4 Filtro para respirador tipo peca facial filtrante semifacial compativeis contra gases acidos e 4 Pares

vapores organicos
5 Respirador tipo peca facial filtrante semifacial 4 Und
Conjunto de vestimenta de aproximacao e combate a incéndio, composto de capacete, capuz, calca,
blusao, luva e bota.

Cinto de seguranca do tipo paraquedista com talabarte duplo e absorvedor de impacto e
7 dispositivo para conexao em sistema de ancoragem, ponto de conexao nos ombros - movimentagao 4 Und
e espaco confinado.
Equipamento de respiracdo autonoma completo (méscara auténoma, cilindro, suporte e cinto de
ajuste).
9 Capa de chuva, impermeével, confeccionada em PVC forrado ou forro. 2 Und
10  Detector de gases pare monitoramento-do ar em Espacos Cenfinades. 1 Und

4 Und

2 Und




- Lanterna antiexplqséo_, cerificada pelo INMEATRO, produzida em poliamida e a prova de choques 1 Und
para uso em ocorréncias noturnas e em ambientes com a presenca de substancias inflaméaveis.
ITEM DISCRIMINACAO / EQUIPAMENTOS PARA ARROMBAMENTO UNIDADE
1 Alicate universal isolado 1000V 1 Und
2 Alicate de pressao 1 Und
3 Arco de serra regulavel 1 Und
4 Lamina de serra 2 Und
5 Chave de fenda 1 Und
6 Chave estrela 1 Und
8 Chave de grifo 1 Und
9 Chave teste, 100-500V 1 Und
11 Machado de aco de 1 corte, 3,5 Lbs, com cabo de madeira 1 Und
12  Marreta de aco, 10 kg, com cabo de madeira 1 Und
13  Martelo de aco, 28,5 cm, com cabo de Nylon ou madeira 1 Und
14  Pé-de-cabra de aco, ¥ x 60cm 1 Und
15 Tesoura de aco para cortar metal 1 Und
17  Caixa de ferramentas, de aco, medindo 50cm x 20 cm x 21cm 1 Und
ITEM DISCRIMINACAO / MATERIAIS E PRIMEIROS SOCORROS UNIDADE
Colar cervical reguldvel para imobilizacdo da medula espinhal, com suporte para cabeca, regulavel
1 2 Und
do tamanho PP ao G.
9 Colete imobilizador dorsal, tipo Ked, tamanho adulto, extricador de vitima para imobilizacdo da 1 Und
coluna dorsal,
3 Luvas de procedimentos. 50 Und
4 Compressas gaze 09 fios 7,5X7,5 ndo estéril. 50 Und
Prancha longa de resgate em polipropileno com tirantes tipo aranha e estabilizadores de cabeca
5 tipo bloco em EVA. 2 Und
6 Kit de talas reguldveis para imobilizagao tipo EVA (tamanhos: P- M-G-GG) 6 Und
7 Esfigmomandémetro digital 1 Und
8 Atadura, 100% algoddo, embalagem individual 10 Und
9 Madscara cirurgica 1 Cxa
10  Reanimador manual, adulto, tipo ambu 1 Und
11  Esparadrapo impermeavel 25 mm 1 Und
12 Tesoura pequena 1 Und
13 Maleta plastica com diviséria para guarda dos materiais de primeiros socorros, dimensées 0,40 X 1 Und
0,40 X 0,20 CM
ITEM DISCRIMINACAO / EQUIPAMENTOS PARA COMUNICACAO UNIDADE
1 Réadio de comunicagao HT 4 Und
2 Fones de ouvidos de lapela, com microfone, para radio HT 4 Unid
3 Megafone de méo, poténcia 30 W, alcance 600 M 2 Und
ITEM DISCRIMINACAO / EQUIPAMENTOS PARA RESGATE UNIDADE
1 Corda de poliamida para resgate em altura. 100 Mts
2 Trava queda para uso em linha flexivel. 1 Und
3 Fita de ancoragem com dois anéis em ago 150cm, ruptura 40KN 3 Und
4 Mosquetdo em ago trava rosca 45KN 4 Und
5 Descensor Auto Blocante ID ou ID'L. 1 Und
6 Ascensor com punho 1 Und
7 Ascensor peitoral (ventral croll). 1 Und
8 Placa de ancoragem de 8 furos. 2 Und
9 Maca envelope para resgate em espaco confinado e altura. 1 Und
10  Cinturao Abdominal leve para resgate. 1 Und
ITEM DISCRIMINACAO / MATERIAIS DE EXPEDIENTE UNIDADE
1 Armadrio de aco para guarda das ferramentas e fardamentos 2 Und
2 Sistema de ronda eletronica tipo bastédo de ronda 1 Und
Caderno para registro de ocorréncia 2 Und
ITEM DISCRIMINAGCAO / MATERIAIS DE SINALIZACAO UNIDADE
1 Cone de sinalizagao 4 Und
2 Fita zebrada 4 Und
4.8. Os custos com o fornecimento dos fardamentos, materiais e Equipamentos de Protecdo Individual deverdo ser previstos NA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS, no médulo especifico, e rateado pelo total de postos de trabalho contratados
previstos.



4.9. A listagem de equipamentos ndo é definitiva, podendo ser alterada ou acrescentada conforme necessidade do servigo.
Nesse caso a CONTRATADA devera antecipadamente informar a CONTRATANTE qualquer alteragdo que entender necessario.

4.10. A substituicdo ou reposicdo de materiais e equipamentos fornecidos pela CONTRATADA devera ocorrer quando da
necessidade identificada por essa, por solicitacdo da CONTRATANTE ou sempre que necessario, no quantitativo suficiente para atender
as necessidades.

4.11. A CONTRATADA devera apresentar a USOST, no primeiro dia previsto para o inicio do contrato, relacdo de seus bens
(materiais e equipamentos) que serao alocados no CONTRATANTE, atualizando-a sempre que ocorrer alteragoes.

4.12. Todos os materiais de consumo e de expediente deverao ser novos, de primeiro uso, sujeitos a prévia aprovagao da USOST,
observando as especificagdes, a qualidade e o estoque minimo a ser mantido em local apropriado, cedido pelo CONTRATANTE e que
deverdo estar disponiveis no primeiro dia previsto para o inicio do contrato, devidamente identificados de forma a ndo serem confundidos
com similares de propriedade do CONTRATANTE.

4.13. Todos os equipamentos deverao ser novos, de primeiro uso, ou seminovo, desde que apresente perfeitas condigdes de uso,
sujeitos a prévia aprovagao da USOST, observando as especificagbes e a qualidade dos mesmos, devendo todos estar devidamente
identificados de forma a nao serem confundidos com similares de propriedade do CONTRATANTE.

4.14. Serd de responsabilidade da CONTRATADA, o transporte, carga, descarga, armazenagem e guarda dos materiais de
consumo e de expediente e equipamentos previstos neste Termo de Referéncia, incluindo componentes, produtos, aparelhos
indispensaveis a execugdo dos servigos solicitados, sejam eles definitivos ou temporarios.

4.15. Os equipamentos que dependem de energia elétrica deverao ser compativeis com as instalagoes elétricas disponiveis nas
dependéncias do CONTRATANTE e mantidos em perfeitas condigées de funcionalidade, de modo a evitar acidentes e prejuizos as
instalagoes fisicas e/ou elétricas do CONTRATANTE. Deverdo, ainda, ser de reduzido consumo de energia e possuir fiagédo elétrica segura
e em tamanho suficiente para seu uso adequado

4.16. A retirada de qualquer equipamento disponibilizado para execugdo do servigco deverd ser comunicada, por escrito, a
USOST, promovendo a devolugdo no prazo estipulado pela mesma

4.17. Todos os materiais e equipamentos especificados neste Termo de Referéncia deverdo estar a disposicdo e sob supervisdo
dos bombeiros profissionais civis.

4.18. A empresa CONTRATADA devera manter a disposicdo para guarda dos materiais e equipamentos acima descritos, armarios
compartimentados para tal fim.

4.19. Em caso de indisponibilidade de local interno para instalacdo dos servigos auxiliares de bombeiro profissional civil
disponibilizado pela CONTRATADA, esta devera instalar o referido servico em local externo a ser avaliado junto com a CONTRATANTE,
através de container habitdvel ou similar, desde que aprovado pela CONTRATANTE, sendo de inteira responsabilidade da CONTRATADA
a sua instalacdo e a CONTRATANTE providenciar redes de agua, elétrica e de informatica.

4.20. Critérios de execucgao dos servicos:

4.20.1. Os servigos serdo executados nos setores e unidades de trabalho pertencentes a CONTRATANTE, de acordo com as suas
respectivas necessidades, respeitando-se a jornada de trabalho, seus adicionais, devidamente regida pela CLT.

4.20.2. A CONTRATANTE informara a CONTRATADA os locais onde serdo prestados os servigos objeto da contratagéo, a jornada
de trabalho, as categorias funcionais e seus respectivos quantitativos.

4.20.3. Os servigos serdo prestados considerando-se os seguintes critérios gerais:

4.20.3.1. A contratada devera fornecer para os empregados, sem nenhum 6nus para estes, sempre que necessario, os equipamentos

de protecgao individual (EPI’s), treinando e instruindo os mesmos quanto ao uso dos referidos equipamentos. Além de fiscalizar e exigir o
uso dos equipamentos pelos empregados, devendo repor de imediato os equipamentos que forem danificados;

4.20.3.2. Os empregados deverdo estar adequadamente identificados com cracha, que devera conter foto, nome completo do
empregado, razdo social da empresa prestadora, posto e, em destaque e de facil leitura, nome pelo qual podera ser identificado o
funciondrio, devendo o modelo e o material utilizado na confecgdo dos mesmos, ser de boa qualidade e previamente aprovado pela
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH, filial Hospital Universitario Polydoro Ernani de Sdo Thiago da Universidade de
Santa Catarina - HU-UFSC, devendo, em caso de recusa, ser substituido pela empresa contratada num prazo maximo de cinco (5) dias
uteis a contar do recebimento da notificagao;

4.20.3.3. Qualquer funciondrio devera ser substituido, em um prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas, quando solicitado pela
Administracgdo, a seu exclusivo critério;

4.20.3.4. Deve ser realizado controle diadrio de frequéncia e pontualidade, dos funcionérios;

4.20.3.5. Eventuais faltas deverdo ser imediatamente supridas no prazo méaximo de 02 (duas) horas pela alocacao de reserva técnica,
constituida de forma adequada a garantir o fornecimento ininterrupto dos servigos contratados;

4.20.3.6. Considerado inadequado o atendimento prestado, o Gestor do Contrato notificarda a CONTRATADA, que devera adequar as
atividades as exigéncias apresentadas, nos prazos combinados, mediante treinamento ou substituicao de seu funcionario, sem 6nus para
a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH, filial Hospital Universitario Polydoro Ernani de Sdo Thiago da Universidade de
Santa Catarina - HU-UFSC.

4.21. Outros requisitos da contratacao:

4.21.1. Fica assegurado a CONTRATANTE o direito de deduzir do pagamento devido a CONTRATADA as importancias
correspondentes a multas, faltas ou débitos a que por ventura tiver dado causa.

4.21.2. Considerando o acesso dos bombeiros civis as Areas de Risco e Zonas Controladas do HU-UFSC, sera exigido o Plano de
Gerenciamento de Riscos - PGR da contratada, conforme estabelece a NR-01.

4.21.3. Possuir cadastro ativo no Corpo de Bombeiros Militar do Estado da Santa Catarina.
4.22. Das proibicoes aos empregados da terceirizada

4.22.1. Retirar, sem prévia anuéncia do Responsavel do Servico, qualquer documento ou objeto do HU-UFSC;



4.22.2. Demonstrar apreco ou desapreco por colegas ou pacientes;

4.22.3. Opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos e processo ou execugao de servigo;

4.22.4. Cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua
responsabilidade;

4.22.5. Receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao de suas atribuigdes;

4.22.6. Proceder de forma desidiosa;

4.22.7. Utilizar recursos materiais da reparticao em servigos ou atividades particulares.

4.23. Da apresentacao pessoal do terceirizado

4.23.1. O terceirizado devera apresentar-se no local de trabalho devidamente uniformizado, utilizando os trajes fornecidos pela

contratada, que deverdo ser previamente aprovados pela contratante.

4.23.8. O empregado da contratada deve manter o uniforme em étimas condigdes de uso, principalmente quanto ao aspecto de
higiene.

4.23.9. A apresentacgao inclui cuidados pessoais de higiene.

5. FORMA DE FORNECIMENTO;

5.1. Descricao das tarefas especificas:

5.1.1. Os Bombeiros deverdao desempenhar suas atividades da seguinte forma:

5.1.1.1. Acoes de planejamento e acompanhamento

5.1.1.1.1. Avaliar a organizagao, estrutura, coordenacgdo, formacgao, treinamento da Brigada de Emergéncia do hospital;

5.1.1.1.2. Conhecer e participar das atualizagées do Programa de Atendimento a Emergéncia do hospital;

5.1.1.1.3. Elaborar e apresentar a Contratante os relatérios dos servigos prestados;

5.1.1.1.4. Assessorar e orientar a Brigada de Emergéncia.

5.1.1.2. Acoes de Emergéncia

5.1.1.2.1. Identificar e avaliar a situacgao;

5.1.1.2.2. Acionar imediatamente o Corpo de Bombeiros Militar, independentemente de andlise da situagdo;

5.1.1.2.3. Verificar a transmissao do alarme (onde houver) e auxiliar no abandono da edificagao;

5.1.1.2.4. Combater os incéndios em sua fase inicial, de forma que possam ser controlados por meio de materiais e equipamentos

colocados pela CONTRATANTE a disposicdo da CONTRATADA.

5.1.1.2.5. Auxiliar no abandono da edificagao e realizar os primeiros socorros e resgate de vitimas;
5.1.1.2.6. Atuar no controle de panico, orientando a populagéo;

5.1.1.2.7. Fazer com que o local de panico e/ou risco seja evacuado no menor tempo possivel;
5.1.1.2.8. Prestar os primeiros socorros a feridos;

5.1.1.2.9. Realizar a retirada de materiais para reduzir as perdas patrimoniais devido a sinistros;

5.1.1.2.10. Interromper o fornecimento de energia elétrica e gas liquefeito de petréleo quando da ocorréncia de sinistro;

5.1.1.2.11. Estar sempre em condigbes de auxiliar o Corpo de Bombeiros Militar por ocasido de sua chegada, no sentido de fornecer
dados gerais sobre o evento, bem como promover o rapido e facil acesso aos dispositivos de seguranca;

5.1.1.2.12. Dar suporte a todos os eventos realizados pelo CONTRATANTE;
5.1.1.2.13. Conhecer todas as vias de escape do prédio por onde as pessoas possam sair rapidamente em situagdo de emergéncia; e

5.1.1.2.14. Comunicar a USOST toda a ocorréncia anormal verificada.

5.1.1.3. Exercicios Simulados

5.1.1.3.1. A CONTRATADA devera orientar e auxiliar a realizacdo de exercicios simulados parciais e completos, seguindo cronograma
e cenarios estabelecidos entre a CONTRATADA em conjunto com a Brigada de Emergéncia e a Unidade de Saude Ocupacional e
Seguranca do Trabalho - USOST do HU-UFSC.

5.1.1.3.2. Logo apos cada exercicio, a contratada devera elaborar ATA (NBR14726/2020) na qual conste:
5.1.1.3.2.1. data e hordario do evento;

5.1.1.3.2.2. tempos de resposta;

5.1.1.3.2.3. tempo total gasto no atendimento do cenéario preposto;

5.1.1.3.2.4. tempo gasto no abandono;

5.1.1.3.2.5. desempenho nos atendimentos de emergéncias;



5.1.1.3.2.6. atuacao dos profissionais envolvidos;

5.1.1.3.2.7. desempenho da participacdo de todos os servigos de emergéncias envolvidos;
5.1.1.3.2.8.  falhas e ndo conformidades de equipamentos;

5.1.1.3.2.9. falhas e ndo conformidades operacionais;

5.1.1.3.2.10. demais problemas levantados na avaliagdo e reunido;

5.1.1.3.2.11. recomendacdes de melhorias.

5.1.1.4. Acoes de Prevencao
5.1.1.4.1. Identificar e avaliar os riscos de incéndio e panico existentes nas dependéncias do HU-UFSC;
5.1.1.4.2. Conhecer, em profundidade, a técnica e tatica para utilizagdo dos equipamentos e sistemas de extingdo de incéndio:

mangueiras, extintores, etc;

5.1.1.4.3. Conhecer a localizagdo dos extintores, caixas de incéndio, bem como, a liga¢do do conjunto de bombas de pressurizagdo da
rede de hidrantes;

5.1.1.4.4. Inspecionar periodicamente os equipamentos de protecao contra incéndio e de rotas de fuga, comunicando a USOST e a
Administragdo do HU-UFSC, com a maior brevidade possivel, as anormalidades detectadas;

5.1.1.4.5. Analisar com rapidez a situagdo e empregar os meios disponiveis para extinguir um incéndio;
5.1.1.4.6. Investigar a origem de qualquer anormalidade na edificacdo que seja indicio de principio de incéndio;
5.1.1.4.7. Apresentar a USOST, relatdrio formal das irregularidades encontradas, com propostas e medidas corretivas adequadas,

verificando posteriormente a sua execugao.

5.1.1.4.8. Comunicar a USOST, toda ocorréncia anormal que verificar;

5.1.1.4.9. Testar periodicamente os equipamentos de combate a incéndio e afins;
5.1.1.4.10. Avaliar e acompanhar as atividades de risco;

5.1.1.4.11. Estar sempre em condigOes de auxiliar o CBMSC, por ocasiao de sua chegada, no sentido de fornecer dados gerais sobre o
edificio e o evento, bem como, promover o rapido e facil acesso aos dispositivos de seguranga;

5.1.1.4.12. Definir os procedimentos para a populacdo em caso de sinistros e exercicios simulados.

5.1.1.4.13. Treinar periodicamente a populacao para o abandono da edificagdo, quanto aos procedimentos a serem adotados em caso
de emergéncia, por meio de exercicios simulados, palestras, estagios, cursos, etc.

5.1.1.4.14. Elaborar relatério mensal das atividades prestadas, apontando as irregularidades encontradas nos sistemas de protecéo
contra incéndio e panico, riscos identificados, emergéncias atendidas, exercicios simulados, treinamentos, etc.

5.1.1.5. Diariamente - A cada 2 (duas) horas - Diurno e Noturno

5.1.1.5.1. Executar servigco de ronda diariamente, diurno e noturno, com intervalo de 02 (duas) horas entre as mesmas, em todas as
areas da edificacao, verificando se ha alguma anormalidade, com o objetivo de manter as condigoes de seguranga do prédio;

5.1.1.5.2. Identificar pontos de risco e solicitar as devidas corregoes; e

5.1.1.5.3. Registrar em livro préprio ou em formuldrio fornecido pelo CONTRATANTE, a critério deste, as irregularidades
constatadas, assim como as correcoes adotadas.

5.1.1.6. Diariamente
5.1.1.6.1. Verificar e inspecionar os equipamentos preventivos e instalagées de incéndio:

5.1.1.6.1.1. Se os extintores encontram-se desobstruidos e com o indicador de pressdo (manémetro) na cor VERDE e em perfeito
estado;

5.1.1.6.2. Verificar e inspecionar as instalagOes elétricas e eletronicas, atentando especialmente para:

5.1.1.6.2.1.  As perfeitas condigdes de isolamento;

5.1.1.6.2.2. A existéncia de fios e cabos soltos e ligagdes improvisadas;

5.1.1.6.2.3. As tomadas e equipamentos instalados inadequados;

5.1.1.6.2.4. Se existe ruido excessivo em reatores, quadros gerais e de distribuicdo e outros equipamentos elétricos;

5.1.1.6.2.5.  Se aparelhos elétricos sdo desligados, salvo aqueles para os quais haja instrugées em contrario.

5.1.1.7. Outros itens que oferecem perigo quanto a incéndios

5.1.1.7.1. Verificar e inspecionar, visualmente, rotas de fuga, em especial:

5.1.1.7.1.1.  Se as escadas e rotas de saidas - corredores, hall - encontram-se desimpedidas;

5.1.1.7.1.2.  Se os depésitos, almoxarifados, arquivos, salas, consultérios e outros ambientes oferecem risco de incéndio;

5.1.1.7.1.3. Se as instalagOes de cozinhas, copas e lanchonetes oferecem risco de incéndio;



5.1.1.7.1.4. Se ailuminacao das escadas e corredores é satisfatéria; e

5.1.1.7.1.5. Se o corrimado e fitas antiderrapantes das escadas encontram-se em perfeitas condigdes de uso.
5.1.1.7.1.6. Captura de animais, répteis, abelhas e insetos;

5.1.1.7.1.7. Liberacdo e acompanhamento de trabalhos a quente, quando solicitado;

5.1.1.7.1.8. Liberacao e acompanhamentos de trabalhos em altura, quando solicitado;

5.1.1.7.1.9. Atuar em situacoOes de resgate em altura e espago confinado, quando solicitado;

5.1.1.7.1.10. Acompanhamento de descarga de GLP e outras cargas perigosas;

5.1.1.7.1.11. Acompanhamento da descarga de gases medicinais;

5.1.1.7.1.12. Analise de sinistros e elaboracao de relatérios.

5.1.1.8. Mensalmente

5.1.1.8.1. Verificar e inspecionar os equipamentos e instalagbes de incéndio, comunicando, de imediato, a USOST qualquer
irregularidade relacionada a:

5.1.1.8.1.1. Lacres e vencimento de carga dos extintores;
5.1.1.8.1.2. Sinalizacao de extintores e rotas de fuga.
5.1.1.9. Trimestralmente

5.1.1.9.1. Programar e realizar exercicios simulados envolvendo os cenérios emergenciais, tais como: incéndios, explosdo, abandono
de area, entre outros.

6. NECESSIDADE DE FORMALIZACAO DE TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE, INCLUSIVE
A DELIMITACAO DO PRAZO DA CONTRATACAOQO;

6.1. As obrigacdes decorrentes deste procedimento licitatério serdao formalizadas mediante a celebragdao de Contrato
Administrativo, com vigéncia por um periodo inicial de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ter a sua duragdo prorrogada por sucessivos
periodos até o limite de 05 (cinco) anos, nos termos do art. 147 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh 2.0.

6.2. O Contrato administrativo e suas alteragOes serdo assinadas eletronicamente por meio do Sistema Eletronico de
Informacdo - SEI, mediante cadastro a ser realizado pelo HU-UFSC/Ebserh, apds encerrada a fase selegao do fornecedor.

6.3. O contratado podera aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios
nos servigos, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO, CONTENDO INCLUSIVE AS CONDICOES DE ACEITACAO DO
OBJETO;
7.1. Os pagamentos serdo realizados em conformidade com os servigos efetivamente realizados, até o 302 (trigésimo) dia apds o

recebimento da Nota Fiscal, por intermédio de crédito em conta corrente.
7.2. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

7.3. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagao, ou, ainda, circunstancia que
impeca a liquidagao da despesa, como, por exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia,
o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras; nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-
se-& apos a comprovacgéao da regularizacao da situacdo, nao acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

7.4. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF e nas demais certiddes de regularidade para
verificar a manutengao das condigdes de habilitagao exigidas na contratagdo.

7.5. Constatando-se a situagao de irregularidade da Contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no
prazo de 5 (cinco) dias tuteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa; o prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, por solicitagdo da Contratada, a critério da Contratante.

7.6. N&ao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Contratante deverd comunicar aos 6rgdos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da Contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.7. Persistindo a irregularidade, a Contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

7.8. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso a Contratada ndo regularize sua situagao junto ao SICAF e demais certidoes de regularidade.

7.9. Quando do pagamento, serd efetuada a retengao tributdria prevista na legislagdo federal, de acordo com o servigo, que
deve atender a legislacédo da localidade da prestagao do servigo e nao do domicilio do prestador.

7.10. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de
2006, ndo sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime; no entanto, o pagamento
ficard condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

7.11. A Ebserh ndo se responsabilizard por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela Contratada que porventura ndo
tenha sido acordada no contrato.

7.12. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido, de alguma forma, para tanto,
o valor devido deverd ser acrescido de encargos moratoérios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para
o0 pagamento até a data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte féormula:



EM=1IxN
x VP

EM = Encargos Moratorios a serem acrescidos ao valor originariamente devido

I = Indice de atualizacéo financeira, calculado segundo a férmula:

(6/ 100)
365

N = Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do efetivo pagamento

VP = Valor da Parcela em atraso

7.13. DA NOTA FISCAL:
7.13.1. A nota fiscal podera ser emitida somente apds o envio do TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO a contratada por
e-mail.
7.13.2. A Nota Fiscal deve ser emitida para o seguinte Tomador:

a) Nome / Razao Social: EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH
b) CNPJ: 15.126.437/0034-01

c) Endereco: Rua Professora Maria Flora Pausewang, S/N

d) Bairro: Trindade

e) CEP: 88036-800

f) Municipio: Floriandpolis

g) UF: SC

h) Fone: 48- 3721 9132

7.14. Quando da emissao da Nota Fiscal, devera ser informado nesta os dados bancérios da Empresa:

Dados para pagamento:
a) Banco: Nome do Banco
b) Agéncia: XXXX-X
c) Conta Corrente: 000000-0

7.15. Devera ser informado na Nota Fiscal, ainda, a descrigdo completa e detalhada dos Servigos Prestados, Objetos Locados
e/ou Materiais fornecidos, conforme segue:

Descricao dos Servicos:

a) Numero da Nota de Empenho: XXXXXXXX
b) Processo: 23762.0XXXXX/202X-XX

c) Objeto:

d) Municipio: Floriandpolis

e) Competéncia: més/Ano

f) Descricao Detalhada dos Servigos: XXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXX XXX XXX XX XXX XXX XXX XXX XX XXX XXXXXXXX.

7.15.1. Em caso de objeto contendo diversos itens, na nota fiscal, deverd constar estes itens detalhadamente com seu
respectivo valor unitério e total.

7.15.2. A nomenclatura dos itens (Dados ou Discriminagdo dos Produtos ou Servigos) deve obrigatoriamente ser a mesma
que consta no presente Termo de Referéncia.

7.15.3. A nota fiscal devera ser emitida com as informacdes pertinentes a retengdes tributarias cabiveis, conforme determina
0 § 62 do inciso VI, do artigo 22 da IN RFB 1234/2012.

7.16. indice de Medicao de Resultados - IMR

7.17. CONTRATADA farad o acompanhamento da qualidade dos servigos objeto deste Termo, através do Instrumento de Medigéo
do resultado (IMR). A aplicacdo do IMR segue conforme abaixo:

7.18. Informacgoes gerais

7.18.1. Fica estabelecido entre as partes, o Instrumento de Medigcdo de Resultados (IMR), o qual tem por objetivo medir a
qualidade dos servigos prestados pela CONTRATADA.

7.18.2. A medicdo da qualidade dos servigos prestados pela CONTRATADA, sera feita por meio de sistema de pontuagéo, cujo
resultado definird o valor mensal a ser pago no periodo avaliado, com relagéao ao valor previsto e de acordo com o fator de ajuste.

7.18.3. As situagOes abrangidas pelo IMR se referem aos fatos cotidianos da execucao do objeto licitado, nao isentando a
CONTRATADA das demais responsabilidades ou sangdes legalmente previstas.

7.19. Procedimentos

7.19.1. Sendo constatada irregularidade passivel de notificagdo, o Fiscal designado encaminhard o Termo de Notificacgao,
relatando a ocorréncia, seu grau de pontuacdo, o dia e a hora do ocorrido.



7.19.2.
responsavel do hospital.

7.19.3.

As ocorréncias deverao ser notificadas por escrito, datadas e numeradas, assim que tomado conhecimento pela parte

O Termo de Notificacao sera imediatamente encaminhado ao preposto da CONTRATADA, o qual, constatando a ocorréncia,
deverd acusar o recebimento da notificagdo. Havendo divergéncias quanto a veracidade dos fatos, devera a CONTRATADA registrar suas

razoes no proprio Termo de Notificacdo e encaminhar 8 CONTRATANTE para Parecer final.

7.20. Sistema de pontuacao

7.20.1.
IMR.

7.20.2.

O sistema de pontuagdo destina-se a definir os graus de pontuagao para cada tipo de ocorréncia através dos célculos do

O Percentual do Ajuste de Pagamento é a correlagdo com as tabelas abaixo deste IMR, conforme a quantidade de pontos de

cada infragao/irregularidade apresentada neste IMR.

7.21. Abaixo sdo apresentados os quadros de pontuacao.

ITEM

Finalidade:

Meta a cumprir:
Instrumento de medicgao:

Periodicidade:
Mecanismo de calculo:
Inicio de Vigéncia

Faixa de pontuacao

ITEM
Finalidade:
Meta a cumprir:
Instrumento de medigao:
Periodicidade:
Mecanismo de célculo:

Inicio de Vigéncia

Faixa de pontuacao

ITEM
Finalidade:
Meta a cumprir:
Instrumento de medigao:
Periodicidade:

Mecanismo de célculo:

Inicio de Vigéncia

Faixa de pontuacao

Forma de acompanhamento:

Forma de acompanhamento:

Forma de acompanhamento:

INDICADOR 1 - INSPECOES PROGRAMADAS

DESCRICAO
Realizar inspec¢bes programadas dos equipamentos de combate a incéndio
8 (oito) inspecdes semanais)
Realizacdo das inspecgoes conforme cheklist previsto no TR
Equipe de fiscalizacao contratual
Semanal
Quantidade de inspecoes realizadas/Quantidade de inspegdes programadas
A partir do inicio da prestacao dos servicos
8 Inspecodes = 10 Pontos
7-5 Inspecoes = 5 Pontos
4 - 2 Inspecgoes = 2 Pontos
1 - 0 Inspecbes = 0 Pontos

INDICADOR 2 - TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITACOES DA LICITANTE

DESCRICAO
Mensurar o tempo de resposta da contratada a eventual solicitacao da contratante
encaminhada pela equipe de fiscalizagdo contratual
Resposta até o dia ttil posterior a solicitagdo.
Constatagdo formal de ocorréncias.
Pessoal. Pelo membro da equipe de fiscalizagdo que encaminhou a solicitagao.
Por evento/solicitacdo a contratante.
Obter o numero de ocorréncia registradas no més de referéncia, por meio da soma
das ocorréncias diarias (pessoa/dia)
A partir do inicio da prestacao dos servicos

Sem resposta com atrasos = 10 Pontos
1 - 2 respostas com atraso = 8 Pontos
3 - 5 respostas com atraso = 6 Pontos
6 - 7 respostas com atraso = 4 Pontos
8 - 9 respostas com atraso = 2 Pontos
10 ou mais respostas com atraso = 0 Pontos

INDICADOR 3 - PONTUALIDADE

DESCRICAO

Fiscalizar a pontualidade dos bombeiros civis.
Garantir a realizagdo dos servicos sem atraso.
Livro ponto com inicio e final da jornada de trabalho.
Pessoal. Pelo fiscal do contrato
Diaria.
Obter o numero de registro no més de referéncia, por meio das ocorréncias diarias
(pessoal/dia)
A partir do inicio da prestacao dos servigos

Sem atrasos = 10 Pontos

1 - 2 atrasos = 8 Pontos

3 - 5 atrasos = 6 Pontos

6 - 7 atrasos = 4 Pontos

8 - 9 atrasos = 2 Pontos

10 ou mais atrasos = 0 Pontos

7.22. Sistema de ajuste do pagamento

7.22.1.

A aplicacgdo dos critérios de averiguagcao da qualidade resultard em uma pontuagdo final no intervalo de 0 a 100 pontos,

correspondente a soma das pontuacoOes obtidas para cada indicador, conforme férmula abaixo:

PONTUACAO DO SERVICO = "PONTOS INDICADOR 1" + "PONTOS INDICADOR 2" + "PONTOS INDICADOR 3"

TOTAL-DE PONTOS POR INDICADOR




Indicador 1 = 10 Pontos

Indicador 2 = 10 Pontos

Indicador 3 = 10 Pontos
Total = 30 Pontos

FAIXA DE PONTUACAO PAGAMENTO DEVIDO FATOR DE AJUSTE
30 pontos 100% do valor previsto 1,00
De 21 a 29 pontos 95% do valor previsto 0,95
De 12 a 20 pontos 93% do valor previsto 0,93
De 8 a 11 pontos 90% do valor previsto 0,90
Abaixo de 8 pontos 90% do valor previsto + multa 0,90 + (valor da multa)

VALOR DO PAGAMENTO DEVIDO = [(VALOR MENSAL PREVISTO) X (FATOR DE AJUSTE)]

8. MODELOS DE EXECUCAO DO OBJETO E DE GESTAO DO CONTRATO, CONTENDO INCLUSIVE A FORMA DE
CONTROLE E FISCALIZAGCAO CONTRATUAL, BEM COMO AS CONDICOES DE ENTREGA

8.1. Os servigos licitados neste processo serdo prestados nas dependéncias das instalacées do HU-UFSC, conforme orientacéo e
acompanhamento da Unidade de Satude Ocupacional e Seguranga do trabalho - USOST.

8.2. O inicio da execugdo do contrato serd precedida da emissdo e assinatura de Ordem de Servico pela Contratante e
Contratada;
8.3. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo do contrato consistem na verificacdo da conformidade da prestacao dos

servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serao
exercidos por um ou mais representantes da Contratante.

8.4. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucao contratual sdao o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o
cumprimento dos resultados previstos pela Administragao para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigagoes
previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentagéo pertinente
ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteracao, reequilibrio, prorrogagédo, pagamento,
eventual aplicagao de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das cldusulas avencadas e a
solugao de problemas relativos ao objeto.

8.5. O conjunto de atividades de gestao e fiscalizacdao compete ao gestor da execucao do contrato, podendo ser auxiliado pela
fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuéario, de acordo com as seguintes disposigoes:

8.5.1. Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica, administrativa,
setorial e pelo publico usuério, bem como dos atos preparatérios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagéo
pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a alteracdo, reequilibrio,
pagamento, eventual aplicacao de sangoes, extingao do contrato, outros;

8.5.2. Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for
o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacao dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis de
desempenho estipulados no ato convocatério, efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo pelo
publico usuério;

8.5.3. Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos servigos, as obrigacoes
previdencidrias, e trabalhistas, bem como as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

8.6. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucao contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e
sistemaética, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigoes,
fique assegurada a distingao dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agoes
relacionadas a Gestdo do Contrato.

8.7. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragao falhas
que impactem o contrato como um todo e nao apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

8.8. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se- &, dentre outras, as seguintes
comprovagoes (os documentos poderdo ser originais ou copias, cabendo ao agente administrativo, mediante a comparacdo entre o
original e a copia, atestar a autenticidade), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

8.8.1. No primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada deverd apresentar a seguinte documentacgao:

8.8.1.1. Relagao dos empregados, nome completo, ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG)
e da inscrigcdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacao dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o
caso;

8.8.1.2. Carteira de e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responséaveis técnicos pela execugao dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

8.8.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos.

8.8.2. Entregar até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagao do contrato
dos seguintes documentos, quando nao for possivel averificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF):

8.8.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Federais e a Divida Ativa da Uniao (CND);

8.8.2.2. prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.8.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

8.8.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).



8.8.3. Entrega, quando solicitado pela contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

8.8.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da contratante;

8.8.3.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como tomador a
CONTRATANTE;

8.8.3.3. copia dos contra-cheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando

necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

8.8.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagédo, entre outros), a que estiver
obrigada por forga de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de
qualquer empregado; e

8.8.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

8.8.3.6. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de
prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

8.8.3.7. termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

8.8.3.8. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisées contratuais;

8.8.3.9. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

8.8.3.10. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

8.9. A contratante deverd analisar a documentacgdo solicitada na alinea “d” acima no prazo de (trinta) dias apds o recebimento

dos documentos, prorrogaveis por (trinta) dias, justificadamente.

8.10. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagées Sociais, serd exigida a comprovacdo de atendimento a
eventuais obrigacoes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagoes.

8.11. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 8.8.1 no que couber
deverdo ser apresentados.

8.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciérias, os fiscais ou gestores do contrato
deverdo oficiar a Autoridade Méaxima do HU-UFSC para comunicagdo a Receita Federal do Brasil (RFB).

8.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato
deverdo oficiar a Autoridade Méaxima do HU-UFSC para comunicagéo ao Ministério do Trabalho.

8.14. O descumprimento das obrigacées trabalhistas ou a ndo manutencao das condi¢cOes de habilitacdo pela contratada podera
dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangées.

8.15. A contratante podera conceder prazo para que a contratada regularize suas obrigagées trabalhistas ou suas condigoes de
habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo identificar méa-fé ou a incapacidade de correcgao.

8.16. Além das disposiges acima citadas, a fiscalizagcdo administrativa observard, ainda, as seguintes diretrizes:
8.16.1. Fiscalizacao inicial (no momento em que a prestacao de servigos é iniciada);
8.16.1.1. Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacdes sobre todos os empregados

terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, numero de inscrigao no CPF, fungao exercida, salario,
adicionais, gratificagoes, beneficios recebidos, sua especificagao e quantidade (vale- transporte, auxilio-alimentagao), horario de trabalho,
férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

8.16.1.2. Todas as anotagoes contidas na CTPS dos empregados serao conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagoes
nelas inseridas coincidem com as informacdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

8.16.1.3. O numero de terceirizados por fungao deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

8.16.1.4. O salério nao pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria
(CCT), caso exista;

8.16.1.5. Os proventos referentes a verbas variaveis, tais como insalubridade e intrajornada, deverao estar de acordo com a planilha
de custos e formacgéo de pregos apresentada pela contratada, no processo licitatdrio;

8.16.1.6. Serdo consultadas eventuais obrigagoes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

8.16.1.7. Serd verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a
fornecer determinados Equipamentos de Protecao Individual(EPI);

8.16.1.8. Criagao de processo unico de fiscalizagao para inclusdo de todas as ocorréncias do contrato.
8.16.2. No primeiro més da prestacédo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:
8.16.2.0.1. Relacdao de empregados, com nome completo, cargo ou fungéo, horédrio do posto de trabalho, nimeros da carteira de

identidade (RG) e inscrigao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e identificagcdo dos responséveis técnicos pela execucdo dos servigos,
quando for o caso;

8.16.2.1. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinadas pela contratada;

8.16.2.2. exames médicos admissionais dos empregados que fazem parte da prestacao dos servigos objeto desta licitagao; e
8.16.2.3. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagao dos encargos trabalhistas e sociais do contrato.

8.16.3. Fiscalizacao mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):



8.16.3.1. Deve ser feita a retencao da contribuigdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos
impostos incidentes sobre a prestacdo do servigo;

8.16.3.2. Deve ser consultada a situagao da empresa junto ao SICAF;

8.16.3.3. Serdo exigidos a Certiddao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam
regularizados no SICAF;

8.16.3.4. Devera ser exigida, quando couber, comprovagao de que a empresa mantém reserva de pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social.

8.16.4. Fiscalizacao diarias:

8.16.4.1. Devem ser evitadas ordens diretas da contratante dirigidas aos terceirizados. As solicitagbes de servigos devem ser
dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacdes ou cobrancgas relacionadas aos empregados terceirizados
devem ser dirigidas ao preposto.

8.16.4.2. Toda e qualquer alteragao na forma de prestagao do servigo, como a negociagao de folgas ou a compensacao de jornada,
deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

8.16.4.3. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estao prestando servigos e em quais
fungoes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho, nos horéarios contratados.

8.16.4.4. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagao relativa a concessao de férias e
licengas aos empregados, respeita a estabilidade provisdria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT,
concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

8.17. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacao do contrato, inclusive quanto a necessidade de
solicitagao da contratada.

8.18. A Contratante devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as
contribuigdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

8.19. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

8.20. A contratada devera entregar no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes
documentos:

8.20.1. Coépia dos contra-cheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagao dos servigos ou, ainda, quando

necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios; e

8.20.2. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao, entre outros), a que estiver
obrigada por forga de lei, Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho, ou que estejam estabelecidos no Edital ou anexos, relativos a
qualquer més da prestacgdo dos servigos de qualquer empregado.

8.21. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execugéo do objeto e utilizara o Instrumento de Medigao de
Resultado (IMR), ou outro instrumento substituto para afericao da qualidade da prestagcao dos servigos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

8.21.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;
ou
8.21.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou

quantidade inferior a demandada.
8.22. O IMR podera ser revisto, durante a vigéncia contratual, para ajuste fino, desde que essa alteracgao:

a) ndo implique acréscimo ou reducdo do valor contratual além dos limites de 25% (vinte e cinco por cento), permitidos pelo art. 177 do
RLCE 2.0;

b) ndo configure descaracterizagao do objeto contratado."

8.23. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacdao dos
Servigos:

8.23.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

8.23.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a
CONTRATANTE;

8.24. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para

evitar a sua degeneragao, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

8.25. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a
avaliacao de desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizados.

8.26. Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria contratada materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizada.

8.27. A contratada poderé apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e
alheios ao controle do prestador.

8.28. Na hipo6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relacao a qualidade exigida, bem
como esta ultrapassar os niveis tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancgdes a
CONTRATADA de acordo com as previstas no ato convocatoério.

8.29. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o.desempenho e qualidade ds prestacao dos servigos.



8.30. O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necessaria para o acompanhamento e controle da execugdo dos
servigos e do contrato.

8.31. A verificacdo da adequacdo da prestacgdo do servigo deverd ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de
Referéncia.
8.32. A fiscalizagao do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade

na execucgdao do servigo, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no §19 do art. 81 da Lei n® 13.303 de
2016.

8.33. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da
CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando
as respectivas quantidades e especificagbes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

8.34. O descumprimento total ou parcial das obrigacoes e responsabilidades assumidas pela contratada incluindo o
descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a nao
manutengao das condigdes de habilitagdo, ensejard a aplicacdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatoério e na
legislacao vigente, culminar em rescisdao contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE.

8.35. Caso ndo seja apresentada a documentagao comprobatéria do cumprimento das obrigagoes trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS, a contratante comunicara o fato a contratada e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

8.36. Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da contratada no prazo de quinze dias, a contratante podera efetuar o
pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do
contrato.

8.37. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

8.38. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer
obrigagoes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

8.39. O Contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacgéo, pela contratada, do pagamento de todas as
obrigacOes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugéo, inclusive quanto
as verbas rescisorias.

8.40. A fiscalizacdo de que trata este tdpico ndo exclui nem reduz a responsabilidade, ainda que resultante de imperfeigoes
técnicas, vicios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao implica corresponsabilidade da
contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 76 da Lei n° 13.303, de 2016.

8.41. As disposigoes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SLTI/MP
n¢ 05, de 2017, aplicével no for pertinente a contratagdo.

8.42. A fiscalizagdo de que trata este topico nao exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicoes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade com o art. 76 da Lei n? 13.303, de 2016.

9. FORMA DE SELECAO DE FORNECEDOR;
9.1. Da classificacao dos servicos e forma de selecao do fornecedor
9.1.1. O servico a ser adquirido esta definido de forma objetiva, enquadrado na classificacdo de servigos comuns, com

fornecimento de mé&o de obra em regime de dedicacdao exclusiva, a ser contratado mediante licitagdao, na modalidade pregédo, em sua
forma eletronica. Uma vez que tais servigos podem ser objetivamente definidos, por meio de especificagbes usuais no mercado, razao
pela qual recomenda-se a adocao de licitacdo nos moldes da Licitagao eletronica a teor do que dispoe o art. 32, IV da Lei n°® 13.303/2016
e Artigo 49, inciso IV do RLC2.0/EBSERH;

9.1.2. No dmbito da Ebserh, a Resolucéo n.2 220, de 20 de julho de 2023, do Conselho de Administracéo estabelece as diretrizes e
as regras para a execucgao indireta, mediante contratacdo de servicos, de atividades que envolvam atribuicées inerentes as dos cargos
integrantes do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Ebserh.

9.1.2.1. No presente caso, as atividades a serem contratadas ndo envolvem atribui¢cOes inerentes as dos cargos integrantes do
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Ebserh, ndo havendo, pois, incidéncia das disposi¢ées da Resolugao-CA n.2 220/2023."

9.1.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragédo
Contratante, vedando-se qualquer relacao entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacgao direta.

10. CRITERIOS DE SELECAO DE FORNECEDOR;

10.1. Critério de julgamento:

10.1.1. O critério de julgamento serd o de menor prego, nos termos do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh - RLCE
2.0.

10.2. Modo de disputa:

10.2.1. Serda adotado para o envio de lances no pregao eletréonico o modo de disputa aberto.

10.3. Intervalo entre lances:

10.3.1. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto em relagdo aos lances

intermediarios quanto em relagédo a proposta que cobrir a melhor, sera de 0,75%.
10.4. Condicoes de habilitacao:

10.4.1. Deverao ser observados os requisitos de habilitacdo definidos no art. 65 do Regulamento de Licitagcbes e Contratos da


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2023/boletim-de-servico-no-1601-24-07-2023

Ebserh - RLCE 2.0, bem como os definidos no Edital, tais como:
10.4.1.1. Regularidade fiscal e trabalhista:

10.4.1.1.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

10.4.1.1.2. Prova de inscrigao no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

10.4.1.1.3.  Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de certidao expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751/2014, do Secretéario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

10.4.1.1.4. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei;

10.4.1.1.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justiga do trabalho, mediante a apresentagao de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452/1943;

10.4.1.1.6. Em atencgdo ao art. 65, II, "f', do RLCE 2.0, em cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 72 da
Constituicao Federal.

10.4.1.2. Qualificacao Econdomico-Financeira:
10.4.1.2.1. certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

10.4.1.2.2. balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contdbeis dos 2
(dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

10.4.1.2.3. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

10.4.1.2.4. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor da proposta apresentada para a contratagdo
ou item pertinente;

10.4.1.2.5. patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor da proposta apresentada para a contratacdo ou item
pertinente;

10.4.1.2.6. Os requisitos de qualificagdo econdmico-financeira previstos nos subitens 10.4.1.3.4 e 10.4.1.3.5
incidirdo sobre o valor da proposta para o periodo de 12 (doze) meses;

10.4.1.2.7. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagao deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contédbeis pelo balango de abertura;

10.4.1.2.8. Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida hd menos de 2 (dois) anos;

10.4.1.2.9. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do
Brasil para transmissao da Escrituragao Contdébil Digital - ECD ao Sped.

10.4.1.2.10. Declaragao do licitante, acompanhada da relacdao de compromissos assumidos, de que 1/12 dos contratos
firmados com a Administragéo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentagdo da proposta nao é
superior ao patrimonio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

10.4.1.2.11. a declaragao deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
ultimo exercicio social; e

10.4.1.2.12. caso a diferenca entre a declaragao e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante deverad
apresentar justificativas.

10.4.1.2.13. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdao atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

10.4.1.3. A comprovacao de Qualificacdao Técnica dar-se-a através dos seguintes documentos:

10.4.1.3.1. Atestado de Capacidade Técnica que comprove ja ter fornecido o objeto compativel com o deste Termo de
Referéncia ou seja, prestacdo de servigos continuados de prevencdo e combate a incéndio, por no minimo de 2 (dois) anos
(baseado no limite permitido descrito no tépico 10.6 b da IN n® 5/2017), bem como se foram cumpridos os prazos
estabelecidos e o grau de satisfagdo. O atestado devera ser fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, em
papel timbrado, assinado e datado, devendo conter pelo menos: prazo contratual com data de inicio e término, local da
prestacdo dos servigos; natureza da prestagdo dos servigos; quantidade de Bombeiros Civis disponibilizados por turno de
servigo, no prazo de vigéncia do contrato.

10.4.1.3.2. O Atestado de Capacidade Técnica instado no item 10.4.1.3.1 se faz necessario devido a especificidade do
objeto para garantir seguranga a administracdo publica quanto aos riscos contratuais.

10.4.1.3.3. A comprovagdo do vinculo empregaticio dos profissionais com a licitante poderd ocorrer por vinculo
trabalhista, contratual ou societario.

10.4.1.3.4. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdémica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente;

10.4.1.3.5. Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a concluséo ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de
sua execucao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 da Instrugcdo Normativa



SEGES/MPDG n® 05/17;

10.4.1.3.6. Para a comprovacao da experiéncia minima de 02 (dois) anos, sera aceito o somatoério de atestados de periodos
diferentes, nao havendo obrigatoriedade do periodo ser ininterrupto, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da Instrugdo
Normativa SEGES/MPDG n? 05/17;

10.4.1.3.7. Poderd ser admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo do servigo, a apresentagao de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovagdo de
capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagao, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da Instrugao Normativa
SEGES/MPOG n® 05/17;

10.4.1.3.8. O licitante disponibilizard todas as informacgdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados
apresentados, podendo ser exigida, nos casos de duvida justificada por parte do agente de licitagdo, dentre outros
documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados
0S servicos.

10.4.1.3.9. Para a comprovagao do numero minimo de postos exigido, sera aceito o somatério de atestados que
comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo nédo
inferior a 02 (dois) anos, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da Instrugao Normativa SEGES/MPDG n? 05/17;

10.4.1.3.10. Na contratacdo de servigo continuado, por postos de trabalho, para efeito de qualificagdo técnico-operacional,
a Administragao poderd exigir do licitante:

10.4.1.3.11. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for superior a 40 (quarenta) postos, o licitante devera
comprovar que tenha executado contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a
serem contratados;

10.4.1.3.12. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o licitante
deverd comprovar que tenha executado contrato(s) em nimero de postos equivalentes ao da contratagéo;

10.4.1.3.13. Nas licitacdes para contratacdo de servigos continuados com dedicacao exclusiva de mao de obra, os atestados
de capacidade técnica devem comprovar a aptidao da licitante na gestao de mé&o de obra, e nao na execugdo de servigos
idénticos aos do objeto licitado, sendo imprescindivel motivar tecnicamente as situagdes excepcionais.

10.4.1.3.14. Além dos pontos acima, o adjudicatario deverd apresentar declaragdo de que tem pleno conhecimento das
condigOes necessarias para a prestacdo do servigco como requisito para celebracao do contrato.

10.4.1.3.15. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial do licitante

11. INDICACAO DO SIGILO DO ORCAMENTO OU, CASO DECIDIDA A SUA DIVULGACAO DE FORMA JUSTIFICADA,
AS ESTIMATIVAS DETALHADAS DOS PRECOS;

11.1. Os valores estimados para a contratacao do servico terdao como referéncia a pesquisa de mercado efetuada pela equipe
de planejamento da contratacdo do HU-UFSC, conforme planilha mercadoldgica elaborada. Pesquisas de precos realizadas conforme a
Norma - SEI n? 3/2024/DAI-EBSERH.

11.2. O custo total estimado da contratacao é sigiloso, de acordo com o art. 72 do Regulamento de Licitagées e Contratos da
EBSERH - RLCE 2.0.

11.3. O custo estimado da contratacdo sera tornado publico apenas e imediatamente apds o encerramento do envio de lances.

12. DEFINICAO DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES;

12.1. Obrigacoes da Contratada

12.1.1. Executar os servigos conforme especificacbes do Termo de Referéncia, anexos e de sua proposta, com a alocagao dos

empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

12.1.2. Reparar, corrigir, remover ou subsidiar, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os
servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

12.1.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragéo;

12.1.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o Cdédigo de Defesa do
Consumidor (Lei n.2 8.078/ 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a terceiros ou a Ebserh, independentemente da
comprovacao de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da
execugdo contratual pela Contratante, que ficara autorizada a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o
valor correspondente aos danos sofridos;

12.1.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as
normas e determinagdes em vigor;

12.1.6. Vedar a utilizacdo, na execugado dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em
comissao ou funcédo de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°7.203, de 2010.

12.1.7. As empresas contratadas sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverao apresentar a seguinte
documentacéo no primeiro més de prestagdo dos servigos:

12.1.7.1. Relacao dos empregados, nome completo, ou fungao, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade
(RG) e da inscrigdao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagao dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso;

12.1.7.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

12.1.7.3. Exames médicos admissionais dos empregados da prestardo os servigos;

12.1.7.4. Declaragao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais



decorrentes do contrato;

12.1.7.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados a cada novo empregado que se vincule a prestagao do
servigo objeto desta contratagdo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso da prestacdao de servigos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige do
encerramento do contrato administrativo.

12.1.8. Apresentar relagao mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale transporte;

12.1.9. Quando nao for possivel a verificagao da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores - SICAF, a empresa
contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT deverd entregar ao setor responsével pela fiscalizacdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servigos, os seguintes documentos:

12.1.9.1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
12.1.9.2. Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;
12.1.9.3. prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do

licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
12.1.9.4. Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e

12.1.9.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, conforme alinea “b.4” do item 2.1 do Anexo VIII - B da IN
SEGES/MP n? 5/2017;

12.1.10. Autorizar a Administracdao contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salérios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigbes previdenciarias e do
FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagao, sem prejuizo
das sangoOes cabiveis.

12.1.11. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentacao
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuigcdes sociais e FGTS decorrentes.

12.1.12. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salério e rescisdo contratual dos trabalhadores da
contratada, bem como de suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, serdo depositados pela contratante em conta-
depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacao, conforme disposto no anexo VII-B da
Instrucao Normativa SLTI/MPOG n? 05, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condicbes estabelecidas na referida norma.

12.1.12.1. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das informacoes de seus interesses
junto aos 6rgdos publicos, relativas ao de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

12.1.12.2. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e
da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo méaximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

12.1.12.3. Viabilizar a emissao do cartao cidadao pela Caixa Economica Federal todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestagao dos servigos ou da admissdo do empregado;

12.1.12.4. Oferecer todos os meios necesséarios aos seus empregados para a obtencao de extratos de recolhimentos de seus
direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

12.1.13. Deter instalagoes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagéo do objeto da licitagdo.
12.1.14. Manter preposto nos locais de prestacao de servigco, aceito pela Administracao, para representa-la na execucao do contrato;
12.1.15. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do

Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados
a disposicao da Contratante;

12.1.16. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagao do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciérias e
relativas ao FGTS implicard a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicacgdo, até que a situacao seja regularizada, sem prejuizo das demais sangoes cabiveis.

12.1.16.1. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacdo mencionada no subitem anterior, sem a
regularizacdo da falta, a Administragdo poderd efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada
que tenham participado da execucdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

12.1.16.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para acompanhar o
pagamento das respectivas verbas.

12.1.17. Guardar sigilo sobre todas as informagoes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

12.1.18. Nao se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegoes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

12.1.19. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigcos mediante cessao de mao de
obra, as excegoOes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusao
obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsao do art. 17, XII, art. 30, § 12, II e do art.
31, II, todos da LC 123, de 2006.

12.1.20. Para efeito de comprovagdo da comunicagao, a contratada devera apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do
Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdao de servicos mediante cessdo de
mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedacgao.

12.1.21. Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos, por
ocasidao do encerramento da prestacao dos servicos contratados, podendo a Administracdo Contratante utiliza-los para o pagamento



direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2)
da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos, nos termos do art. 64 paragrafo tnico da Instrugao
Normativa SLTI/MPOG n. 05/2017.

12.1.22. Informar a Contratante dados e contatos de preposto da empresa especialmente designado para supervisionar e
acompanhar a execugao contratual, durante toda a sua vigéncia;

12.1.23. O preposto devera se fixar na municipalidade da prestacdo dos servigos, visando a atender prontamente os chamados do
fiscal do contrato, quando necessaria sua presenca nas instalagées do HU-UFSC.

12.1.24. Arcar com a responsabilidade por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela agdo ou de seus empregados,
trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, a Unido ou a terceiros;

12.1.25. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos béasicos dos servigos a serem executados, de conformidade com as
normas e determinagdes em vigor;

12.1.26. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prove-
los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

12.1.27. Apresentar a contratante, quando do inicio das atividade, e sempre que houver alocagao de novo empregado na execugdo
do contrato, relagdo nominal constando nome, enderego residencial e telefone dos empregados colocados a disposi¢do da Administragao,
bem como as respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devidamente preenchidas e assinadas, para fins de
conferéncia;

12.1.28. Substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licencas, o empregado posto a servigo
da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

12.1.29. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente
subsequente;

12.1.30. Responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento da obrigagédo constante do item anterior;

12.1.31. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou

equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciérias, tributarias e as
demais previstas em legislagao especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante;

12.1.32. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposicées contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencgoes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam
direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

12.1.33. Responsabilizar-se por todas as obrigagoes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas na
legislagao especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Administragéo;

12.1.34. Efetuar o pagamento dos saladrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancaria
de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposigao,
a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do
pagamento.

12.1.35. Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribui¢cdo civel de toda a mdo de obra oferecida
atuar nas instalagées do 6rgao, a critério da Administragao;

12.1.36. Nédo permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora da jornada normal de trabalho, em finais de semana
ou em dias feriados, exceto quando devidamente determinado pela autoridade do 6rgéo para o qual o trabalho seja prestado e desde que
observado o limite da legislagao trabalhista;

12.1.37. Atender de imediato as solicitagoes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, nos casos em ficar
constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugao do servigo, conforme descrito neste termo;

12.1.38. Instruir seus empregados a necessidade de acatar as orientagdes da Administracdo, inclusive ao cumprimento das Normas
Internas da instituicao;

12.1.39. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades nao
abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Administracao toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio
de funcao;

12.1.40. Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao dos servigos;

12.1.41. Nao permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdao de aprendiz para os maiores de
quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

12.1.42. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste termo de referéncia, sem passar
quaisquer custos a estes;

12.1.43. Nao repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus empregados;

12.1.44. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacées assumidas, todas as condigbes de
habilitagao e qualificacdo exigidas na licitacao;

12.1.45. Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia
ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

12.1.46. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes assumidas, nem subcontratar
qualquer das prestacbes a que esta obrigada;

12.1.47. Arcar com o 6nus de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive aos custos



variaveis de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta nédo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitagao.

12.1.48. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da
Contratante;
12.1.49. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e

utensilios em quantidade, qualidade, normas e legislagao;

12.1.50. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e “b”, do Anexo VII - F da Instrugéo
Normativa SEGES/MP n¢ 5, de 25/05/2017:

12.1.50.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequacbes e
atualizagOes que vierem a ser realizadas, logo ap6s o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante
distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagoes;

12.1.50.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagbes técnicas, da documentagao produzida e
congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execugdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros
subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem
prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

12.1.51. Comunicar ao Fiscal do Contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se
verifique no local dos servigos;

12.1.52. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a
qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugao do servigo.

12.1.53. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada, de acordo com a boa
técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

12.1.54. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos
servigos, durante a vigéncia do contrato.

12.1.55. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo
com os documentos e especificagoes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado;

12.1.56. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagées dos
Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢ées de segurancga, higiene e disciplina;

12.1.57. Submeter previamente, por escrito, a contratante, para anélise e aprovacdo, qualquer mudanca no método de execucao do
servigo que fuja das especificacdes constantes deste Termo de referéncia;

12.1.58. Realizar exames médicos (Admissional, Peridédico, de Retorno ao trabalho, Mudanga de fungédo e Demissional);

12.1.59. Desenvolver e implantar o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), de acordo com a NR-09 da Portaria n®
3.214 (de 08/06/1978), da Lei n® 6.514 de 22/12/1977 e de acordo com NR-32 (Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude).
Estes documentos devem estar diretamente articulados com o Programa de Controle Médico de Ocupacional (PCMSO), inclusive,
cuidando desta observacdo seguir os mesmos critérios de prazos de duracdo/vigéncia (Validade, Data, Més e Ano). Ao PPRA, incumbe
exigéncia de contemplar dos levantamentos quantitativo(s) e qualitativo(s) de todos os riscos ambientais encontrados, no local de
trabalho envolvido pelos seus trabalhadores.;

12.1.60. Efetuar atendimento médico aos funciondrios envolvidos em Acidentes de Trabalho e registrar todos os acidentes, com
emissdo do documento CAT (Comunicagdo de Acidente de Trabalho);

12.1.61. Exercer controle sobre a assiduidade e pontualidade de seus funcionarios;
12.1.62. Responder por quaisquer agdes, porventura impetradas por seus empregados, junto ao Poder Judiciario;
12.1.63. Responsabilizar-se nas situagdes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou fraude pela utilizagdo de

instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa nao tenha sido representada por érgao
de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada
a sangao prevista no art. 178, inciso III, do RLCE 2.0;

12.1.64. Responsabilizar-se exclusivamente pelo cometimento de erro ou fraude no enquadramento sindical e pelo eventual 6nus
financeiro decorrente, por repactuacao ou por forca de decisao judicial, em razdo da necessidade de se proceder ao pagamento de
diferencas salariais e de outras vantagens, ou ainda por intercorréncias na execugao dos servigos contratados, resultante da adogao de
instrumento coletivo do trabalho inadequado.

12.2. Obrigacoes da Contratante:

12.2.1. Proporcionar todas as condigdes para que a Contratada possa desempenhar seus servigos de acordo com as determinacgées
deste termo e seus anexos;

12.2.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os
termos de sua proposta;

12.2.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro
proéprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.2.4. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicées no curso da execugdo dos servigos, fixando
prazo para a sua corregao;

12.2.5. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de
servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da
legislagao trabalhista;

12.2.6. Nesses casos, preferencialmente, sera feita a compensacdo de jornada. Somente havera pagamento de horas extras em
caso de impossibilidade operacional da compensacao.



12.2.7. Efetuar as retencOes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada, em conformidade com o Anexo
XI art. 6 da INSLTI/MPOG. n® 05/2017.

12.2.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da contratada, tais como:

12.2.8.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou
responsaveis por ela indicados, exceto o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e
apoio ao usuario;

12.2.8.2. Direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.2.8.3. Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdao destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagao a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi
contratado; e

12.2.8.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préoprio érgao ou entidade responsavel
pela contratagdo, especialmente efeito de concesséo de diarias e passagens.

12.2.9. Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdao dos servigos no prazo de 30
(trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato, nos termos do item d.1 do ANEXO VIII-B da IN
SLTI/MPOG n.05/2017.

12.2.10. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condi¢Oes estabelecidas no Termo de Referéncia
€ Seus anexos;

12.2.11. Zelar durante toda a vigéncia do contrato para que sejam mantidas, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas pela
Contratada, todas as condicdes de habilitagao e qualificagao exigidas na licitagdo;

12.2.12. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada.
12.2.12.1. Receber o objeto no prazo e condigoes estabelecidas no Termo de Referéncia;
12.2.12.2. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal em relagdo a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito

de liquidagao e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade;
12.2.12.3. Aplicar ao Contratado as sangoes previstas na lei e neste Contrato;

12.2.12.4. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que
vinculados a execucao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados."

13. SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Pela inexecucgdo total ou parcial do contrato a Ebserh poderd, garantido o regular processo administrativo, aplicar ao
contratado as seguintes sancgoes:

13.1.1. Adverténcia, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim
entendidas aquelas que nao acarretam prejuizos significativos para a Administragéo;

13.1.2. Multa:

a) moratoria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite
de 30 (trinta) dias, data a partir da qual o atraso sera configurado como inexecucao total do objeto;

b) compensatéria de 20% (vinte por cento) sobre o valor anual do contrato, no caso de inexecucgao total do objeto;

c) em caso de outras hip6teses de inexecugdo parcial, podera ser aplicada multa compensatéria de até 20% (vinte por
cento) do valor anual do contrato, respeitados critérios de razoabilidade e proporcionalidade, considerando os
impactos da obrigagao inadimplida.

13.1.3. Suspensao temporaria de participacao em licitacdo e impedimento de contratar com a Rede Ebserh, por prazo ndo superior
a 2 (dois) anos, caso o fornecedor:

a) tenha sofrido condenacao definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer
tributos;

b) tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

c) demonstre nao possuir idoneidade para contratar com a Ebserh em virtude de atos ilicitos praticados;

d) convocado dentro do prazo de validade da sua proposta ou da vigéncia da ata de registro de pregos, nao celebrar o
contrato;

e) deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
f) apresentar documentacgao falsa exigida para o certame;

g) ensejar o retardamento da execucao do objeto da licitagao;
h) ndo mantiver a proposta;

i) falhar ou fraudar na execucao do contrato;

j) comportar-se de modo inidéneo, inclusive com a pratica de atos lesivos a Administragao Publica previstos na Lei n?
12.846/2013.

13.1.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sao atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1

0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato |



2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4  1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5  3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
TABELA 2
ITEM INFRACAO GRAU
1 Perrpitir situa(;é? que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias 05
letais, por ocorréncia;
5 Suspgnder ou inﬁerromper, salyo motivo de forca maior ou caso fortuito, os servigos contratuais 04
por dia e por unidade de atendimento;
3 g/.[anter funciondrio sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por 03
ia;
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizacdo, por servico e por dia; 02
5 Retirar funcionarios ou encarregados do.servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;
6 Deixgr c}e.registrar.e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por 01
funcionario e por dia;
7 Deixa}' dg cumprir determinacao formal ou instrucao complementar do 6rgao fiscalizador, por 02
ocorréncia;
8 Deixar.de substituir gmpregado que s,e.conduza Qe modo inconveniente ou ndo atenda as 01
necessidades do servigo, por funcionario e por dia;
Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Termo de Referéncia e seus Anexos ndo previstos nesta
9 tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo érgao fiscalizador, por item e 03
por ocorréncia;
10 Deixar de indicar e manter durante a execucgao do contrato o(s) preposto(s); 01
11  Deixar de providenciar treinamento para seus funcionarios 01
12 Nao C}lmprir orientacgdes e exigéncias da USOST, quanto a execugdo dos servicos, por 02
ocorréncia
13  Nao elaborar o Plano de Atividades Contra Incéndio, por dia de atraso 05
14 Néo realizar procedimentos referentes a implantacao e adequacao dos servigos contratados, por 02
dia de atraso
15 Nao permitir que a USOST, representada por ge§tor e fiscal, Aacqmpanhe e fiscalize a execugédo 05
dos servigos, assim como o controle da frequéncia, por ocorréncia
16 Nao acatalr as exigéncias da USOST quanto a execucgao dos servigos, hordrios de turnos, rondas, 04
por ocorréncia
Nao atender as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE quanto a seguranga
17  institucional, em especial quanto a obrigatoriedade do uso de cracha e a respectiva restituigdo 04
quando do desligamento do empregado, por empregado e por dia
18 Nao comunicar imediatamenteA a USOST sobre ocorréncias anormais verificadas nas instalagoes 04
do CONTRATANTE, por ocorréncia
19 Nao aten(%er §olicitac;éo prévia e formal da USOST para prestacao de servigos extraordinarios, 04
por ocorréncia
Naéo fornecer todos os materiais e equipamentos discriminados neste Termo de Referéncia na
20 . . - . . 04
qualidade e quantidades previstas, por dia de atraso e por item
Retirar das instalagbes do CONTRATANTE, sem prévia autorizagao da USOST, quaisquer
21  materiais de consumo e de expediente e equipamentos discriminados neste Termo de Referéncia, 03
por ocorréncia e por item
29 Naéo .fornecer Equipamentos de Protecao Individual - EPI ou deixar de manté-los em perfeito 05
funcionamento, por empregado
23 Nao fornAece}" a USOST rglagéo de todos os materiais e equipamentos discriminados neste Termo 02
de Referéncia, por ocorréncia
o4 Naéo fornecer sistema de comunicagdo, radios transmissores, aos funcionarios lotados no 05
CONTRATANTE e a USOST, por empregado
25 Desconﬁar do salario dos funcionarios o custo com manutencgoes preventivas dos radios 02
transmissores, por empregado
26 Nao f01jnec.er aos funcionérios lotados no CONTRATANTE armadrios/roupeiros individuais, novos 03
e de primeiro uso, para guarda de seus pertences, por empregado
27 Nao fornecer armdrios, novos e de primeiro uso, para guarda e conservacao dos materiais de 03
consumo e de expediente e equipamentos descritos neste Termo de Referéncia, por dia de atraso
28 Nao reparar ou substituir, no prazo estabelecido, materiais e equipamentos danificados, por 04
ocorréncia
Né&o manter em estoque minimo de materiais de consumo e de expediente e equipamentos
29 discriminados neste Termo de Referéncia, por dia 04
30 Lotar no CONTRATANTE funcionérios sem qualificacao e habilitagdo para o cargo - efetivos ou 05
reservas -, por empregado e por dia
Naéo apresentar a USOST, até o 22 (segundo) dia ttil do inicio do contrato, relagcao nominal dos
31 funciondrios; ficha i.ndividual - cadastro/rggistrp - com foto; tipo sangpjneo/fator RH, telefone 03
para contato; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -CTPS e Certificados de cursos de
formacao especifica, reciclagem e outros, por dia de atraso
32  Nao manter efetivo de profissionais no CONTRATANTE, por posto 05
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Nao repor funciondrios ausentes, seja por falta, licencga, etc., no prazo de 1 (uma) hora, por
empregado e por dia

Nao apresentar documentagdo formal comunicando a substituicao de empregado ausente, por
empregado e por dia

Nao substituir empregado cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes e/ou insatisfatérios, por empregado e por dia

Permitir que os funcionarios lotados no CONTRATANTE apresentem-se ao trabalho sem
identificacao (crachas) e uniforme, por empregado e por dia

Nao fornecer, anualmente, curso de reciclagem aos Bombeiros lotados no CONTRATANTE
visando ao aperfeicoamento na area de atuagdo, por empregado

Nao realizar simulacoes na area de Brigada, no prédio do CONTRATANTE, por dia de atraso
Nao fornecer aos funcionarios lotados no CONTRATANTE, até o 32 (terceiro) dia do més
subsequente ao vencido, demonstrativo de ordenado (contracheque), por empregado e por dia de
atraso

Nao pagar saldrios aos funcionérios lotados no CONTRATANTE incondicionalmente até o 1¢
(primeiro) dia util do més subsequente ao vencido ou no prazo previsto em convencdo coletiva de
trabalho, por empregado e por dia de atraso

Nao pagar aos funcionarios lotados no CONTRATANTE adicional de insalubridade ou
periculosidade e demais verbas legais ou convencionais, quando legalmente devido, junto ao
pagamento de saldrio, por empregado e por dia de atraso

Nao pagar 132 salédrio (Gratificagcdo Natalina) aos funcionarios lotados no CONTRATANTE
conforme convencao coletiva de trabalho, por empregado e por dia de atraso

Naéo recolher mensalmente as contribui¢cdes sociais da Previdéncia Social de todos os
funciondrios lotados no CONTRATANTE, sem prejuizo das demais sangées, por empregado e por
dia de atraso

Nao viabilizar o acesso de seus funcionarios lotados no CONTRATANTE, via internet, por meio
de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, por empregado e por
dia de atraso

Naéo oferecer meios necessarios aos seus funcionarios lotados no CONTRATANTE para a
obtencao de extratos de recolhimentos previdenciarios sempre que solicitado pela USOST, por
empregado

Na&o viabilizar a emissdo do cartao cidadao pela Caixa Econ6mica Federal para todos os
funcionarios lotados no CONTRATANTE, com o objetivo de verificar o recolhimento do Fundo de
Garantia por Tempo de Servico - FGTS, por empregado

Nao oferecer meios necessdarios aos funciondrios lotados no CONTRATANTE para a obtencao de
extratos de recolhimentos do FGTS sempre que solicitado pela USOST, por empregado

Nao fornecer uniforme completo, novo e de primeiro uso aos funcionarios, em conformidade com
o previsto neste Termo de Especificagdo, incluindo equipamentos de protecao individual - EPI,
necessarios ao desempenho das atividades, por empregado e por dia de atraso na entrega

Nao substituir uniforme de gestante lotada no CONTRATANTE sempre que estiver apertado,
visando dar o devido conforto durante gestacdo, por empregada e por dia de atraso

Descontar do salario dos funciondrios lotados no CONTRATANTE o custo de uniformes ou de
equipamentos de protecdo individual - EPI, por empregado

Naéo apresentar a USOST copia, junto com original para conferéncia, de recibo de entrega de
uniformes aos funciondrios lotados no CONTRATANTE, por empregado e por dia de atraso
Manter em servigo empregado sem uniforme ou com uniforme sujo ou rasgado, desatento as
normas de higiene pessoal, por empregado, e por dia

Na&o substituir uniforme dos funcionarios lotados no CONTRATANTE no prazo maximo de 12
(doze) meses, por empregado e por dia de atraso

Né&o comunicar ao empregado, por meio de Aviso de Férias, com 30 (trinta) dias de antecedéncia,
o periodo que serd posto em férias, por empregado e por dia de atraso

Nao pagar férias ao empregado, 2 (dois) dias antes da fruicao, por meio de Recibo de Férias, por
empregado e por dia de atraso

Naéo apresentar a USOST, no caso de funcionarios em férias, no prazo de 30 (trinta) dias
anteriormente ao periodo de usufruto de férias, relagdo nominal dos funciondarios nessa situacao
e respectivos substitutos, por empregado e por dia de atraso

Naéo fornecer aos funcionarios lotados no CONTRATANTE, até o ultimo dia util do més que
antecede a utilizagdo, em Unica entrega, a totalidade de vales alimentacdo/refeigdo nas
quantidades e/ou valores suficientes para uso de cada empregado, durante todo o més, por
empregado e por dia de atraso

Descontar do saldrio dos funcionarios o custo com vales alimentacdo/refeicao, por empregado
Nao fornecer aos funciondrios lotados no CONTRATANTE, até o ultimo dia ttil do més que
antecede a utilizagdo, em Unica entrega, a totalidade de vales transporte nas quantidades e/ou
valores suficientes para uso de cada empregado, durante todo o més, por empregado e por dia de
atraso

Descontar do salario dos funcionarios o custo com vales transporte, salvo o percentual previsto
em legislagao especifica, por empregado

Naéo fornecer alimentacdo e transporte aos funciondarios escalados para servigos extraordinarios
nos sabados, domingos ou feriados, por empregado e por dia

Néo entregar comprovantes do cumprimento das obrigacdes trabalhistas previstos no item 8.8
referente a documentacao comprobatoria, por dia de atraso

Néao cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas internas do CONTRATANTE, por
ocorréncia

Nao utilizar.equipamentos; previstos neste Termo de Referéncia, de-baixo consumo de energia
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64  elétrica, por ocorréncia 03
65 Néao comunicar formalmente a substituicdo de empregado ausente, por empregado e por dia de 02
atraso
66  Nd&o cumprir as exigéncias relativas a seguranca e medicina do trabalho, por ocorréncia 05
Nao transportar os funcionarios lotados no CONTRATANTE, nos trajetos residéncia/trabalho e
67  trabalho/residéncia, por meio de transporte préprio, em caso de paralisacdo total ou parcial do 04
sistema de transporte coletivo, por empregado e por dia
68 Naio pagar salario-familia aos funcionarios, quando for o caso, por empregado 04
69 Interromper, sem prévia anuéncia do CONTRATANTE, a realizacao dos servigos contratados, por 05
dia de paralisagao
13.2. A notificacao devera ser feita em 02 (duas) vias, permanecendo uma delas com o preposto da empresa. A outra via ficara
com o fiscal do contrato, na qual devera ser colhida a assinatura do preposto;
13.3. Na ocorréncia de mais de uma infracdo, aplica-se o regime de cumulagao das respectivas penalidades;
13.4. Havendo divergéncias quanto a veracidade dos fatos, deveré o preposto da empresa registrar suas razées no préprio termo
de notificacdo;
13.5. O fiscal do contrato transmitira a Contratada o resultado da avaliacdo mensal dos indicadores até o dia 5 (cinco) do més

subsequente, para que a empresa prestadora dos servigos possa emitir a respectiva Nota Fiscal mensal de cobranca dos servigos;

13.6. Fiscal do Contrato, ao receber da CONTRATADA as notas ficais mensais para ateste, somente o fara quando verificada a
deducao dos descontos acima mencionados;

13.7. Verificada a regularidade da nota fiscal, o Fiscal do Contrato juntara a estas os termos de notificagdo produzidos no
periodo e os demais documentos pertinentes relativos ao cumprimento das obrigagoes trabalhistas, e os encaminhard para pagamento.

13.8. A Administragdo podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacOes trabalhistas ou suas
condigoes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar méa-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a
situacao.

13.9. As sangoes previstas nos subitens 13.1.1. e 13.1.3. poderéo ser aplicadas a Contratada juntamente com as de multa.

13.10. Eventuais multas aplicadas podem ser descontadas de pagamentos a serem efetuados ou compensados em eventuais
créditos disponiveis em outros contratos firmados pela Contratada, bem como da garantia contratual, se exigida.

13.11. A aplicagao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a4 em processo administrativo que assegurara o contraditorio
e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto no RLCE 2.0.

13.12. A autoridade competente, na aplicacdo das sangoes, levara em consideracéo a gravidade da conduta do infrator, o carater
educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao, observado o principio da proporcionalidade.

13.13. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

14. GARANTIA DO PRODUTO OU SERVICO;

14.1. Devera ser observada as garantias minimas previstas no Cédigo de Defesa do Consumidor, Lei n? 8.078/1990.

15. GARANTIA DE EXECUCAO (DO CONTRATO);

15.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogéaveis por igual periodo, a critério do

Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacao de garantia, podendo optar por caucao em dinheiro, seguro-
garantia ou fianca bancaria, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato, com validade durante a execugao
do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao.

15.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo de multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor anual do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

15.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisédo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispéem o Art. 184 do Regulamento de Licitagles e
Contratos da EBSERH- RLCE 2.0.

15.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias ap6s o término
da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n¢ 5/2017.

15.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
15.3.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele
previstas;
15.3.2. prejuizos diretos causados a Administragao decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao do contrato;
15.3.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e
15.3.4. obrigac0es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao adimplidas pela contratada,

quando couber.

15.4. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a
legislagao que rege a matéria.

15.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal,
com corre¢do monetdria.

15.6. No caso de garantia na modalidade de fianga bancéria, devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo
827 do Cddigo Civil.



15.7. No caso de alteracgdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagao
ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

15.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacao, a Contratada obriga-se a
fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.

15.9. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
15.10. Serd considerada extinta a garantia:
15.10.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em

dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragao da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada
cumpriu todas as clausulas do contrato;

15.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo ndo comunique a
ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item
3.1 do AnexoVII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

15.11. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

15.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.

15.13. A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagédo de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias
decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apdés o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussoes previdenciarias e relativas
ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n® 9.507, de 2018, observada a legislagao que rege a matéria.

15.13.1. Também poderd haver liberagao da garantia se a empresa comprovar que os empregados serao realocados em outra
atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

15.14. Por ocasido do encerramento da prestacao dos servigos contratados, a Administracdo Contratante podera utilizar o valor da
garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocagédo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea
"j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

16. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL, SOCIAL E ECONOMICA;
16.1. Critérios e praticas de sustentabilidade a serem veiculados como especificacao técnica do objeto:
16.1.1. Com relagdo a adogédo de politicas de sustentabilidade, respaldadas nos Art 4° e 5° do Regulamento de Licitacles e

Contratos da Ebserh - RLCE 2.0, que dispde:

Art. 4° Nas licitagbes e contratos deve-se observar o planejamento de aquisicoes da Ebserh e as seguintes
diretrizes:

(...)

II - busca da maior vantagem competitiva, considerando custos e beneficios, diretos e indiretos, de natureza
econdmica, social e ambiental, inclusive os relativos a manutencgéo, ao desfazimento de bens e residuos, ao indice
de depreciagao econémica e a outros fatores de igual relevancia;

(...)

VI - observancia de politicas de compras sustentaveis, de relacionamento com fornecedores e de integridade.
“Art. 52 As contratagdes devem observar, no que couber para cada tipo de objeto, as normas relativas a:

I - disposigao final ambientalmente adequada dos residuos sélidos gerados pelas obras contratadas;

II - mitigacdo dos danos ambientais por meio de medidas condicionantes e de compensagao ambiental, que serao
definidas no procedimento de licenciamento ambiental;

III - utilizagdo de produtos, equipamentos e servigos que, comprovadamente, reduzam o consumo de energia e de
recursos naturais;

IV - avaliacdo de impactos de vizinhanca, observada a legislagdo urbanistica;

V - protecdo do patrimoénio cultural, histérico, arqueolégico e imaterial, inclusive por meio da avaliagdo do
impacto direto ou indireto causado por investimentos realizados pela Ebserh;

VI - acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida”
16.1.1.1. Com relacao a adogéo de politicas de sustentabilidade, respaldadas nos Art 52 da IN 01/10:
I - que os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atéxico, biodegradavel, conforme

ABNT NBR - 15448-1 e 15448-2;

II - que sejam observados os requisitos ambientais para a obtencdao de certificacdo do Instituto Nacional de
Metrologia, Normatizagao e Qualidade Industrial - INMETRO como produtos sustentdveis ou de menor impacto
ambiental em relacdo aos seus similares;

16.1.2. Realizacdo dos servigos conforme constante nas clausulas contratuais, obedecendo aos critérios de responsabilidade
ambiental previstos.

16.1.3. Aspectos relevantes a serem incluidos no Termo de Referéncia e/ou na Minuta de Contrato:

16.1.3.1. Devera ser firmado entre o 6rgdo/entidade e a empresa contratada o Instrumento de Medigao de Resultados, a fim de
balizar a execucgdo dos servigos dentro dos padroes de qualidade acordados, inclusive a forma de faturamento de atividades que podem
ser executadas de maneira simultanea.

16.1.3.2. A contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de
seguranca e medicina do trabalho para seus empregados.

16.1.3.3. Sdo proibidos quaisquer atos de preconceito de raca, cor, sexo, orientacao sexual ou estado civil na selecdo dos
profissionais no quadro da empresa.



16.1.3.4. E responsabilidade da contratada a comprovacéo da formacao técnica especifica dos profissionais, comprovadamente.

16.1.3.5. E obrigacao da contratada a administracdo de situacées emergenciais de acidentes com eficécia, mitigando os impactos aos
empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente.

16.1.3.6. A contratada deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando
também a legislagdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na
prestacdo dos servigos.

16.1.3.7. A contratada devera disponibilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) aos profissionais para a execugdo das
atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as condigdes climéticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de
trabalho.

16.1.3.8. A contratada devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das Normas Internas e de Segurancga e
Medicina do Trabalho, tais como prevencdo de incéndio nas areas da prestacdo de servico, zelando pela seguranca e pela saude dos
usuarios e da circunvizinhanca.

16.1.3.9. A contratada devera eliminar o uso de copos descartaveis na prestacdo de servigos nas dependéncias do érgao ou entidade.

16.1.3.10. E obrigacdo da contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram
utilizados na prestacao de servigos.

16.1.3.11. A fiscalizagédo da execucgao dos servigos abrange todos os procedimentos constantes relativos as metas definidas no Termo
de Referéncia ou Contrato, sob pena de glosa da respectiva fatura quando do ndo cumprimento.

16.1.3.12. O fornecimento de produtos e servigos deve ser acompanhado pelo Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) que
assegurem a qualidade, a disponibilidade, o tempo de atendimento e a corregao de defeitos dentro de parametros compativeis com as
atividades de sustentabilidade previstas com as seguintes condigdes:

a) Suspender ou interromper o servigo por dia, salvo por motivo de forca maior.

b) Permitir a presenca de profissional, em condigées inapropriadas de apresentacdo ou sem crachda de identificagéo,
por empregado e por ocorréncia.

c) Néo zelar pelas instalagées do 6rgéo, por posto e por dia.

d) Deixar de fornecer os EPIs, quando exigido em lei ou convengdo, aos seus empregados e de impor penalidades aos
que se negarem a usa-los, por empregado e por ocorréncia.

e) Ndo efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como quaisquer despesas
relacionadas a execucdo do contrato, por dia e por ocorréncia.

f) Deixar de estabelecer cotas para mulheres e portadores de necessidades especiais, conforme definido no Termo de
Referéncia.

g) Deixar de observar as especificacdes de materiais de consumo e bens na prestacdo dos servigos.
h) Nao adquirir materiais e bens de menor impacto ambiental quando comparados a outros similares.

i) Deixar de destinar de forma ambientalmente adequada os residuos e materiais adquiridos e utilizados na prestagao
de servigo, por ocorréncia

16.1.3.13. A vedagdo a participacao de interessadas que se apresentem constituidas sob a forma de consorcio se justifica na medida
em que nas contratagbes de Prestacdo de Servigco de mao de obra, perfeitamente pertinente e compativel para empresas atuantes do
ramo licitado, é bastante comum a participacdo de empresas de pequeno e médio porte, as quais, em sua maioria, apresentam o minimo
exigido no tocante a qualificagdo técnica e econdémico-financeira, condigoes suficientes para a execugao de contratos dessa natureza, o
que ndo tornara restrito o universo de possiveis licitantes individuais.

16.1.3.13.1. A auséncia de consorcio nédo trard prejuizos a competitividade do certame, visto que, em regra, a formagédo de consércios é
admitida quando o objeto a ser licitado envolve questdoes de alta complexidade ou de relevante vulto, em que empresas, isoladamente,
ndo teriam condigdes de suprir os requisitos de habilitacdo do edital. Nestes casos, a Administragao, com vistas a aumentar o nimero de
participantes, admite a formagao de consércio. Tendo em vista que é prerrogativa do Poder Publico, na condigcdo de contratante, a
escolha da participagao, ou nao, de empresas constituidas sob a forma de consércio, com as devidas justificativas, conforme se depreende
na Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n.2 05/2017, no Anexo V, item 2.5, f), £.3, que atribui a Administragao a prerrogativa de admissao
de consoércios em licitagbes por ela promovidas, pelos motivos ja expostos, conclui-se que a vedagdo de constituicdo de empresas em
consoércio, para o caso concreto, € o que melhor atende o interesse publico, por prestigiar os principios da competitividade,
economicidade e moralidade.

17. CRITERIOS E INDICES DE REAJUSTES/REPACTUACAO, CONFORME O CASO;

17.1. Os precgos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentacao das propostas.

17.2. Apbés o interregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, os pregos iniciais poderao ser repactuados.

17.3. A repactuacgéo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade
do reajustamento dos precos da contratagao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagao de custos que tenham
sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execucgao do servigo.

17.4. A repactuagdo para reajuste do contrato em razao de novo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve
repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

17.4.1. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogagao contratual seguinte
deverd prever o pagamento do percentual méximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o
prazo total de vigéncia contratual.

17.4.2. A adequagao de pagamento de que trata o subitem anterior deverd ser prevista em termo aditivo.

17.4.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano
de contratagao, tais rubricas deverao ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o érgdo contratante
esclarecer a metodolegia de célculo adotada.



17.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

17.5.1. Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do
acordo, dissidio ou convencgédo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

17.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagao de Precos que estejam diretamente vinculados ao valor
de precgo publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagéo legal ou normativa;

17.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variagao de pregos do mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra): a partir da
data limite para apresentacao das propostas constante do Edital.

17.6. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagao contratual subsequente ao novo
acordo, dissidio ou convencgdo coletiva que fixar os novos custos de mé&o de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na
data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagéo.

17.7. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacao tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrerd a preclusdo do
direito a repactuacéo.

17.8. Nessas condigoes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo s6 podera ser pleiteada apds o
decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

17.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de méao de obra;

17.8.2. do tultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagao legal ou normativa, para os
insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

17.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagao da proposta, em relagao aos custos sujeitos a variagao de
precos do mercado;

17.9. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da
categoria, ou ainda n&o tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos céalculos devidos, devera ser inserida
cldusula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuacédo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de preclusao.

17.10. Quando a contratagao envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagao devera ser
dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

17.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatoérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convencgédo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

17.12. A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢oes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do
pagamento de participagao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de obrigagoes
e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

17.12.1. Para fins de atendimento a eventual necessidade de repactuacdo dos valores decorrentes da méo de obra, consignados na
planilha de custos e formagdo de precos do contrato, em observancia ao disposto no art. 174 do RLCE 2.0, adere-se a convencao coletiva
do trabalho a qual a proposta da empresa esteja vinculada (Acérddo TCU n.2 1207/2024 Plenério).

17.13. Quando a repactuacgdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovacao da variagdo dos
custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou
convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

17.14. Quando a repactuacao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variacdo dos precos de mercado
(insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento
(IPCA),com base na seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994 ):

R=V{-19/1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagao;
I = Indice relativo ao més do reajustamento;

17.14.1. No caso de atraso ou nao divulgagao do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagarda a CONTRATADA a importancia
calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica a
CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

17.14.2. Nas aferigoes finais, o indice utilizado para a repactuagao dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

17.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, serd adotado, em substituigao, o que vier a ser determinado pela legislagdo entao em vigor.

17.14.4. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do
preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

17.14.5. Independentemente do requerimento de repactuagdao dos custos com insumos, a CONTRATANTE verificard, a cada
anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recédlculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a
reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.

17.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagoes terao suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

17.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacgdo;



17.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdao das
proximas repactuacgoes futuras; ou

17.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao envolver revisao do custo de mao de
obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengédo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacgdes futuras.

17.16. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a
diferenca porventura existente.

17.17. A decisao sobre o pedido de repactuagéo deve ser feita no prazo méximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo
e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

17.18. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentacao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacao da variagao dos custos.

17.19. As repactuagoes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagao contratual,
caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

17.20. O CONTRATADO deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporgdo de 5% (cinco por cento) em relagao ao valor contratado, como condigédo para a repactuacao, nos termos da alinea K do item 3.1
do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

18. ADEQUACAO ORCAMENTARIA;

18.1. A dotacgdo correra a conta do Orcamento do Hospital Universitario da Universidade Federal de Santa Catarina ou Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares - Filial - EBSERH, Unidade Gestora 155913 e UGR 155745, conforme mencionada a seguir:

. Programa de Trabalho 10302511885850042
. PTRES 234203
. Natureza de Despesa 339037
. Fontes: 1002A002SM
. PI - UGM4D000000
19. SUBCONTRATACAO E CONSORCIOS;
19.1. Subcontratagdo:
19.1.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.
19.2. Consorcios:
19.2.1. nao serd admitida a contratacao de consoércios, considerando que a vedacao quanto a participacao de consorcio de

empresas no presente procedimento licitatério nao limitara a competitividade;

19.2.2. a participacdo de consércios é recomendavel quando o objeto considerado for “de alta complexidade ou vulto”, o que
ndo seria o caso do objeto sob exame. Nao ha nada que justifique a participacdo de empresas em consdrcios no objeto em apreco.
Ele nao se reveste de alta complexidade, tampouco é servigo de grande vulto econémico, ou seja, este Termo de Referéncia nédo
apresenta nenhuma caracteristica propria que justifique a admissao de empresas em consoércio;

19.2.3. a admissdo de consércio em objeto de baixa complexidade e de pequeno valor econdmico atenta contra o principio da
competitividade, pois permitiria, com o aval da Administragao Publica, a unido de concorrentes que poderiam muito bem disputar
entre si, violando, por via transversa, o principio da competitividade, atingindo ainda a vantajosidade buscada pela Administragéo;

20. ALTERACAO SUBJETIVA

20.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacéo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela
nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢des da
contratagao; ndo haja prejuizo a execugdao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade da
contratacao.

21. MATRIZ DE RISCOS, SE FOR O CASO;

21.1. Ndo se aplica a presente contratacdo a matriz de riscos definida no inciso XXVII do Anexo I do RLCE 2.0.
227 CLAUSULAS SOBRE O TRATAMENTO DE DADOS PESSOALIS.

22.1. Em relacdo a Lein.2 13.709/2018 (LGPD), observar o seguinte:

a) adotar medidas para conformidade de suas operagdes ao cumprimento da legislacdo de protegao de dados pessoais
e das orientagOes emanadas pela Autoridade Nacional de Protecao de Dados (ANPD);

b) assegurar que o tratamento de dados pessoais serd limitado ao minimo necessdrio para o alcance da(s)
finalidade(s) proposta(s);

c) manter registro das operagoes de tratamento de dados pessoais que realizarem;

d) adotar medidas de segurancga, técnicas, administrativas e organizacionais, adequadas para assegurar a protecao
dos direitos dos titulares de dados pessoais;

e) cooperar entre si no cumprimento das obrigacdes referentes ao exercicio dos direitos dos titulares de dados
pessoais previstos na legislacdo em vigor;

f) orientar seus colaboradores, contratados ou prepostos sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes
da LGPD, bem como a nao divulgar indevidamente informacdes que envolvam dados pessoais a que tenham acesso;

g) comunicar a outra parte, por escrito, em prazo razoavel, qualquer incidente de seguranga que envolva dados



pessoais a que tenha acesso, tais como acessos nao autorizados e situagdes acidentais ou ilicitas de destruicao, perda,
alteracao, comunicacao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, com as informagdes previstas no § 1¢
do art. 48 da LGPD.

22.2. Especificamente a CONTRATADA se compromete ao seguinte:

a) cientificar-se da Politica de Protecao de Dados Pessoais da CONTRATANTE;

b) apresentar todos os dados e informacdes solicitados pela CONTRATANTE em relacao ao tratamento de dados
pessoais realizado em decorréncia da relagdo estabelecida com a CONTRATANTE e/ou adotar as providéncias licitas
por ela indicadas;

c) nao subcontratar atividades que envolvam o tratamento de dados pessoais, salvo com prévia autorizagdo por
escrito da CONTRATANTE e, nessa hipétese, exigir de subcontratados o cumprimento dos deveres decorrentes da
LGPD e daqueles assumidos neste instrumento, permanecendo integralmente responsavel por garantir a sua
observéancia;

d) quando verificada qualquer das hipéteses de término do tratamento de dados pessoais previstas no art. 15 da
LGPD, interromper o tratamento e eliminar completamente os dados pessoais e todas as copias porventura existentes
(em formato digital, fisico ou outro qualquer), autorizada a conservagdo para as finalidades estabelecidas no art. 16 da

LGPD.
23. CONTA-CORRENTE VINCULADA PARA QUITACAO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS
23.1. Na presente contratacao, a conta-deposito vinculada é isenta de tarifas bancarias.
23.2. A futura contratada deve autorizar a Administracao contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto

nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuigbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

23.2.1. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragao (ex.: por falta da documentacao
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

23.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e rescisdo contratual
dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela
contratante em conta-depédsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacdo, conforme
disposto no anexo XII da Instrugdao Normativa SEGES/MP n? 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto
dessas verbas aos trabalhadores, nas condigOes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

23.4. A Contratante provisionard os valores para o pagamento das férias, 132 (décimo terceiro) saldrio e verbas rescisoérias aos
trabalhadores da Contratada, que serdo depositados em Conta-Depdsito Vinculada, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentacdo e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

23.4.1. Os valores provisionados somente serao liberados nas seguintes condigdes:

23.4.1.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saladrio dos empregados vinculados ao contrato,
quando devido;

23.4.1.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de
férias pelos empregados vinculados ao contrato;

23.4.1.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio proporcional, as férias proporcionais e a
indenizacdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

23.4.1.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

23.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao
somatério dos valores das provisbes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdao dependera de
autorizagao do 6rgao ou entidade promotora da licitagdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagoes:

23.5.1. 132 (décimo terceiro) salario;

23.5.2. Férias e um terco constitucional de férias;

23.5.3. Multa sobre o FGTS e contribuigao social para as rescisdes sem justa causa; e

23.5.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

23.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.
23.7. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo

de Cooperacgdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagéo e instituigédo financeira.
23.8. Eventual alteracao da forma de correcgdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

23.9. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de
compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

23.10. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancdrios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a
essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

23.11. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgao ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
depédsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacOes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

23.11.1. Na situagédo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagoes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.



23.11.2. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situagdo pela Administracdo, serda expedida a autorizagdo para a
movimentacao dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicao Financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias tteis, a contar da data da apresentagao dos documentos comprobatérios pela empresa.

23.11.3. A autorizacao de trata o subitem anterior deverd especificar que a movimentagao sera exclusiva para a transferéncia
bancaria para a conta corrente dos trabalhadores favorecidos;

23.11.4. A empresa devera apresentar a Ebserh, no prazo méaximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagédo, o comprovante
das transferéncias bancérias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

23.12. O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a contratada, no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovacdo da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado.

23.13. Na analise comparativa do custo-beneficio da utilizacdo destas duas ferramentas, quais sejam, Conta Vinculada ou
Pagamento pelo Fato Gerador, hd que se considerar possiveis problemas que possam advir em razdo do nivel de capacitacdao daqueles
servidores que irdo operacionaliza-las. Nesta ldgica, considerando a realidade do Hospital Universitario Professor Polydoro Ernani de Sao
Thiago, no que tange a organizagdo interna de suas atividades-meio, aquelas incumbidas de operacionalizar tais ferramentas, a utilizagédo
da Conta-Dep6sito Vinculada torna-se, no momento, mais vidvel. Para comprovar tal afirmacao, compete-nos ressaltar que,
diferentemente do pagamento pelo Fato Gerador, o Hospital Universitario Professor Polydoro Ernani de Sdo Thiago conta, atualmente,
com um processo de trabalho, referente a operacionalizacdo da Conta Vinculada, minuciosamente detalhado e publicado no Caderno de
Processos da instituigdo - EBSERH, inclusive com planilha automatizada para célculos. Tal nivel de organizagdo e estrutura desta
atividade confere ao Hospital Universitario Professor Polydoro Ernani de Sao Thiago celeridade, eficiéncia e seguranca juridica na fase
de gestdo contratual, notadamente na garantia do cumprimento das obrigagoes trabalhistas em contratagdes de servigos continuados
com dedicagdo exclusiva de médo de obra. Para evitar consequéncias indesejadas na fase de gestdo dos contratos, sob o ponto de vista
operacional e juridico, considerando que a discricionariedade da norma é decidir por um dos dois procedimentos, tal qual apresente a
melhor relagao custo-beneficio, a equipe de planejamento optou pela Conta Vinculada, tendo em vista as razdes explicitadas.

24. RESCISAO CONTRATUAL

24.1. A inexecucgdo e a rescisdo do contrato serao orientadas pelo disposto na Lei n? 13.303/2016, bem como nos arts. 178 e 183
do Regulamento de Licitagdes e Contratos da EBSERH-RLCE 2.0.

24.2. As hipéteses de rescisdo contratual sdo aquelas previstas no RLCE 2.0 e no termo de contrato, sem prejuizo de outros
normativos aplicaveis.

24.3. Constitui motivo para extingao do contrato, nos termos do art. 184, I, do RLCE 2.0, com a consequente realizacao de novo
processo licitatdrio, a situacdo em que se impoe a contratada a alteragao da convencdo coletiva de trabalho em que se baseia a planilha
de custos e formacao de pregos, em razao de erro ou fraude no enquadramento sindical de que resulta a necessidade de repactuagdo ou
imposigcédo de 6nus financeiro para a Administragao Publica, em cumprimento de decisao judicial.

24 4. Os procedimentos de rescisdo contratual, tanto os amigaveis, como os determinados por ato unilateral da contratante,
serdo formalmente motivados, asseguradas, a contratada, na segunda hipdtese, a produgédo de contraditério e de ampla defesa, mediante
prévia e comprovada intimagdo da intengdo da Administragdo que, se o desejar, a apresente defesa no prazo de 10 (dez) dias uteis
contados de seu recebimento e, em hipétese de ndo acolhimento da defesa, interponha hierarquico no prazo de 10 (dez) dias uteis
contados da intimagao comprovada da decisdo rescisoria.

25. PARTICIPACAO ME/EPP

25.1. Em atencao ao disposto no Art. 48, I e III, da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006, modificada pela Lei
Complementar 139, de 10 de novembro de 2013 e mais especificamente no art. 10 do Decreto n? 8.538, de 6 de outubro de 2015, que
trata da exclusividade de participagdo das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte para os itens licitados com valor total inferior a
R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) e da cota de 25% do quantitativo licitado para tais empresas nos itens com valor total superior a R$
80.000,00 (oitenta mil reais).

Sugerimos o seu afastamento com fulcro no Art. 102, inciso II, do supracitado Decreto 8.538/2015, quais sejam:

Art. 10. Nao se aplica o disposto nos art. 62 ao art. 82 quando:

I - ndo houver o minimo de trés fornecedores competitivos enquadrados como microempresas ou empresas de
pequeno porte sediadas local ou regionalmente e capazes de cumprir as exigéncias estabelecidas no instrumento
convocatorio;

II - O tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e as empresas de pequeno porte
nao for vantajoso para a administracao publica ou representar prejuizo ao conjunto ou ao complexo do
objeto a ser contratado, justificadamente;

III - A licitagao for dispensavel ou inexigivel, nos termos dos Arts. 24 e 25 da Lei n? 8.666, de 1993, excetuadas as
dispensas tratadas pelos incisos I e II do caput do referido art. 24, nas quais a compra deverd ser feita
preferencialmente por microempresas e empresas de pequeno porte, observados, no que couber, os incisos I, II e
IV do caput deste artigo; ou

IV - O tratamento diferenciado e simplificado nao for capaz de alcancar, justificadamente, pelo menos um dos
objetivos previstos no art. 19.

Paragrafo unico. Para o disposto no inciso II do caput, considera-se nao vantajosa a contratagao quando:
I - Resultar em preco superior ao valor estabelecido como referéncia; ou

II - A natureza do bem, servigo ou obra for incompativel com a aplicacao dos beneficios”.

LC 123/2006: Art. 49. Ndo se aplica o disposto nos Arts. 47 e 48 desta Lei Complementar quando:

II - nao houver um minimo de 3 (trés) fornecedores competitivos enquadrados como microempresas ou
empresas de pequeno porte sediados local ou regionalmente e capazes de cumprir as exigéncias
estabelecidas no instrumento convocatorio;

Ainda com relacao ao Decreto 8.538/2015, temos: “Art. 12 Nas contratagbes publicas de bens, servigos e obras,
deverd ser concedido tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas de
pequeno porte, agricultor familiar, produtor rural pessoa fisica, microempreendedor individual - MEI e
sociedades cooperativas de consumo, nos termos deste Decreto, com o chijetive de:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8666cons.htm#art24
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8666cons.htm#art25

I - promover o desenvolvimento econdémico e social no ambito local e regional;

II - ampliar a eficiéncia das politicas publicas; e

III - incentivar a inovagao tecnoldgica.

[...]

§ 29 Para efeitos deste Decreto, considera-se:

I - &mbito local - limites geograficos do Municipio onde sera executado o objeto da contratagao;

II - ambito regional - limites geograficos do Estado ou da regido metropolitana, que podem envolver mesorregites
ou microrregibes, conforme definido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE;”

25.2. Justificamos pelo afastamos a aplicacao dos beneficios, de forma a ampliar ao maximo possivel a competicao a
todas os particulares interessados na participacao desse certame, independentemente de seu porte empresarial, por representar
prejuizo ao conjunto ou ao complexo do objeto a ser contratado, no termo do artigo 109, inciso II, do Decreto n?® 8.538/15.

26. DISPOSICOES GERAIS
26.1. A contratada responsabilizar-se-a integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente;
26.2. Os tributos (impostos, taxas, emolumentos, contribuicdes fiscais e para-fiscais) que sejam devidos em decorréncia direta ou

indireta da presente contratacdao ou de sua execucao, serao de exclusiva responsabilidade do contribuinte assim definido na forma
tributdria, sem direito a reembolso;

26.3. A prestacdo de servigos de trata este termo de referéncia ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
contratada e a Administragao, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

27. ANEXOS

27.1. Encarte A - Modelo de Planilha de Custos e Formacao de Pregos n? (48149340).

27.2. ANEXO I - MODELO DE DECLARACAO DE VISITA TECNICA - FACULTATIVA

27.3. ANEXO II - MODELO DE DECLARAGAO DE NAO VISITA TECNICA - OBRIGATORIA SE NAO REALIZAR A VISITA

27.4. ANEXO III - RELAGAO DE DOCUMENTOS QUE DEVEM SER APRESENTADOS PELA CONTRATADA

27.5. ANEXO IV - CHECKLIST PARA ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGCAO DA EXECUCAO CONTRATUAL (COMPOSIGCAO
DOS INDICADORES 1, 2 E 3 DO IMR)

28. DA APROVACAO DO TERMO DE REFERENCIA

28.1. O presente documento segue assinado pelos servidores elaboradores, pela autoridade requisitante e pela autoridade

responsavel pela provagdo da conveniéncia e oportunidade, com fulcro no Anexo V da IN n® 05/2017-SLTI/MPOG, cujos fundamentos
passam a integrar a presente decisao por forca do art. 50, §12, da Lei n° 9.784/1999.

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

[assinado eletronicamente]
Diana Maragno Minatto
Coordenador da Equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC)
Chefe da Unidade de Saude Ocupacional e Seguranca do
Trabalho - STAPE 336%#+*
HU-UFSC/EBSERH

[assinado eletronicamente]
Reinan das Neves Reis Santana
Integrante da EPC - Area técnica
Técnico(a) em Seguranca do Trabalho - SIAPE 331%#®k
HU-UFSC/EBSERH

. . assinado eletronicamente
[assinado eletronicamente] [ 1

Marcio André Anzoategui
Integrante da EPC - Area técnica
Técnico(a) em Seguranca do Trabalho - SIAPE 3(07*#+*
HU-UFSC/EBSERH

Alex Fabiano Rodrigues Dias
Integrante da EPC - Area técnica
Técnico(a) em Seguranca do Trabalho - SIAPE 324k
HU-UFSC/EBSERH

[assinado eletronicamente]

Jéssica Ivone Nunes da Silva
Integrante da EPC - Area administrativa
Assistente Administrativo - Matricula n® 329%¥#*
HU-UFSC/EBSERH

28.2. Aprovo o Termo de Referéncia, pelos seus préprios fundamentos e devido a essencialidade da solugcdo, e o relevante
interesse publico, previsto no art. 32 do Decreto n® 8.540/2015, e de acordo com as competéncias que me sdo atribuidas pela Portaria -
SEI EBSERH n° 511 de 19 de dezembro de 2023 e art. 37, inciso II do Regulamento de Licitagdes e Contratos da EBSERH - RLCE 2.0, a
abertura do processo licitatério respectivo.

28.3. Encaminhe-se a Unidade de Compras e Licitagdes para continuidade dos tramites.

(assinado eletronicamente)
Gerente Administrativo - HU/UFSC-EBSERH




ANEXO I - MODELO DE DECLARAGCAO DE VISITA TECNICA - FACULTATIVA

Eu, (Responsavel pelo setor demandante do HU-UFSC), (cargo no
HU-UFSC), DECLARO, para os devidos fins, que a empresa (Nome da empresa) realizou visita técnica ao
local onde serd executado(a) o(a) PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE PARA O HOSPITAL

UNIVERSITARIO DE SANTA CATARINA (HU-UFSC), objeto do Edital do Pregdo  /

Eu, (Representante legal da empresa devidamente qualificado), na condicdo de REPRESENTANTE DA
EMPRESA (Nome da Empresa), DECLARO, para os devidos fins, que visitei o local onde sera executado(a)
o(a) PRESTAGCAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE PARA O HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA CATARINA
(HU-UFSC), objeto do Edital do Pregao /  , tendo tomado conhecimento de todas as peculiaridades e caracteristicas do local,
inclusive, das possiveis dificuldades que possam onerar futuramente nossa empresa na execugao do mesmo.

-, __de de

NOME (RESPONSAVEL PELO SETOR DEMANDANTE DO HU-UFSC)
CPF n?2:
RG n?:
(assinatura e carimbo)

NOME (RESPONSAVEL TECNICO OU REPRESENTANTE LEGAL)
CPF n?%:
RG n2:
(assinatura e carimbo)

ANEXO II - MODELO DE DECLARACAO DE NAO VISITA TECNICA - OBRIGATORIA SE NAO REALIZAR A VISITA

Eu, (Representante Legal devidamente qualificado) da empresa , DECLARO, para
os devidos fins, que NAO visitei o local onde sera executado(a) o(a) PRESTAGAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE

PARA O HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA CATARINA (HU-UFSC), por opgao prépria, assumindo assim que
CONCORDO com todas as condigOes estabelecidas no Edital do Pregdo / e seus Anexos, e que ainda, assumo toda e qualquer
responsabilidade pela ocorréncia de eventuais prejuizos em virtude da omissdo na verificagdo das condigcdes do local de execugao do
objeto do certame.

-, de de
NOME (RESPONSAVEL TECNICO OU REPRESENTANTE LEGAL)
CPF n2:
RG n<:

(assinatura e carimbo constando RG ou CPF)

ANEXO III - RELACAO DE DOCUMENTOS QUE DEVEM SER APRESENTADOS PELA CONTRATADA
DOCUMENTOS EXIGIDOS NO INiCIO DA CONTRATACAO E NAS SUBSTITUICOES DE EMPREGADOS:
Inicial
Ficha de registro de empregado, detalhada, no prazo de 15 (quinze) dias do inicio da vigéncia contratual, que devera ser mantida

atualizada mensalmente, com a relacdao dos seus empregados que prestam os servicos objeto deste contrato, contendo os seguintes
dados:

® Nome completo de todos empregados;

® (Carteira de identidade (RG);

® CPF

® Funcdo exercida, profisséo e a qual categoria profissional estd vinculado(CBO);
® FEscolaridade do empregado;

® Numero e série da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

® Endereco e numero de telefone (s) (se possuir);

® Data de admisséo;



® Salério e periodicidade de pagamento.

e Adicionais, gratificagées ou qualquer beneficio recebido;

® As quantidades e valores do vale transporte e auxilio-alimentacao;

® Horario de trabalho;

® Eventuais obrigacoes adicionais constantes da Convengao Coletiva de Trabalho.

Comprovante do encaminhamento ao Ministério da Economia das informacdes trabalhistas constantes do Relagdo Anual de Informacées
Sociais - RAIS.

Indicagdo de responsaveis técnicos, quando for o caso.
Inicial e nas substituicoes de empregados relacionados ao presente contrato:

Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de cada empregado que, por forga contratual, esteja prestando servigos a
favor da EBSERH, juntamente com a relagdo ja referida. As folhas da CTPS que deverao ser apresentadas sdo as relativas a identificagao
do trabalhador; a do nimero do documento com sua série; a da data de admissdo; a do salario; a da fungdo: e, se houver, a das condicbes
especiais, consoante artigo 41 c/c o art. 29 e seu § 12, da Consolidacdo das Leis do Trabalho -CLT;

Comprovante do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informagoes trabalhistas constantes do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados - CAGED sempre que tenha admitido, desligado ou transferido empregado com contrato de trabalho
regido pela CLT, ou seja, que tenha efetuado qualquer tipo de movimentagdo em seu quadro de empregados;

Documentos comprobatodrios da realizagdo dos exames admissionais e demissionais;

® (Copia do Cartao Cidadao.
® (Copia do RG, CPF e Comprovante de endereco.
Documentos exigidos no término do contrato:

Devera ser entregue a documentagéo abaixo relacionada, em até 10 (dez) dias apds a extingao ou rescisao do contrato, ap6s o ultimo més
de prestacdo dos servigos:

Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

Guias de recolhimento da contribuicédo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisées contratuais;
Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
Exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

Eventual comprovacao de que os seus empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a
interrupgao do contrato de trabalho.

A Administracao devera analisar a documentacao solicitada sobre o término do contrato no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento
dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

DOCUMENTOS EXIGIDOS POR AMOSTRAGEM:
Eventuais (devem ser entregues em no méaximo 15 dias apds a solicitagdo):
Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragio CONTRATANTE;

Coépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador o 6rgao ou entidade
CONTRATANTE;

Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de
recibos de depdsitos bancarios;

Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca
de lei ou de convengao ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado;

Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;
Documentos comprobatodrios da realizagao dos exames periddicos, quando for ocaso.

OBSERVACOES:

® (Os documentos solicitados deverao se referir ao més anterior ao da prestagdo do servigo, ou o previsto em contrato. Excegéo:
primeiro e ultimo més da prestagdo. Ademais, no ultimo més da prestagcdo, a CONTRATADA deverd apresentar os comprovantes de
pagamento das verbas rescisorias ou a comprovacdo de que os empregados foram realocados em outra atividade de prestacédo de
servigos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

® A nota fiscal ou fatura relativa ao ultimo més da prestagao dos servigos, pelo encerramento deste instrumento contratual, seja por
qualquer uma das ocorréncias nele previstas, deverd vir acompanhada dos documentos referidos correspondentes ao ultimo més de
prestacdo dos servigos. A comprovagao da regularidade fiscal pode ser substituida pela certiddo valida do Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, nos termos do Decreto n.? 3.722, de 2001, com a alteracdo dada pelo Decreto
n.2 4.485, de2002.

® A apresentacgdo irregular da nota fiscal ou fatura mensal com os documentos aqui relacionados por parte da CONTRATADA, nao
ensejard nenhuma responsabilidade ou 6nus adicional a EBSERH.

® Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacOes sociais trabalhistas poderao ser apresentados em



original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.

ANEXO IV - CHECKLIST PARA ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA EXECUGCAO CONTRATUAL (COMPOSICAO DOS
INDICADORES 1, 2 E 3 DO IMR)

INDICADOR ITEM AVALIADO FAIXA DE PONTUACAO PONTOS PONTUACAO
MAXIMA
o ) ) 8 Inspecoes 10 Pontos
1 - Apresentacdo e Realizar inspecgoes sgmanals 7-5 Inspegdes 5 Pontos
d d programadas de equipamento de — 10
seguranca do empregados | o .o s incandios. 4-2 Inspeg?es 2 Pontos
1 - 0 Inspegoes 0 Pontos
mr m

Sem resposta co 10 Pontos

atrasos
1 - 2 respostas com 8 Pontos

atraso
Resposta da LICITADA contend 3 - 5 respostas com 6 Pontos

2 - Tempo de respostas as esposta ca contendo os atraso

efetivos encaminhamentos, em até um 10

solicitagdes da Licitante 6 - 7 respostas com

dia util posterior a solicitagédo 4 Pontos
atraso
8 - 9 respostas com 2 Pontos
atraso
10 ou mais respostas com 0 Pontos
atraso
Sem atraso 10 Pontos
1 - 2 atraso 8 Pontos
i izaca i 3 - 5 atraso 6 Pontos
3 - Pontualidade Garantia da realizacdo glos serv1gos sem 10
atraso e dentro dos periodos estipulados 6 - 7 atraso 4 Pontos
8 - 9 atraso 2 Pontos
10 ou mais atraso 0 Pontos

ell Documento assinado eletronicamente por Diana Maragno Minatto, Chefe de Unidade, em 17/09/2025, as
2 d 15:33, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n 8.539, de 8 de outubro

assinatura

,1 eletrbnica de 2015.

e|| Documento assinado eletronicamente por Reinan Das Neves Reis Santana, Técnico(a) em Seguranca do
b fj Trabalho, em 18/09/2025, as 09:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do

assinatura

| eletrénica Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

e" Documento assinado eletronicamente por Alex Fabiano Rodrigues Dias, Técnico(a) em Seguranca do
2 tl| Trabalho, em 18/09/2025, as 09:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do

assinatura

| eletrénica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

e|| Documento assinado eletronicamente por Jessica Ivone Nunes, Técnico(a) em Contabilidade, em 18/09/2025,
b fj as 13:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de

assinatura

i eletrénica w

E|I Documento assinado eletronicamente por Marcio Andre Anzoategui, Técnico(a) em Seguranca do Trabalho,
2 L‘j em 18/09/2025, as 13:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n?

assinatura

| eletrénica 8.539, de 8 de outubro de 2015.
-:_-:_ a[=]

% A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
'-ﬂf'" acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 53412391 e o cédigo
i = CRC 5309F465.

Referéncia: Processo n° 23820.013180/2024-17 SEI n°® 53412391
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Declaracgao - SEI

Processo n® 23820.013180/2024-17

Interessado: @interessados_virgula espaco@

ANEXO II - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTOS

RAZAO SOCIAL: , inscrita no CNP] n? XX.XXX.XXX/XXXX-XX, declara para fins do disposto no Art. 38
da Lei 13.303/2016, no Art. 69 do Regulamento de Licitacdes e Contratos da EBSERH 2.0 e no art. 18, XI, da Lei n.?
14.791/2023" que NAO se enquadra nas condigées de impedimento estabelecidas abaixo:

Art. 69 Estard impedida de participar de licitagoes e de ser contratada pela Ebserh a empresa:

I - suspensa no ambito da Rede Ebserh;

II - declarada inidénea pela Unido, por Estado ou pelo Distrito Federal, enquanto perdurarem os efeitos da sangao;

III - impedida de licitar e de contratar com a Uniao;

IV - constituida por sécio de empresa que estiver suspensa, impedida ou declarada inidénea;

V - cujo administrador seja sécio de empresa suspensa, impedida ou declarada inidonea;

VI - constituida por sécio que tenha sido sécio ou administrador de empresa suspensa, impedida ou declarada inidonea,
no periodo dos fatos que deram ensejo a sancgao;

VII - cujo administrador tenha sido sécio ou administrador de empresa suspensa, impedida ou declarada inidonea, no
periodo dos fatos que deram ensejo a sangao;

VIII - que tiver, nos seus quadros de diretoria, pessoa que participou, em razdo de vinculo de mesma natureza, de
empresa declarada inidénea;

IX - cujo administrador ou sdcio seja empregado, servidor cedido ou em exercicio na Ebserh;

X - cujo administrador ou s6cio detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital social seja integrante de érgdo
estatutario da Ebserh;

XI - cujo administrador ou sdcio detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital social seja integrante do Ministério
da Educacdo ou de Instituicoes Federais de Ensino Superior e congéneres signatarias de contratos de gestdo com a
Ebserh;

XII - integrante de 6rgao estatutdrio, empregado, servidor cedido ou exercicio na Ebserh, bem como integrante do
Ministério da Educacdo ou de Instituicbes Federais de Ensino e congéneres signatarios de contratos de gestdao com a
Ebserh;

§ 12 Aplica-se a vedagao prevista no caput:

I - a contratacao, como pessoa fisica ou em procedimentos licitatérios, na condigao de licitante, de integrante de 6rgéo
estatutario, empregado, servidor cedido ou exercicio na Ebserh, bem como de integrante do Ministério da Educacao ou
de Instituicoes Federais de Ensino e congéneres signatarios de contratos de gestdo com a Ebserh;

II - a quem tenha relagao de parentesco, até o terceiro grau civil, com:

a) integrantes de 6rgdos estatutarios da Ebserh;

b) empregado, servidor cedido ou em exercicio na Ebserh cujas atribuicdes envolvam a atuagdo na area responsavel
pela licitacdo ou estejam envolvidos no respectivo processo de contratagao;

c) autoridade do Ministério da Educagdo;

d) autoridade das Instituicbes Federais de Ensino Superior e congéneres signatarias de contratos de gestdo com a
Ebserh.

III - cujo proprietdrio, mesmo na condigao de socio, tenha terminado seu prazo de gestao ou rompido seu vinculo com a
Ebserh hd menos de 6 (seis) meses.

Floriano6polis/SC, de de 202x.

_ eil _ Documento assinado eletronicamente por Lisandra Elen Souza Valim de Moura, Chefe de Unidade, em
Hale L?_l| 03/07/2025, as 10:43, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n° 8.539
de 8 de outubro de 2015.

eletrénica


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

=fs[®] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador _externo.php?
e acao=documento_conferir&id orgao_acesso _externo=0, informando o cddigo verificador 50951028 e o cédigo

Referéncia: Processo n? 23820.013180/2024-17 SEI n® 50951028


https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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EBSERH - H U PROF POLYDORO ERNANI DE S THIAGO

Estudo Técnico Preliminar 176/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23820.013180/2024-17

2. Descricao da necessidade

Considerando que as condices atuais de infraestrutura e de equipamentos de prevencao e combate a incéndio do Hospital Universitario Polydoro Ernani
de Sdo Thiago da UFSC (HU-UFSC/EBSERH) sdo criticas e ndo propiciam seguranca suficiente aos pacientes e profissionais nas suas instalacdes no
caso de ocorréncia de sinistro, informamos sobre a necessidade da contratagdo do servico de bombeiros profissionais civis para mitigar tais deficiéncias;
Também visa dar cumprimento as exigéncias legais de que todos os gestores adotem medidas de prevencdo e combate a incéndios, em conformidade
com a legislacdo, as normas técnicas aplicaveis, em especial as IN 28 - Brigada de Incéndio, IN 31 - Plano de Emergéncia, NBR 14.608 — Bombeiro
Profissional Civil, NBR 14.276 - Brigada de Incéndio: Requisitos, NBR 16.651: 2019 — Protecdo Contra Incéndio em Estabelecimentos Assistenciais de
Saude e Norma Regulamentadora 23 - Protecdo Contra Incéndios. Visa, ainda, manter a integridade fisica da populacdo que utiliza as dependéncias
do HU-UFSC/EBSERH de forma permanente, no ambiente do trabalho, ou eventual.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
USOST/DIVGP/GAD/HU-UFSC Diana Maragno Minatto

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Requisitos necessarios ao atendimento da necessidade:

1. Os profissionais designados para prestar o servi¢o contratado no ambito do CONTRATANTE devem ter comprovadamente a formagdo minima
exigida para o exercicio da atividade e preenchimento dos postos, bem como serem credenciados junto ao Corpo de Bombeiros Militar de Santa
Catarina, conforme estabelecido na Lei n° 11.901/2009 e demais normas que venham a estabelecer exigéncias de formacéo.

2. Contratagdo de postos de bombeiro profissional civil, onde serd exigida as seguintes habilidades técnicas:

Atendimento aos requisitos de qualificacdo profissional definidos na NBR 16877 de 19/08/2020;

Atendimento aos requisitos e procedimentos definidos na NBR 14608, de 18/05/2021.

Estar habilitado a realizar a formacdo e atualizacdo da Brigada de Incéndio de acordo com as normas técnicas do Corpo de bombeiros
Militar de Santa Catarina.

1. Ter experiéncia minima de 2 anos atuando como Bombeiro Civil Profissional, comprovado através de carteira de trabalho
A exigéncia de experiéncia minima de 2 anos, justifica-se pela complexidade das atividades a serem realizadas pelo profissional a ser
contratado que deverd demonstrar proficiéncia, habilidade e destreza no desempenho de atividades de planejamento e acompanhamento, agcdes
de emergéncia, planejamento e execugdo de exercicios simulados e a¢des de prevencgao.

3. As exigéncias apresentadas devem ser comprovadas observando-se a documentacdo que comprove o credenciamento da empresas junto ao
CBMSC e o certificado expedido pela instituicdo de ensino responsavel pelo treinamento de bombeiro civil, assim como comprovar experiéncia
minima de 02 (Dois) anos no exercicio das habilidades através de CTPS ou a apresentacdo de contrato de prestacdo de servigos, sem vinculo
trabalhista e regido pela legislagdo civil comum.

4. Inclusdo no contrato de insumos necessarios para a realizacdo das atividades, assim como o fornecimento de EPIs.

1. Critérios e praticas de sustentabilidade a serem veiculadoes como especificacao técnica do objeto:

2. Aspectos relevantes a serem incluidos no Termo de Referéncia e/ou na Minuta de Contrato:

3. Devera ser firmado entre o 6rgio/entidade e a empresa contratada o Instrumento de Medicdo de Resultados, a fim de balizar a execucdo dos
servicos dentro dos padrdes de qualidade acordados, inclusive a forma de faturamento de atividades que podem ser executadas de maneira
simultanea.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

. A contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de seguranga e medicina

do trabalho para seus empregados.

. Sédo proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientacdo sexual ou estado civil na selecdo dos profissionais no quadro da

empresa.

. E responsabilidade da contratada a comprovacio da formacéo técnica especifica dos profissionais, comprovadamente.
. E dever da contratada a promocéo de curso de educacio, formacio, aconselhamento, prevencio e controle de risco aos trabalhadores, bem como

sobre praticas socioambientais para economia de energia, de dgua e reducdo de geracdo de residuos sélidos no ambiente onde se prestard o
servigo.

. E obrigacio da contratada a administracdo de situacdes emergenciais de acidentes com eficicia, mitigando os impactos aos empregados,

colaboradores, usuarios e ao meio ambiente.

. A contratada deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislacdo

ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a satide dos trabalhadores e envolvidos na prestacdo dos servigos.

A contratada devera disponibilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) aos profissionais para a execucdo das atividades de modo
confortavel, seguro e de acordo com as condigoes climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho.

A contratada deverd orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionérios, das Normas Internas e de Seguranca e UASG 155023 Estudo
Técnico Preliminar 52/2024 4 de Medicina do Trabalho, tais como prevencdo de incéndio nas 4reas da prestacdo de servico, zelando pela
seguranca e pela saide dos usudrios e da circunvizinhanca.

A contratada devera eliminar o uso de copos descartaveis na prestacao de servicos nas dependéncias do érgdo ou entidade.

E obrigacio da contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram utilizados na prestacdo de
Servigos.

A fiscalizacdo da execugdo dos servigos abrange todos os procedimentos constantes relativos as metas definidas no Termo de Referéncia ou
Contrato, sob pena de glosa da respectiva fatura quando do ndo cumprimento.

O fornecimento de produtos e servigos deve ser acompanhado pelo Instrumento de Medicao de Resultados (IMR) que assegurem a qualidade, a
disponibilidade, o tempo de atendimento e a corre¢do de defeitos dentro de parametros compativeis com as atividades de sustentabilidade
previstas com as seguintes condic¢Ges: a) Suspender ou interromper o servico por dia, salvo por motivo de forca maior.

b) Permitir a presenca de profissional, em condi¢Oes inapropriadas de apresentacdo ou sem cracha de identificacdo, por empregado e por
ocorréncia.

c) Nao zelar pelas instalagdes do drgdo, por posto e por dia.

d) Deixar de fornecer os EPIs, quando exigido em lei ou convengao, aos seus empregados e de impor penalidades aos que se negarem a usé-los,
por empregado e por ocorréncia.

e) Néo efetuar o pagamento de saldrios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como quaisquer despesas relacionadas a execugdo do contrato,
por dia e por ocorréncia.

f) Deixar de estabelecer cotas para mulheres e portadores de necessidades especiais, conforme definido no Termo de Referéncia.

g) Deixar de observar as especificagoes de materiais de consumo e bens na prestacdo dos servicos.

h) Ndo adquirir materiais e bens de menor impacto ambiental quando comparados a outros similares.

i) Deixar de destinar de forma ambientalmente adequada os residuos e materiais adquiridos e utilizados na prestagdo de servigo, por ocorréncia.

Duracao do contrato de prestacao de servicos:

. O prazo de vigéncia do contrato é de 24 (Vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 5 (cinco) anos.
. A vigéncia contratual de 24 (vinte e quatro) meses justifica-se pela necessidade de otimizar a atratividade da contratacdo, alinhando-se as

praticas de mercado para servigos dessa natureza. Ademais, tal prazo contribui para a redugdo de riscos associados a eventual necessidade de
realizacdo de uma nova contratagdo do servico em tela, assegurando a observancia dos principios da economicidade, razoabilidade,
competitividade e interesse ptblico.

. Nao havera necessidade de a contratada promover a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas:

Identificacdo das solu¢ées de mercado:

O mercado de potenciais prestadores de servigco de mdo de obra é vasto, havendo, inclusive, uma elevada quantidade de empresas que participam
de pregdes junto a Administracdo.

Critério de selecao do fornecedor:

. As exigéncias de Habilitacdo Juridica, Habilitacdo Fiscal e Trabalhista e Qualificacdo Econdmico-Financeira sdo as usuais para as licitagoes

eletronicas cujo objeto seja a contratacdo de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva.

. A comprovacdo de Qualificagdo Técnica dar-se-a através dos seguintes documentos:
. Atestado de Capacidade Técnica: Comprovagdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis

com o objeto desta licitagdo, por periodo nao inferior a 02 (dois) anos, mediante a apresentacao de atestados fornecidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado;

. A exigéncia de Atestado de Capacidade Técnica ndo inferior a 02 (dois) anos, justifica-se pela complexidade das atividades a serem

realizadas pelo profissional a ser disponibilizado pela empresa contratada, necessitando que a mesma demonstre experiéncia na gestdo e
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prestacdo de servicos de Bombeiros Profissionais Civis, que deverdo executar suas atividades com proficiéncia, habilidade e destreza no
desempenho de atividades de planejamento e acompanhamento, a¢des de emergéncia, planejamento e execugdo de exercicios simulados e agcdes
de prevencdo.

5. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade econémica principal ou secundaria especificadas no contrato
social vigente;

6. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao, exceto
se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 da Instrucdo Normativa SEGES /MPDG n° 05/17;

7. Para a comprovacao da experiéncia minima de 02 (dois) anos, serd aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os dois anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 05/17;

8. Poderad ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servigos executados
de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovagdo de capacidade UASG 155023 Estudo Técnico Preliminar 52
/2024 5 de 23 técnico-operacional, a uma tnica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n°
05/17;

9. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessdrias a comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados, podendo ser exigida, nos
casos de divida justificada por parte do agente de licitagdo, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco
atual da contratante e local em que foram prestados os servicos.

10. A comprovagdo deverd ser feita em niimero de postos equivalentes ao da contratacdo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-
A da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 05/17;

11. Para a comprovacdo do nimero minimo de postos exigido, serd aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou
gerenciou servicos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo nédo inferior a 02 (dois) anos, nos termos do item 10.7 do
Anexo VII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 05/17;

12. O atestado apresentado para um item ndo podera ser utilizado para os demais, exceto o quantitativo excedente.

Outras necessidades da contratacao:

A CONTRATADA, obriga-se a manter seus empregados durante a execucdo dos servicos devidamente uniformizados com seus padrdes
préprios e de acordo com o exigido pela legislagdo trabalhista, devidamente identificados através de crachd, que devera conter foto, nome
completo do funcionério, nome da empresa contratada, nome do posto e, em destaque e de facil leitura, nome abreviado pelo qual poderé ser
identificado o funciondrio, compativel ao sistema de acessos utilizado pela CONTRATANTE.

5. Levantamento de Mercado

5.1. Como o HU-UFSC ainda ndo realizou uma contratacdo semelhante até a data, foram analisados processos de contratagoes compativeis, realizados
por outros drgdos e entidades, com a finalidade de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovagées que melhor atendessem as
necessidades do HU-UFSC, e as identificadas foram incorporaradas a esta contratacdo em andlise. Para esse efeito foram analisados os processos de
hospitais universitarios e, ao mesmo tempo, da Rede EBSERH: 23539.006159/2024-41 do Hospital Universitdrio Lauro Wanderley da Universidade
Federal da Paraiba, 23541.033109/2021-44 do Hospital Universitario Santa Maria e 23762.003236/2023-86 do Hospital Escola da Universidade Federal
de Pelotas.

5.2. Na contratacdo em tela ndo foram identificadas situagdes especificas ou casos de complexidade técnica do objeto que pudessem promover a
realizagdo de audiéncia ptblica para coleta de contribuicées, a fim de definir a solu¢cdo mais adequada visando preservar a relagdo custo-beneficio, em
face dos servicos serem considerados de natureza comum.

5.3. A execucdo do servico de forma direta ndo é possivel devido ndo haver no quadro de funcionarios da EBSERH cargos destinados para a execugao
do servico em tela.

5.4. A contratagdo do servico por meio de adesdo de outras institui¢oes federais torna-se invidvel, porque, mesmo contendo similaridades, existem
caracteristicas especificas de cada Hospital que impossibilitam a realizacdo do servico de forma adequada a realidade do HU-UFSC, tais como
singularidades relacionadas as convengdes coletivas de trabalho, método de execugdo do servico, fornecimento de materiais e etc.

5.5. Analisando os possiveis cenérios, a escolha da solucdo a ser contratada através da terceirizacdo do servigo por meio de Licitacdo Eletronica
possibilita o0 aumento da efetividade e economicidade na realizacdo dos servicos, em um contrato unico, englobando todas as categorias solicitadas.

5.6 Importante enfatizar que a interrupgao dos servigos prestados pode comprometer a continuidade das atividades administrativa e assistencial da
EBSERH, filial HU-UFSC. Séo servigos que possuem padrdes de desempenho e qualidade que podem ser objetivamente definidos pelo Edital, por meio
de especificag¢Oes usuais do mercado, enquadrando-se como servicos comuns, nos termos do art. 32, inciso IV, da Lei n° 13.303/16.

5.7. O termo ‘comum’ pode ser compreendido como objeto de natureza simples, cuja descricdo e detalhamento ndo guardem a complexidade, ou,
mesmo, dificuldade de identificagdo que, via de regra, impediria a contratacdo na modalidade Pregdo.

5.8. O nucleo do conceito de bem e servico comum residira nas caracteristicas a seguir:
a) disponibilidade no mercado préprio, isto é, que o objeto esteja disponivel para compra ou contratagdo a qualquer momento;
b) padronizacéo, que ocorrera quando forem pré-determinados os atributos essenciais do objeto, de forma objetiva e uniforme, cujas caracteristicas sejam

invariaveis ou entdo, sujeitas a diferencas minimas;
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c) desnecessidade de peculiaridade para satisfacdo da Administracdo, ou seja, o0 bem serd comum se apto a satisfazer necessidades comuns, ndo
precisando conter caracteristicas peculiares para atingir seus fins.

5.9. O fato do servigo ser comum, ndo significa a ndo necessidade de estabelecimento de padrdoes minimos de aceitabilidade. Um bem ou servico néao
deixa de ser “comum” quando a Administracdo estabelece padrdes minimos de aceitabilidade. Mesmo no mercado, existem diversos padrdes de
qualidade de produtos, todos eles reconduziveis ao conceito de “comum”.

6.1 No caso do pregdo, o ato convocatério devera indicar os requisitos de qualidade minima admissivel, para o fim especifico de estabelecer critérios de
aceitabilidade de propostas. Assim vejamos o que leciona Joel de Menezes Niebuhrl:

“Bem e servico comum sdo aqueles que possam ser definidos no edital por meio de especificacdes objetivas, que se prestam a
estabelecer o padrdo de qualidade desejado pela Administracdo Publica, de acordo com caracteristicas usuais no mercado, sem que
variagOes de ordem técnica eventualmente existentes entre os bens e servicos ofertados por diversos fornecedores que atendam a tais
especificacGes objetivas sejam importantes ou decisivas para a determinacdo de qual proposta melhor satisfaz o interesse ptiblico e
desde que a estrutura procedimental da modalidade pregdo, menos formalista e mais célere, ndo afete a andlise da qualidade do objeto
licitado ou importe prejuizos ao interesse publico”. 1 NIEBHUR, Joel de Menezes. Pregdo Presencial e Eletronico. Curitiba: Zénite,
2005.

6.2. Ainda de acordo com o posicionamento do TCU, verificam-se outras aplicagoes:

Acérddo 1168/2009 Plenario (Sumario) — TCU: Licitacdo na modalidade pregdo ndo se configura instrumento habil a aquisicdo de bens
e servicos incomuns. E necessario que sejam padronizaveis ou de “prateleira”. Acérddo 555/2008 Plenario (Sumério) — TCU: A
licitagdo na modalidade pregdo ndo se configura instrumento habil a aquisicdo de bens e servigos incomuns.

Acoérdao 188/2010 Plenério (Sumaério) - TCU: Ainda que os servigos objeto da licitacdo possam sugerir, a priori, certa complexidade,
ndo ha dbices para que sejam enquadrados como servigos comuns, eis que pautados em especificagdes usuais de mercado e detentores
de padrdes objetivamente definidos no edital.

Acérddo 1287/2008 Plenario (Sumaério)- TCU: Bem ou servigo comum é aquele que pode ter seus padrdes de desempenho e qualidade
objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacdes usuais no mercado. O conceito de servico comum ndo esta
necessariamente ligado a sua complexidade.

6.3. Vejamos o que diz na Lei n° 14.133/2023:

Art. 6° XIII - bens e servigos comuns: aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital,
por meio de especificagdes usuais de mercado;

6.4. De acordo com o exposto, a Comissdo de Estudos Preliminares sugeriu que a contratacdo seja enquadrada na classificacdo de servicos comuns,
conforme apregoam os normativos acima citado

6.5 O servigo possui natureza continuada, podendo ser prorrogado com fundamento nos termos do art. 147 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da
Ebserh, pelo prazo méximo de 5 (cinco) anos.

6.6 A selecdo do fornecedor dar-se-a por meio de licitacdo na forma eletrénica, com modo de disputa aberto e critério de julgamento de menor preco,
operacionalizada no portal de compras do Governo Federal através do Sistema de Pregdo Eletronico.

6.7 O regime de execucdo do contrato sera Contratagdo por Preco Global, tendo em vista a possibilidade de definir previamente, com boa margem de
precisdo, as quantidades dos servigos a serem executados, nos termos do inciso II, do Art. 8°, do Regulamento de Licitagcdes e Contratos da Ebserh.

6.8. Em caso de divergéncia entre as descrigdes e especificagdes constantes do CATSER e das especificagdes técnicas (descritivo complementar)
detalhadas neste Estudo Preliminar e no posterior TERMO DE REFERENCIA/EDITAL, prevalecem estas tiltimas.

6. Descricao da solucao como um todo

Trata-se de contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de Bombeiro Civil com profissionais devidamente habilitados (classe II,
conforme NBR 14608:2021), credenciados como brigadistas particulares e instrutores de brigada no Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Santa
Catarina - CBMSC e capacitados para:

a) anélise das situagdes que possam oferecer riscos para a vida;

b) procedimentos de abandono de areas;

c) atendimento de primeiros socorros e/ou atendimento pré-hospitalar de emergéncias médicas, quando capacitado de acordo com a ABNT NBR 16877;
d) inspecdo de seguranga e prevencdo contra incéndio e acidentes;

e) atendimento e controle de incéndios;

f) selecdo, inspecdo e operacdo dos equipamentos e recursos materiais empregados nos atendimentos as emergéncias;
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g) procedimentos operacionais empregados como padrdo para os atendimentos as emergéncias.

h) atendimento de salvamento e resgate técnico (por exemplo, resgate em altura, resgate em espacos confinados, resgate aquatico, desencarceramento);

i) atendimentos de prevencdo e controle especializado de incéndio;

j) atendimento a emergéncias com produtos perigosos;

k) andlise dos principais potenciais de danos ambientais por consequéncia de acidentes e/ou incéndios;

1) andlise dos principais potenciais de perdas de propriedades por consequéncia de acidentes e/ou incéndios;

m) procedimentos operacionais empregados como padrdo para os atendimentos as emergéncias;

n) procedimentos administrativos de elaboracado de relatérios e gestdo de pessoas;

0) atividades de ensino de educacao continuada para o publico interno (capacitacdo da Brigada Voluntaria de Prevencdo e Combate a Incéndio);

p) liberacdo de atividades criticas (trabalho em altura e espaco confinado).

As atividades acima descritas serdo desempenhada nas dependéncias do Hospital Universitario Polydoro Ernani de Sao Thiago da UFSC/EBSERH.
O HU-UFSC/EBSERH atua como Hospital Universitario e de Ensino, reconhecido como centro de pesquisa cientifica em muiltiplas areas médicas e
como prestador de servicos médico-hospitalares, como realizacdo de transplantes, atendimento ambulatorial, de emergéncia e de internagdo a populacdo
do Estado de Santa Catarina, com niveis de referéncia e capacidade resolutiva de média e alta complexidade. Considerando que as condicGes atuais
de infraestrutura de prevencdo e combate a incéndio sdo criticas e ndo propiciam seguranca aos pacientes e profissionais nas instalagdes do Hospital,
justifica-se a contratacdo do servico de bombeiros profissionais civis para compensar tais deficiéncias e preservar, em tempo integral, as instalagdes

fisicas e integridade dos pacientes, dos profissionais e da populagdo que utiliza as dependéncias do HU-UFSC /EBSERH de forma permanente, no
ambiente do trabalho, ou eventual.

A contratagdo do servico de bombeiros civis é parte integrante de uma série de agdes que visa a regularizagdo das condi¢des de infraestrutura ao Projeto
de Prevencdo e Protecdo Contra Incéndios — PPCI, com o estabelecimento de um Plano de Emergéncia e Evacuacao, assim como atender a demanda
especifica do Ministério Ptblico Federal em Santa Catarina (MPF), formalizada através do Despacho de 03 de julho de 2019 encaminhado a
Superintendéncia do HU (IC:000583.2019.12.000/1);

Considerando que plano de PPCI esta ainda em fase em desenvolvimento de projetos basicos e que a execugdo desses projetos que suprirdo a caréncia
atual do HU-UFSC/EBSERH em termos de infraestrutura de prevencdo e combate a incéndio demandardo ainda alguns anos, justifica-se a contratagcdo
desse servico até ao menos até regularizagdo da edificagdo, de forma a suprir tais deficiéncias.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A contratacdo da quantidade de postos, horarios e jornada de trabalho seguem detalhados:

ITEM| CBO |CATSER|PERIODO SERVIGCOS

Bombeiro profissional em jornada 12x36

di 074s19h
001 |2171-10 2550 |24 meses jurno (07 as oras) postos posto funcionarios

Bombeiro profissional em jornada 12x36
noturno (19 as 07 horas)

Quantidade de| Funcionarios por Total de

02 02 04

Edificagao: Hospital Universitario Professor Polydoro Ernani de Sao Thiago e Anexos
Enderec¢o: Rua Maria Flora Pausenwang S/N, Campus Reitor Joao David Ferreira Lima, CEP: 88036-800. Bairro: Trindade.
Florianopolis- SC

Area Divisao Grau de Risco Posto A Profissionais Posto B Profissionais
por turno por turno
39.000 m* H3 Baixo Diurno 1 Noturno 1

Observacado: O dimensionamento da quantidade de bombeiros civis também considerou o desempenho dos tempos de resposta para a chegada da
primeira equipe de emergéncias. Em simulacdo realizada in loco, o tempo de resposta para a chegada da primeira equipe ao ponto mais distante da
edificagdo foi dentro do limite de 4 minutos, conforme item 6.1, alineas "a" e "b" da NBR n° 14.608/2021.

Para os casos em que houver a necessidade de materiais especificos, cuja previsibilidade ndo se mostra possivel antes da contratagdo, avaliar a inclusdo

de mecanismos para tratar essa questdo. Para a estimativa do nimero de profissionais a serem contratados para o HU-UFSC, foi usada como base a
ABNT NBR 16651:2019 — Protecao contra incéndio em estabelecimentos assistenciais de satide.
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8. Estimativa do Valor da Contratacao

[Contetido Sigiloso | Justificativa: Conforme artigo 7° do RLCE 2.0 o valor estimado do procedimento licitatorio serd sigiloso. A pesquisa de prego encontra-se no processo
relacionado 23820.003504/2025-90.]

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

O parcelamento da solugdo é invidvel tecnicamente, pois pode haver prejuizo para o conjunto da solug¢do, uma vez que é considerado um sistema de
seguranca contra incéndio e panico, devendo ser realizado de forma ininterrupta (24h, 7 dias por semana).

Os profissionais devem possuir um conhecimento aprofundado da edificacdo, de seu funcionamento e das pessoas responsaveis para poder dar respostas
adequadas em tempo reduzido as emergéncias que surgirem. O parcelamento do servico pode gerar uma rotatividade dos profissionais, dificultando o
conhecimento satisfatério da edificagdo, de seu funcionamento e das pessoas responsaveis, prejudicando as respostas a emergéncias.

Outro aspecto seria a dificuldade em disponibilizar locais para a guarda de materiais de trabalho dos profissionais no caso da prestacdo por mais de uma
empresa.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

No caso do HU-UFSC optar pela Solugdo 2, para a execucao e viabilidade da contratacdo ndo serd necessaria a aquisicdo de nenhum material de
consumo e/ou permanente, pois o fornecimento de equipamentos especificos sera feito pela prépria empresa.

Néo foram constatadas contratagdes que guardam correlacdo ou interdependéncia com o objeto pretendido, sejam elas ja realizadas ou contratagdes
futuras.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1 Contribuira com a solucdo para o Macro problema relacionado a assisténcia:

11.1.1 Dificuldade em alcangar plenamente a propositura do seu perfil planejado na rede de Atencdo a Sadde, uma vez que atende demandas de baixa e
média complexidade, com potencial para atendimento de Alta complexidade e apresenta retencdo de pacientes em todos os niveis em decorréncia da
inadequacdo na referéncia e contrarreferéncia.

11.2 Esta contratacio estd prevista no CALENDARIO ANUAL DE CONTRATACOES 2025 e no Acordo Organizativo de Compromissos (AOC)
2025.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

As condigOes atuais do sistema de prevencdo e combate a incéndio o HU-UFSC sdo consideradas defasadas em relagdo as exigéncias legais, pois a
edificacdo ndo conta com sistema de deteccdo e alarme de incéndio, sprinklers, iluminacdo de emergéncia, rota de fuga devidamente sinalizada, escadas
e rampas que facilitem o acesso rapido de pacientes com dificuldade de locomogéo as saidas de emergéncia.

A presenca no HU-UFSC de bombeiros profissionais civis devidamente capacitados, de forma integral (24h/7), para atuar em atividades de prevencao e
combate a incéndio com indicagdo de situagOes de risco através de inspecdes e relatdrios técnicos, orientacdo e capacitacao da populacdo trabalhadora
sobre aspectos tedricos e praticos do tema, realizacdo de simulados, acompanhamento de atividades criticas (trabalho em altura e espago confinado),
suporte a emergéncias (primeiros socorros), pode contribuir em muito para ampliar o alcance das medidas de seguranca do trabalho, evitando acidentes e
atuando de maneira rapida e eficaz, de forma a minimizar possiveis danos materiais e humanos no caso de ocorréncia.

Assim, é esperado que com a prestacdo do servico de bombeiros civis profissionais haja um melhor aproveitamento dos recursos humanos, ampliando o
alcance das medidas relacionadas a seguranca do trabalho. A presenca desses profissionais 24h por dia facilita inclusive a organizacdo de treinamentos
nos diversos turnos, assim como a realizagdo de simulados de evacuagdo.

Outro aspecto muito importante é a expertise desses profissionais. Apesar de técnicos e engenheiros de seguranca do trabalho possuirem habilitacdo
(formacéo tedrica) para atuarem como brigadistas particulares e/ou instrutores de brigada, ndo ha ninguém do corpo do SOST que tenha proficiéncia no
assunto, principalmente na formacao de brigada de hospitais, resgate de pessoas em condicdes de trabalho em altura ou espaco confinado. Espera-se que
a presenca dos bombeiros civis haja troca de conhecimento e consequentemente o aperfeicoamento técnico dos trabalhadores da USOST/DIVGP/GAD
/HU-UFSC-Seguranga.
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13. Providencias a serem Adotadas

Ndo ha necessidade de adequacdo do ambiente do 6rgdo para a realizagdo do servico a ser contratado, pois ja existe uma sala reservada dotada de
infraestrutura necessaria para os profissionais desenvolvam suas atividades administrativas (ar condicionado, ramal telef6nico, ponto de rede) com
espaco para armarios de materiais e banheiro préximo que permite a troca de uniformes. Nao h4 necessidade de capacitacdo, tendo em vista que tanto o
Gestor do Contrato como o Fiscal Técnico (Titular e Suplente) tem habilitagdo Técnica para tal fiscalizagdo.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Foi identificado que neste processo de contratagcdo havera consumo de papel, e como préatica de sustentabilidade recomendamos a disponibilizagdo de
lixeiras para material reciclado, o uso de papel oriundo de processo de reciclagem ou matéria prima proveniente de reflorestamento.

15. Classificacao do ETP

Este ETP classifica-se como Nao Sigiloso, nos termos da Lei n® 12.527/ 2011.

16. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.
16.1. Justificativa da Viabilidade

De acordo com a modalidade objeto desta contratagdo de servico foram consultadas base de dados que pudessem fornecer informagdes sobre a existéncia
de Empresas prestadoras deste servigo, com fornecimento de equipamentos/materiais. Apds consultarmos essas bases obtivemos a informagdo de que
existem no pais Empresas que possam fornecer este tipo de prestacio de servicos, baseado no exposto, consideramos VIAVEL e RAZOAVEL a
contratacao deste servico baseada neste Estudo Técnico Preliminar - ETP em toda sua amplitude.

E com base nos elementos anteriores dos Estudos Preliminares vimos declarar que a contratacdo do servi¢o de bombeiros civis profissionais é VIAVEL

e RAZOAVEL, pois insere-se num conjunto de acdes integradas para mitigar as deficiéncias do atual sistema de prevencdo e combate a incéndio do HU-
UFSC, com vistas a minimizar as consequéncias materiais e pessoais no caso de ocorréncia de incéndio ou a evita-lo.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Despacho: 43139465

MARCIO ANDRE ANZOATEGUI

Técnico em Seguranga do Trabalho

Despacho: 43139465

DIANA MARAGNO MINATTO

Chefe da Unidade de Satide Ocupacional e Seguranca do Trabalho

Despacho: 43139465
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ALEX FABIANO RODRIGUES DIAS

Técnico em Seguranca do Trabalho

Despacho: 43139465

REINAN DAS NEVES REIS SANTANA

Técnico em Seguranca do Trabalho
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HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
Rua Profa. Maria Flora Pausewang, s/n? - Bairro Trindade
Floriandpolis-SC, CEP 88036-800
- http://hu-ufsc.ebserh.gov.br

Processo n? 23820.013180/2024-17
CONJUR - Contrato - Servigos (cont com DEMO) - atualizado em 11/04/2025

TERMO DE CONTRATO - PRESTACAO DE SERVICO CONTINUADO COM REGIME DE DEDICACAO
EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

TERMO DE CONTRATO N2 .......cccevuneneee , CELEBRADO ENTRE A
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
(EBSERH), UNIDADE HOSPITAL UNIVERSITARIO PROFESSOR
POLYDORO ERNANI DE SAO THIAGO, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SANTA CATARINA (HU-UFSCO) E ....................

CONTRATANTE: A EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH - UNIDADE HOSPITAL
UNIVERSITARIO PROFESSOR POLYDORO ERNANI DE SAO THIAGO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SANTA CATARINA (HU-UFSC), empresa publica com personalidade juridica de direito privado, vinculada ao
Ministério da Educacédo, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 15.126.437/0034-01, com endereco rua Professora Maria Flora
Pausewang, s/n, Bairro: Trindade - Floriandpolis/SC. CEP 88036-800, neste ato representada pelo seu Sr. Spyros
Cardoso Dimatos, matricula SIAPE n? 151*** nomeado pela Portaria-SEI n.2 86, de 27 de marco de 2023, publicada
no Boletim de Servico n® 1523, de 29 de marco de 2023 e pelo membro do Colegiado Executivo, Gerente
Administrativo, Sr. Nélio Francisco Schmitt, matricula SIAPE n? 115*** nomeado pela Portaria-SEI n.2 216, de 26
de outubro de 2022, publicada no Boletim de Servico n? 1423, de 27 de outubro de 2022, ambos no uso das atribuicoes
conferidas pelo art. 154 do Regulamento de Licitacbes e Contratos da Ebserh, versao 2.0, aprovado por meio da
Resolugao n.2 155/2022 do Conselho de Administragao (RLCE 2.0);

CONTRATADA: ..o , com sede Na ...occocevenennen.n. , CEP .overieininnnn, , inscrita no CNPJ/MF sob o
N2 i , representada neste ato por (nome), CPF n.2 ... , conforme atos constitutivos da
empresa ou procuragdo apresentada nos autos;

Conforme Processo Administrativo n.2 .................... , de acordo com o Pregao Eletronico n.co..................... , proposta
comercial apresentada, Termo de Referéncia, seus encartes e anexos, a CONTRATANTE e a CONTRATADA celebram
o presente Termo de Contrato, nos termos da Lei n.2 13.303, de 30 de junho de 2016, do Decreto n.2 8.945, de 27 de
dezembro de 2016, do Decreto n.2 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Regulamento de Licitacdes e Contratos da
Ebserh, versdo 2.0 (RLCE 2.0), dos normativos internos da Ebserh, e mediante as cldusulas e condigdes estabelecidas a
seguir.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servigos continuos de bombeiro profissional civil,
devidamente cadastrada junto ao corpo de bombeiros militar do estado de Santa Catarina - CBMSC, para
execucao das atividades de prevencao e combate a incéndio, controle de panico, abandono de edificacao e
primeiros socorros, com fornecimento dos materiais necessarios ao funcionamento eficiente e correto dos
servigcos, para o HOSPITAL UNIVERSITARIO POLYDORO ERNANI DE SAO THIAGO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SANTA CATARINA, a serem executados com regime de dedicacdao exclusiva de mao de obra, nas
condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.1.1. Discriminacao do objeto:
Natureza UNIDADE
ITEM | CATSER de ESPECIFICACAO DE QUANTIDADE
despesa MEDIDA

Prestagdo de servigo continuado de Bombeiro Profissional Civil (BPC) no ambito
do Hospital Universitario Polydoro Ernani de Sao Thiago da
Universidade Federal de Santa Catarina, para execucao das atividades
1 25550 339037- |de prevencgao e combate a Incéndio, controle de panico, abandono de edificagao e A 24
07 primeiros socorros, com fornecimento dos materiais necessarios ao funcionamento
eficiente e correto do servigo, conforme condigdes, quantidades e exigéncias




’ ’ ’ estabelecidas neste instrumento. ’ ’
TEM UANTIDADE | TRABALHADORES TOTAL DE HORARIO CARGA
SERVICO ? / POSTO / POSTO TRABALHADORES PERiODo/ HORARIA | CBO
( co) SEMANAL
Posto de
trabalho A - ! 2¥36
. . 01 01 02 (07 as 19 36 horas 5171-10
Bombeiro civil
. horas)
Diurno
Posto de 12x36
trabatho B - 01 01 02 (194507 | 36horas | 5171-10
Bombeiro civil
horas)
Noturno
1.2. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcricao:
1.2.1. o Termo de Referéncia;
1.2.2. o instrumento convocatoério;
1.2.3. a proposta da CONTRATADA;
1.2.4. eventuais anexos dos documentos supracitados.
2. CLAUSULA SEGUNDA - REGIME DE EXECUCAO, ENTREGA E RECEBIMENTO
2.1. O regime de execucdo, as condicOes de entrega e de recebimento do objeto estdo definidos no Termo de
Referéncia.
3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO
3.1. O valor mensal da contratacdo é de R$ ..cooocovvveennen.n. v, ), perfazendo o valor total de
R$ oo, [ COTTTT ).
3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucgdo do

objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes,
taxa de administracao, frete, seguro e outras necessarias ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

3.3. A forma, o prazo e demais condigOes para o pagamento a CONTRATADA, inclusive quanto a utilizacdao da
Conta-Depodsito Vinculada - bloqueada para movimentacao ou do pagamento pelo fato gerador, estdo definidos no
Termo de Referéncia.

4, CLAUSULA QUARTA - VIGENCIA E CRONOGRAMA DE EXECUCAO

4.1 O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 24 (Vinte e Quatro) meses, com inicio
1)1 1 EN e encerramento em ..................... , prorrogavel por até 5 (cinco) anos, nos termos do art. 150 do RLCE
2.0.

4.2. A manutencao de precos e condigoes mais vantajosas para a Ebserh sera formalmente avaliada a cada

12 (Doze) meses de execucao contratual.

4.3. A nao manutencao da vantajosidade da contratacdo para a Ebserh podera ensejar a rescisdo unilateral do
contrato.
4.4. Nas eventuais prorrogacoes contratuais, os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do

primeiro periodo de vigéncia da contratacao deverao ser reduzidos ou eliminados como condigdo para a renovacgao.
5. CLAUSULA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdao a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:

Gestdao/Unidade: 26443 / 155913

Fonte de recursos: 1002A003NR

Programa de Trabalho: 10302511885850042
Elemento de Despesa: 339037

Plano Interno: UGM50000000



Atividade: 9218
Nota de Empenho: ....................

5.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacdo da Lei
Orgamentdria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

6. CLAUSULA SEXTA - GARANTIA DE EXECUCAO

6.1. Serd exigida a prestacdo de garantia de execucdo na presente contratacao, conforme regras definidas no
Termo de Referéncia.

7. CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

7.1. As obrigagdoes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas definidas no Termo de Referéncia, sendo
que constitui especificamente obrigacdo da CONTRATADA conhecer os principios, valores éticos e normas
estabelecidas pelo Cédigo de Etica e Conduta da Ebserh, assim como manter, durante a execucéo do contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes por ela assumidas, as condicoes de habilitacao e qualificacao exigidas para a sua
contratacao.

8. CLAUSULA OITAVA - SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. As sancoes relacionadas a execugao contratual estao definidas no Termo de Referéncia.

9. CLAUSULA NONA - EXTINCAO CONTRATUAL

9.1. O Termo de Contrato se extingue quando vencido o prazo fixado, independentemente de terem sido

cumpridas ou nao as obrigacdes de ambas as partes contraentes.
9.2. A rescisdao do Termo de Contrato pode ocorrer nas seguintes hipéteses:

9.2.1. de forma unilateral, assegurada, no regular processo administrativo, a prévia defesa com prazo nao
inferior a 10 (dez) dias tuteis, por algum dos motivos previstos no art. 184 do RLCE 2.0;

9.2.1.1. A rescisdo unilateral devera ser precedida de comunicacdo escrita e fundamentada da parte
interessada e ser enviada a outra parte com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias.

9.2.1.2. A critério da CONTRATANTE, caso exista risco ao regular funcionamento da unidade, o prazo
referido no item anterior podera ser reduzido ou ampliado.

9.2.2. por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo, desde que haja conveniéncia para a
CONTRATANTE e para a CONTRATADA;

9.2.3. por determinacao judicial.

9.3. O Termo de Contrato pode ser extinto no caso de se constatar a ocorréncia de impedimento previsto no art.
69 do RLCE 2.0.

9.4. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, bem como o nao recolhimento das contribuicoes
sociais, previdenciarias e para com o FGTS, poderd dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE e a aplicacao das penalidades cabiveis (art. 82, inciso IV, do Decreto n.2 9.507/2018).

9.5. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagoes trabalhistas
ou suas condigoes de habilitacao, sob pena de extingao contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de
correcao.

9.6. Quando da extingao, deverd ser verificado o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisdrias ou os
documentos que comprovem que os empregados serao realocados em outra atividade de prestacao de servigos, sem que
ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

9.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no subitem anterior, a CONTRATANTE retera:

9.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacoes de
natureza trabalhista e previdencidria, incluidas as verbas rescisérias, pela CONTRATADA, a qual sera executada
para reembolso dos prejuizos sofridos pela CONTRATANTE, nos termos da legislacdo que rege a matéria; e

9.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situacao seja regularizada.

9.8. Na hipdtese do subitem anterior, nao havendo quitacao das obrigacoes por parte da CONTRATADA no prazo
de 15 (quinze) dias, a CONTRATANTE poderd efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
empresa CONTRATADA que tenham participado da execucao dos servigos objeto do contrato, no limite dos valores
retidos, situacdo na qual o sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado para acompanhar
o0 pagamento das verbas (art. 82, inciso § 32, do Decreto n.2 9.507/2018).

9.9. A CONTRATANTE podera ainda:

9.9.1. nos casos de obrigacao de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada a ser



executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

9.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Ebserh, reter os
eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

9.10. A extingdao do Termo de Contrato, formalizada por Termo de Encerramento ou Termo de Rescisdo, sera
precedida, sempre que possivel, de:

9.10.1. balanco dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente cumpridos;
9.10.2. relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
9.10.3. indenizagodes e multas.
10. CLAUSULA DECIMA - REPACTUACAO
10.1. As regras acerca da repactuacao dos pregos contratados estao definidas no Termo de Referéncia.
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FISCALIZACAO
11.1. A fiscalizacdo da execucdo do objeto serd efetuada por Comissdo/Representante designado

pela CONTRATANTE, na forma definida no Termo de Referéncia.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SUBCONTRATACAO

12.1. As regras a respeito da subcontratacao do objeto sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERACOES

13.1. Eventuais alteragOes contratuais serao regidas pelo art. 171 e seguintes do RLCE 2.0, bem como pelas

regras definidas no Termo de Referéncia.

13.2. Registros que nao caracterizam alteracao contratual podem ser realizados por simples apostila, dispensada
a celebracgao de termo aditivo.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - ANTICORRUPCAO

14.1. Nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se
comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prdépria quanto por meio de outrem, qualquer
pagamento, doagdo, compensacdo, vantagens financeiras ou nao financeiras ou beneficios de qualquer espécie que
constituam pratica ilegal ou de corrupcgao sob as leis de qualquer pais, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto
deste Termo de Contrato, ou de outra forma que nao relacionada a este Termo de Contrato, devendo garantir, ainda,
que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANTINEPOTISMO

15.1. E vedada a utilizacdo pela CONTRATADA, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissao ou funcao de confianga na CONTRATANTE, nos termos do artigo 72 do
Decreto n.2 7.203/2010.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

16.1. As previsdes relacionadas a protecdo de dados pessoais estdo definidas no Termo de Referéncia.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicoes contidas na Lei n.°

13.303/2016, no Decreto n.? 8.945/2016, no RLCE 2.0 e nas demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposicOes contidas na Lei n.2 8.078/1990 (Coédigo de Defesa do Consumidor) e normas e principios gerais
dos contratos.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICACAO

18.1. A CONTRATANTE providenciara a publicacao no Diario Oficial da Unido e no Portal da Ebserh, conforme o
art. 155 do RLCE 2.0, assim como no Portal Nacional de Contratagdes Publicas, conforme a Lei de Diretrizes
Orcamentarias.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DISPOSICOES FINAIS
19.1. As partes ficam, ainda, adstritas as seguintes disposigoes:
19.1.1. a CONTRATADA estéa ciente de que deve guardar por si, por seus empregados ou prepostos, em relacao

aos dados, informacdes ou documentos de qualquer natureza, exibidos, manuseados, ou que, por qualquer forma
ou modo, venham tomar conhecimento, o mais completo e absoluto sigilo, ficando, portanto, por forca da lei, civil e
penal, responsavel por sua indevida divulgacdo e descuidada ou incorreta utilizacdo, sem prejuizo da
responsabilidade por perdas e danos a que der causa;

19.1.2. poderd ser admitida a adocdo de mecanismos de solugdo pacifica de conflito relativos a direitos



patrimoniais disponiveis, observando-se as disposi¢des da Lei n.2 9.307/1996;

19.1.3. o procedimento para parcelamento e compensacdo de débito resultante de multa administrativa e/ou
indenizagoes seguira, no que couber, a Instrugao Normativa SEGES/ME n.2 26, de 13 de abril de 2022;

19.1.4. o procedimento para cessao de crédito observara as seguintes regras:
19.1.4.1. as cessobes de crédito, de qualquer natureza, dependerao de prévia aprovagdo do contratante.

19.1.4.2. a eficicia da cessdao de crédito em relagdo a Administracao estd condicionada a celebracao de
termo aditivo ao presente contrato.

19.1.4.3. sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as
condicbes de habilitagdo por parte do contratado (cedente), a celebracédo do aditamento de cessdo de crédito
e a realizacao dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do
cessionario, bem como a comprovagido de que o cessiondrio ndo se encontra impedido de licitar e contratar,
nos termos do art. 69 do RLCE 2.0, que nao estd proibido de contratar com o poder publico ou de receber
beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, conforme o art. 12 da Lei n.2 8.429/1992, e que foi observada a
Politica de Transactes com Partes Relacionadas da Ebserh.

19.1.4.4. o crédito a ser pago a cessiondaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado)
pela execucdao do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excegdes ao
pagamento e todas as demais cldusulas aplicaveis no regime juridico incidente sobre o contrato, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacao do fato gerador,
quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracao.

19.1.4.5. a cessdo de crédito ndo afetara a execugdo do objeto contratado, que continuard sob a integral
responsabilidade do contratado.

20. CLAUSULA VIGESIMA - FORO

20.1. E eleito o Foro da da Justica Federal, Subsecdo Judicidria de Florianépolis/SC para dirimir os litigios que
decorrerem da execucgao deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagao.

Florianopolis, Data da ultima assinatura eletronica.

(assinado eletronicamente)
SPYROS CARDOSO DIMATOS
Superintendente - HU/UFSC-EBSERH
Portaria-SEI n.2 86, de 27/03/2023

’(assinado eletronicamente) CONTRATADA
NELIO ,FBAN(_:ISCO SCHMITT Cargo / Representante Legal
Gerente Administrativo - HU/UFSC-EBSERH
Membro do Colegiado Executivo
Portaria-SEI n.2 216, de 26/10/2022

(identificacao da CONTRATADA) .....ccccevvnennee. , com Sede Na .....oeevenvenennnns , CEP oo, , inscrita no CNP]J/MF sob o
n.eg .. , representada neste ato por (nome), conforme atos constitutivos da empresa Ou procuracao
apresentada nos autos, AUTORIZA a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), .......... unidade.......... )
sediado(a) NA  ceveveeeieenne, , CNP] i, ) UG-, ) neste ato representada pelo
seu Presidente ou Superintendente, (nome), (matricula funcional), nomeado por meio da (ato de nomeacao), publicada
no (Boletim/DOU), de (data da publicagdo) e por seu Diretor ou Gerente, (nome), (matricula funcional), nomeado por
meio da (ato de nomeacao), publicada no (Boletim/DOU), de (data da publicacao), para os fins do Anexo VII-B da
Instrucdao Normativa SEGES/MP n.2 5, de 26 de maio de 2017, e dos dispositivos correspondentes do Pregao
Eletronico SRP n.C.........ccceee. ou a Dispensa/Inexigibilidade de Licitacao n.2 ....................:

a) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer
tempo na execucdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos saldrios e demais verbas
trabalhistas, previdenciarias e fundidrias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangoes
cabiveis;

b) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execucao do



contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacao, e aberta em nome
da CONTRATADA junto a instituicdo bancéria oficial, cuja movimentacdo dependerd de autorizagdo
prévia da CONTRATANTE, que também terda permanente autorizagdo para acessar e conhecer os
respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervencao da titular da conta.

c) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das
verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execugdo do contrato, caso a CONTRATADA nao
efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

Florianépolis, Data da ultima assinatura eletrénica.

(assinatura do representante legal da CONTRATADA)

JS!.InJEul:I d
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Aline Coelho, Chefe de Unidade, em 07/08/2025, as 09:58, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

+: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
"'""-'._ acao=documento conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 52055868 € o cédigo

= = CRC 1E0536D1.

Referéncia: Processo n? 23820.013180/2024-17 SEI n® 52055868


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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